“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES ADMINISTRATIVAS

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2022-DG-
HEP/MINSA, PARA CONTRATO A PLAZO FIJO BAJO EL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 EN LA
UNIDAD EJECUTORA 031 HOSPITAL DE EMERGENCIAS
PEDIATRICAS, PLIEGO 11 MINISTERIO DE SALUD.

COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DEL
HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS.

2022

Avenida Grau N© 854 — |.a Victoria, Teléfonos N° 215-8838 '

Foreh



“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
OBJETIVO

Desarrollar el Concurso Plblico de Méritos para Contrato a Plazo Fijo, a efectos de cubrir las
plazas vacantes consignadas en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), en
el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) v en el Aplicative Informatico para el Registro
Centralizado de Planiltas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), a
través de un proceso de seleccion técnico y transparente.

FINALIDAD

Establecer procedimientos y criferios técnicos para llevar a cabo el Concurse Publico de Meéritos,
para la Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas en la Unidad Ejecutora 031 Hospital de
Emergencias Pediatricas, Pliego 011 Ministerio de Salud.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el presente documento son de cumplimiento obligatorio por
parte de los Postulantes e Integrantes de la Comisién de Concurso Pubiico de Méritos.

BASE LEGAL.

Constitucion Politica del Pert.

Ley N* 28175, Ley Marco del Empleo Pablico.

Literal ¢), numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2022. Autoriza la contratacion de reemplazos por ceses producidos a partir del
afio 2020.

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decrefo Supremo N° 004-2019-JUS.

2da. y 3ra. Disposicion Transitoria del TUO de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF.

Ley N° 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica.

Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

Ley N° 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera (0} y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2002-SA.

Ley N° 28561, Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud.

Ley N° 26771, Ley de prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector plblico en caso de parentesco y su reglamento aprobade por Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM.

Ley N° 29973, Ley General de Discapacidad y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 002-2014-MIMP.

Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y
urgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Piblico.

Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de fa gestion Fiscal de los recursos Humanos
en el Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 559, Ley del Trabajo Médico y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 024-2001-SA.
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Decreto Legislativo N® 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas para el personal de la salud al servicio del Estado, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 015-2018-SA.

Decreto Legislativo 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa, y su Reglamento aprobado
por Decreto Supreme N° 005-PCM.

Decreto Legislativo N® 1023, Decreto Legislativo que crea la Auforidad Nacional det Servicio Civil
(SERVIR), modificado por le Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29951.

Resolucién Ministerial N° 415-86-SA/DM que aprueba el Reglamento General de Concurso de
Provisidn de Plazas del Ministerio de Salud.

Resolucion Ministerial N® 453-86-SA/DM que aprueba el texto ampliado del Reglamento General
de Concurso de Provision de Plazas del Ministerio de Salud.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000081-2021-SERVIR-PE, aprueba la Directiva N° 004-
2021-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion de los procesos de seleccion en el régimen de la
Ley N° 30057 ~ Ley del Servicio Civil".

Resolucién Ministerial N° 428-2007/MINSA, aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF} del Hospital de Emergencias Pediatricas.

Con Resolucion Administrativa N° 087-2022-DG-HEP/MINSA., de fecha 27.04.2022, se aprohd {a
Actualizacion de los Cargos comprendidos en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
- CAP-P 2022.

Por Resolucion Directoral N° 157-2022-DG-HEP/MINSA., de fecha 21.10.2022, se aprobd el
Presupuesto Analitico de Personal de Apertura 2022.

Resolucion Ministerial N® 003-2022/MINSA, aprueba la delegacion de facultades para Directores
y Jefes de Personal para el afio 2022.

Resolucién Jefatural N° 0536-2006-IDREH/J, sobre la obligacion de realizar el SERUMS.
Resolucién Directoral N® 001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 001-2016-EF/53.01,
Directiva para el use del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico.

Resolucién Directoral N° 199-2022-DG-HEP/MINSA, que conforma la Comision encargada de
llevar a cabo los procesos de Ascenso y Contratacion a Plazo Fijo en el Hospital de Emergencias
Pediatricas; y

Otras disposiciones aplicables al concurso materia de las presentes bases.

AUTORIZACION

Con el Informe N° D000169-2022-OGGRH-ORH-EPP-MINSA suscrito por el Jefe de Equipo de
Programacion y Presupuesto de la Oficina de Administracion de la Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos del Ministerio de Salud, concede opinién favorable para la cobertura de las
plazas vacantes en la Unidad Ejecutora 0312-147. Hospital de Emergencias Pediatricas.

Oficio N° D001178-2022-0GGRH-MINSA., documento mediante el cual, el Director General de la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud autoriza la cobertura
de las plazas vacantes.

DISPOSICIONES GENERALES

6.1.- Generalidades:

a) Elconcurso previsto en las presentes bases se refiere al ingreso de una persona natural a la
carrera administrativa bajo la modalidad de contrato a plazo fijo.

i
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Los cargos de las plazas vacantes estan consignadas en el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP - P), en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y registradas
en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Pulblico (AIRHSP) a cargo de fa Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas; asimismo,
cuentan con la certificacion del crédito presupuestario otorgada por la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico de la Unidad Ejecutora 031: Hospital de Emergencias Pediatricas.

Al Concurso Plblico de Méritos, podran postular las personas naturales cuyos perfiles
permitan efectuar la cobertura de las plazas vacantes bajo la modalidad de contrato a plazo
fijo para labores de naturaleza permanente.

El proceso estd a cargo de la Comisidon de Concurso de Ascenso y Contratacién a Plazo
Fijo, conformada por Resolucion Directoral N° 199-2022-DG-HEP/MINSA de la Unidad
Ejecutora 031 Hospital de Emergencias Pediatricas, Pliego 11 Ministerio de Salud.

El Concurso Publico de Méritos se desarrollard conforme a los principios definidos en la Ley
N° 30057 y en TUO de la Ley N® 27444, siendo los siguientes: Mérito, Transparencia,
Igualdad de oportunidades, Integridad plblica y Responsabilidad.

Son causales de descalificacion automatica;

No cumplir con los requisitos minimos para postular.

Presentar los expedientes sin los anexos exigidos y sin respetar las formalidades de
lugar, fecha, horarios, efc., asi como los documentos sustentatorios.

La inasistencia yfo impuntualidad del postulante a las evaluaciones.

QOcultar informacion y/o presentar informacién falsa.

Presentarse a mas de una plaza vacante.

La presentacion de documentos con borraduras, manchas, enmendaduras ¢ con
cualguier otro signo de alteracion.

Estar inhabilitado para contratar con el Estado.

Es responsabilidad de los postulantes al proceso de seleccion, realizar el seguimiento de la
publicacion de comunicados, asi como los resultados parciales y resultado final,

6.2.- De la Oficina de Personal:

La Oficina de Personal a través del Equipo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos,
participara en el Desarrollo del Concurso Piblico de Mérifos con las siguientes acciones:

a)

Brindar asistencia técnica permanente a la Comisién de Concurso Piblico de Méritos de fa
Unidad Ejecutora 031 Hospital de Emergencias Pediatricas, Pliego 11 Ministerio de Salud.

Proporcionar a la Comision de Concurso Plblico de Meritos, [a relacion de las plazas
vacantes presupuestadas, debidamente autorizadas por el Ministerio de Salud para su
cobertura mediante Contrato a Plazo Fijo, precisando cargos, niveles y unidad orgénica.

Guardar confidencialidad respecto a fa informacion a que tenga acceso con ocasidn del
Concurso Piblico de Méritos.

Formalizado los ganadores del Concurso Publico de Meritos mediante acto resoclutivo

correspondiente, procederd a registrar a los que alcanzaron una plaza vacante en &l
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Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Plblico {AIRHSP).

Efectuar la verificacion posterior de la informacién v documentacion presentada por
los postulantes que han accedido a la plaza vacante concursada.

Atender las consultas u observaciones realizadas por los postulantes durante el desarrolio
del concurso publico de méritos.

6.3.- De la Comision de Concurso Piblico de Méritos:

a)

La Comision de Concurso Pablico de Méritos, constituida por Resolucion Directoral N° 199-
2022-DG-HEP/MINSA, estara integrada de [a siguiente manera:

TITULARES
CARGO APELLIDOS Y NOMBRES REPRESENTACION
Presidente M.C. TOULIER SUSONI, VICTOR JOSE Direccidn General
Secretarig Téenico Abog. ORTIZ QUISPE, OSCAR Qficina de Personal
Integrante M.C. CHAVEZ URBANO, ZULY MILUSKA Direccidn General
SUPLENTES
Presidenie LIC. PEREZ PINTO, JUDITH ARGELIA Direccion General
Secretario Técnico Lic. BAUTISTA CASTROG, ETA AGRIPINA Oficina de Personal
Integrante M.C. TICONA TAPIA, VIVIANO EDUARDO Direccion General

Dirige el Concurso Publico de Méritos para la Cobertura de Plazas Vacantes.

Elabora y aprueba las Bases Administrativas del Concurso Piblico de Méritos para la
Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas.

Cumple v hacer cumplir las disposiciones contenidas en las Bases aprobadas y
normatividad vigente sobre la materia.

Efectda la Convocatoria del Concurse Plblico de Meritos para la Coberfura de Plazas
Vacantes Presupuestadas.

Recibe, evalia y califica los expedientes que presenten los postulantes inscritos al concurso,
a efectos de verificar que cumplan con los criterios y requisitos establecidos en las
presentes Bases.

Elabora y publica la relacién de postulantes aptos para participar en el concurso publico de
méritos, asi como el resultado de las evaluaciones de cada etapa en el portal del Hospital de
Emergencias Pediatricas.

Elabora y publica el Cuadro Méritos del Concurso Piblico de Méritos para la Cobertura de
Plazas Vacantes Presupuestadas.

Declara desierto el Concurso Plblico de Meéritos cuando los postulantes no relnen los
requisitos y/o no aicancen el puntaje aprobatorio minimo.

Resolver el Recurso de Reconsideracion interpuesto por los postulantes en contra del
Cuadro de Orden de Méritos del concurso, debiendo notificar sus decisiones a los
impugnantes a través de la pagina web de la entidad y al correo consignade por el
postulante en su solicitud de postulante.
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k) Elevar al tribunal del Servicio Civil el Recurso de Apelacion interpuesto por los postulantes
en contra del Cuadro de Orden de Méritos del concurso, adjuntando las Bases del Concurso
Publico de Méritos y las actuaciones realizadas.

) Solicitar un banco de preguntas a las Unidades Organicas correspondientes para el examen
escrito.

m} Elabora y publica el Cuadro de Orden de Méritos del concurso para la Cobertura de Plazas
Vacantes Presupuestadas.

n) La Comisién de Concurso Plblico de Méritos, cursara invitaciones a los gremios de la
entidad, para que designen formaimente a un (01) veedor para la etapa de las evaluaciones.

6.4.- Consideraciones a tener en cuenta para los integrantes de la comision de concurso:

a} Se establece categdricamente, que es incompatible que un postulante sea integrante de la
Comisién de Concurso Piblico de Méritos.

b) Los miembros titulares de la Comisién participan en fodos los actos del proceso de
evaluacion, por lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las actividades a
cargo de la Comision.

c) Los integrantes de fa Comision se inhibiran de la evaluacion del postulante, en caso de existir
vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de
matrimonio o convivencia de ser el caso.

d) Los acuerdos que adopten los integrantes de la comision constaran en actas, debidamente
suscritas y visadas.

e) Los integrantes de la Comisién de Concurso Publico de Méritos y los veedores estan
impedidos de:

e  Divulgar la informacion a la que tengan acceso.

e  Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.

o Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida y su
resultado debe constar en el acta debidamente sustentado.

6.5.- Plazas aprobadas para la convocatoria:
Los cargos materia del Concurso Pulblico de Meéritos, estan consignadas en el Cuadro para

Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), en el
AIRHSP y debidamente autorizadas:

ORGANG | UNIDAD | CODIGO

N° DE ORGANICA | AIRMsp | NIVEL REMUNERA- | GRATIFICA- | TROS INGRESOS
PLAZAS ARHsp | CARGOS CIONES | CIONES
000027
Cepartamento de 000446 Técnico en -Bono de soporte
5 . 000086 STF . 600.00 -Bono Critico
Enfermeria 000082 Enfermeria | 2,405.00 -Guardias Hospitalarias
Q06227
-Bone Critico
Departamenic de Enfermera . N
1 Enfermeria 000436 | ENF-10 Especialist | 4,244.00 600.00 -Guardias Hospifalarias

-Bono de Especialista
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azg’iigiir‘]’adf 000170 -Bono Critico
3 Especialidades 000118 MC-1 Médicg ) 600.00 -Guardias Hospitalarias
Padiatricas 000019 Especiafista { 6,134.00 -Boro de Especialista
Servicip de 006220 Médico -Beno Critico
3 Emergencia y 000092 | MC-1 Especialista | §.134.00 £00.00 -Guardias Hospilalarias
Urgencia (30376 P i -Bono de Especialista
Senvicio de Tacnblogo -Bone Critico
1 Diagnéstico por 000089 -1 N0y 600.00 -Guardias Hospitalarias
X Médico | 424400 .
Imagenes -Bono de Especialista
L . -Bono de soporte
Servicie Pre Piloto de o
' | Hospitatario 000374 1 STF | Ambulancia 240500 | O0000 |-BonoCrifco
-Guardias Hospitalarias
. . -Bone Critico
g | Sericiode 000075 | mc.1 |Medico §00.00 | -Guardias Hospitalarias
Anatomia Especialistz | 6,134.00 -Bono de Especialista
Patologica P
Servicio de Médico -Bono Critico
1 Anestesiologia y 000113 MC-1 - 600.00 -Guardias Hospitalarias
Cenfro Quirlirgico Especiaista | 6.134.00 -Bono de Especialista
Direccion - Unidad “Bono Criico
1 Funcional de 000468 CD- | Odonidlogo ! 4,244.00 600.00 -Guardias Hospé_ial_aﬂas
Telesalud -Bono de Especialista

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1.- Convocatoria:

La convocatoria al proceso de Concurso Publico de Meéritos sera publicada simultaneamente: 1) En el
portal virtual denominado Talento Peru de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR}; 2) en el
portal web del Hospital de Emergencias Pediatricas y en las vitrinas a cargo de la Oficina de
Comunicaciones de la entidad. En la convocatoria se informara lo siguiente:

a) Plazas vacantes para cubrir en el presente concurso pilblico de méritos, precisando la
denominacion del cargo a concursar, nivel o categoria remunerativa y los requisitos minimos.

b) Ei plazo, lugar y horario de atencitn para la inscripcion.

¢} Elcronograma del concurso.

La convocatoria se realizaré con diez (10) dias habiles anteriores a la fecha de inscripcion.
7.2.- Etapas del Concurso Pablico de Méritos
Las etapas del Proceso del Concurso Piblico son Ias siguientes:

a) Convocatoria.
b} inscripcién,
¢} Proceso de seleccion.
e (Calificacion del Curriculo Vitae.
e Prueba de conocimientos.
o [Entrevista personal.
d) Resultado final del concurso cuadro de méritos).
e) Informe final de la Comisi6n.

7.3.- Requisitos para postular:
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Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacion debidamente foliada, el
mismo, que debera contener:

o5

Estar en ejercicio pleno de sus derechos civiles.

Cumplir con el perfil para el cargo al que esta postulando (Anexo 01).

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

No estar inhabilitade administrativa o judicialmente. Estan inhabilitados administrativamente
quienes estan comprendidos en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Cviles
(RNSSC) o quienes lo estan judiciaimente con sentencia consentida y/o ejecutoriada para el
gjercicio de la profesion, cuando ello fuere un requisito del puesto, para contratar con el Estado o
para desempefiar servicio civil, y aguellos condenados por los delitos a los que se refiere el
articulo 263 del TUQO de la Ley N° 27444, y otros.

No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas
en sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi adeudos
por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de
acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion del
suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N® 28970.
Copia simple del Documento Nacional de Identidad vigente.

Curriculo Vitae documentadoe con copias simples.

Solicitud de inscripcion (Anexo 02).

Declaracion Jurada de no tener relacidn de parentesco por razones consanguinidad, matrimonio,
afinidad con los miembros de la Comision de Concurso Interno de Méritos (Anexo 03).
Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales y otros {(Anexo 04).
Declaracién Jurada de Contar con Buena Salud Fisica y Mental (Anexo 05).

7.3.- Inscripciones:

Los postulantes presentardn sus expedientes en Mesa de Parfes a cargo de la Direccion
General, en las fechas y en el horario indicado desde las 08:00 hasta {as 16:00 horas. Las
postulaciones deberan ser dirigidas al presidente de la Comisién de Concurso Plblico de
Méritos, en sobre cerrado, A4, conforme al siguiente detalle.

MODELO DE ROTULO:

GOR(A) PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE MERITA

Apellidos y Nombres:

D.NI:

Direccion:

Teléfono/ Celular:

Correc:

Plaza al que postula:

Qdad Organica: /
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Los postulantes deberan presentar obligatoriamente foliado y en sobre lacrado:

Para el grupo profesionai: Curriculo Vitae documentado, ordenado cronolégicamente en:

Formacion Educativa, Colegiatura, Habilidad Profesional vigente, Resolucién de SERUMS,
Experiencia laboral, Acreditar Capacitacion, Méritos, Docencia de Nivel Universitaria, Produccion

Cientifica respectivamente.

Para_el grupo Técnico: Curriculo Vitae documentado, ordenado cronoldgicamente en:
Formacion Educativa Titulo Técnico o alternativa, Méritos, Experiencia laboral y Capacitacién.

7.4.- Del Cronograma: El cronograma del Concurso Pablico de Méritos es el siguiente:

N° ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
i Aprobacian de bases 28 de noviembre 2022 Comision de Congurso
Del 29 de noviembre al 4 de diciemnbre de 2022 | Comisién de Concurso
(En el portal virtual denominado Talento Perlr de la
7 Autoridad Nacienal det Servicio Civil {SERVIR); en
Convocatoria. el portal web del Hospitasl de Emergencias
Pediatricas y en las vitrinas a cargo de la Oficina de
Comunicaciones de la entidad.
Inscripciones y recepcion de expedientes de Detf 14 al 17-12-2022 (De 08:00 a 16:00 horas) Tramite Documentario
3 Insiitucional del HEP.
postulantes
4 Evaluacion Curricular 191212022 Comisién de Concurso.
Publicacion de Resultados de |a Evalracion 191212022 {Pagina Web del Hospital de | Comision de Concurso.
5 . Emergencias Pediatricas) Oficina de Comunicaciones.
Curricular
Presentacion de reclamos z los resultados dela | 201122022 desde las 08:00 hasta ias 12:00 horas, | Trémite Documentario
g .. . Institucional del HEP.
Evafuacién Curricuiar
Publicacion de |a absolucion de reclamos a los 2012/2022. (Pagina Web Institucionat) L
7 resultados de la evaluacién curricular Comisién d Concurso.
esu : Oficina de Comunicaciones.
Pubsicacion de postulantes aptos para el 2011212022 {Pagina Web institucional) Comision de Concurso.
8 _ Oficina de Comunicaciones.
examen de conocimientos.
g Examen de conocimientas 211122022 a pariir de las 08:30 h - Auditofio | Comision de Concurso.
Institucional.
Publicacion de resultados del examen de 21/12/2020 (Pagina Web Instifucional) 21112/12020 (Pagina  Web
10 - Institucional)
conocimientos.
i Presentacion de Reclamos 2211212022 desde las 08:00 hasta las 12:00 horas. Tramite Documentario  del
) HEP.
18 Publicacion de la absolucién de reclamos al Comisidn de Concurso.
examen de conotimientos 2211212022, (Pagina Web Institucional). Qficina de Comunicaciones.
Comision de Congursa,
15 Publicacién de postulantes aptos para la 2211212022 (Pagina Web Institucional). Oficina de Comuricaciones.
entrevista personal.
1% Entrevista Personal 231212022 a partir de ias (8:30 horas - Auditorio
Institucicnal. Caomision de Concurso.
N 2311212022 {Pagina Web Institucional) Comision de Concurso.
17 Publicacion de resuliades finales Oficina de Comunicaciones.
Presentacion de reclamos a la publicacién de 26/12/2022 desde Jas 08:00 hasta las 11:00 horas. Tramite Documentario  del
18 | resultados finales (Recansideracion) HEP.
Comisién de Congurso.

i
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19 Nofificacion de [z absolucion de reclamos a los 2611212022 (Pagina Web Institucional) Comision de Concurso,
resultados finales QOficina de Comunicasiones.
20 Pubficacion de Cuadro de Méritos 26/12/2022 (Pagina Web Institucional) Comisién de Concurso.

Oficina de Comunicasiones.

pal

Presentacion de documenios para la fiimade su | Del 27 al 20-12-2022 {Oficina de Personal). Cficina de Personal).
vingulacion con el HEP.

8. PROCESO DE SELECCION:
En el Concurso Pablico de Méritos para la Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas se
tomaran en cuenta los siguientes factores de seleccion y coeficientes de ponderacion:
a) Factores y puntajes:
e Evaluacién Curricular oo 0 a 100 Puntos.
» Examen de conocimientos. ... rnrevcrenniencns 0 a 100 Puntos,
o Entrevista Personal .o 0 a 100 Puntos.
Cada uno de los factores es de caracter eliminatorio. La nota minima aprobatoria serd de
cincuenta y cinco (55/100) puntos.
b} Coeficientes de ponderacion:
El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicaran por los siguientes
coeficientes de ponderacion, segiin grupos ocupacionales, a efectos de obtener el puntaje final:
GRUPO VALORACION DE COEFICIENTES
OCUPACIONAL Evaluacion Curricular Ex. Conocimientos Entrevista personal
Profesional. 0.20 0.60 0.20
Técnico. 0.20 0.60 0.20

a) FACTORES DE LA EVALUACION CURRICULAR

TECNICOS
NIVEL EDUCATIVO: Puntaje | Puntaje | Factorde ;| Puntaje
minimo | maximo | conversion final
Titulo a nombre de la nacion, otorgado por IST 55
Supera el requisito minimo solicitado como 60 60

formacién academica.

CAPACITACION: Debera estar directamente | Puntaje | Puntaje
relacionada con la especialidad a la que se | minimo | maximo
concursa, las capacitaciones que se tomaran en
cuenta seran aquellas obtenidas en los ditimos
cinco (05) anos, previos al presente concurso, de
acuerdo con el siguiente detalle;

Cursos menores de 3 meses 4

Cursos mayores de 3 meses, pero menores 6 8

Meses 15

Cursos mayores de 6 meses, pero menores 9 12

meses

Cursos mayores de 9 meses 15

Cursillos hasta 40 horas (1 punto por c/u) 5

MERITOS: Puntaje | Puntaje 0.60 60

Son los reconocimientos y/o felicitaciones obfenidas | minimo | maximo

it

previos al concurso.
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g

Dos (02) puntos por cada documento de mérito

oforgado por enfidades plblicas. Maximo hasta 10 10

puntos. 20

Dos (02) punto por cada afic de trabajo en

periferias. Maximo 10 puntos. 10

PRODUCCION CIENTIFICA - TECNOLOGICA: Puntaje | Puntaje

minimo | maximo

Se considera la produccion cientifica relacionada

con su linea de carrera durante, debidamente

documentada.

Trabajos publicados en revistas y publicaciones de

cerfamenes clentifico — tecnoldgico: 2 puntos por 2 5

cada trabgo.

Trabajos  presentades a  Organismos  y

Dependencias del Ministerio de Salud: 1 punto por 1

cada trabajo.

Nota: No se considerara los informes y trabajos

propios del cargo que desempefia.

PUNTAJES POSIBLES 100 60

PROFESIONALES

NIVEL EDUCATIVO Puntaje Puntaje | Factorde | Puntaje

minimo maximo | conversién final

Titulo profesional universitario 50

Titulo de segunda especialidad 0 maestria 55 60

Titulo de Doctorado 60

CAPACITACION: Debera estar directamente Puntaje Puntaje

relacionada con la especialidad a la que se minimo maximo

concursa, las capacitaciones que se ftomaran en

cuenta seran aquellas obtenidas en los Ultimos

cinco (05) afios. En ese contexto, se detalla el

siguiente cuadro:

Cursos menores de 3 meses 4

Cursos mayores de 3 meses, pero menores 6 meses 8

Cursos mayores de 6 meses, pero menores 8 meses 12 20

Cursos mayores de 9 meses 16

Cursillos hasta 40 horas (1 punto por c/u) 5

MERITOS: Son los reconocimientos  ylo Puntaje Puntaje

felicitaciones obtenidas previos al concurso. minimo maximo

Un {01) punto por cada documento de merito. Un

méximo de 5 puntos. 5

Dos (02) puntos por cada afic de frabajo en 10

periferias, no inchuye SERUMS. Un maximo de 5 5

punios.

DOCENCIA: Acreditado con documentos de Puntaje Puntaje

nombramiento, contrato o constancia de trabajo. minimo maximo

Tres {3) puntos por cada afio como de servicios

como profesor principal 3 5

Dos (2} puntos por cada afio de servicios como 2

profesor asaciade

Un (1) punte por cada afio de servicios como 1

profesor auxiliar o jefe de practica
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PRODUCCION CIENTIFICA: Puntaje | Puntaje
Se considera la produccion cientifica relacionada minimo maximo
con su linea de carrera previos al concurso y
debidamente documentada.

Por trabajos publicados en libros, publicaciones de
certdmenes cientificos y revistas profesionales, dos 2
(2) puntos por cada trabajo 3

Por Investigaciones presentadas a organos vy
dependencias del Ministerio de Salud Un (01} punto 1
por cada frabajo.

PUNTAJES POSIBLES 100 60

b) FACTOR DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Mediante la prueba de conocimientos se busca evaluar el grado de conocimientos que posee €l
postulante respecto al perfil del cargo al que postula, tiene caracter eliminatorio y la nota minima
es de cincuenta y cinco (55/100) puntos.

La comisién de concurso efectuard el cuestionario del examen escrito, fomando en cuenta el
banco de preguntas enviadas por las jefaturas de los departamentos y/o servicios.

La comision podré incluir en [a evaluacion escrita, los alcances o disposiciones sefialadas en los
lineamientos ¢ directivas utilizadas para el ejercicio de sus funciones.

Para fa prueba de conocimientos, el postulante debera constituirse con su Documento Nacional
de Identidad (DNI) y utilizard inicamente fapicero. El examen de conocimientos se tomara en el
lugar y hora sefialada en el cronograma. Cualquier cambio sera comunicado en la pagina web de
la Institucion.

¢} FACTOR DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Los postulantes aptos para la entrevista personal se constituiran, con su Documento Nacional de
Identidad (DNI) en fa fecha y hora indicada en el cronograma de actividades de las presentes
bases

La entrevista personal, es complementaria al examen de conocimientos, en la que se explorara
al postulante en cuanto a su personalidad, conocimientos generales, experiencias, rasgos de
caracter, aspiraciones y ofros aspectos que estime la comision.

DE LOS RESULTADOS Y DISPOSICIONES FINALES:

La nota final de cada puntaje se obtiene multiplicando la calificacién que obtenga el postulante
en cada factor de seleccion por los respectivos coeficientes de ponderacién y sumando los
productos obtenidos, considerandose como hota minima aprobatoria sesenta (55) puntos.

Bonificaciones: Se conceden, siempre y cuando los postulantes hayan consignado dicha
condicidn en su curriculo vitae y adjuntado la documentacion sustentatoria.

Bonificacion a persenal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista Personal. -
De conformidad con el articulo 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE.

s
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Bonificacion por discapacidad = 15% Puntaje Total. - De conformidad con el Articulo 48 de la
Ley N°29273.

¢) Los resultados del concurso seran publicados en la pagina web de la Institucion, de acuerdo con
el cronograma de actividades.

d) Los ganadores del concurso piblico de méritos, en el término de tres (03) dias habiles
posteriores a la publicacion del cuadro de méritos, deberan apersonarse a la Oficina de
Personal, portando las originales de su Curriculo Vitae documentado, para la
autenticacion por parte del fedatario de la entidad, asimismo, debera presentar los
documentos postulados bajo declaracion jurada, caso contrario, se notificara al que sigue
en el orden de méritos.

e) Informe final

Concluido el proceso de seleccion, la Comision remitira el informe final a la Direccion General del
Hospital de Emergencias Pediatricas, adjuntando los siguientes documentos:

Acta de Instalacion.

Bases del concurso aprobadas.
Cronograma de actividades.
Actas de reuniones de trabajo.
Acta final del concurso.

Cuadro de méritos

f)  Culminado el proceso de seleccion, los expedientes de los postulantes que no han sido
seleccionados seran entregados a Mesa de Partes del Hospital de Emergencias Pediatricas para
su custodia y devolucion por cinco (05) dias habiles, después del plazo indicado seréan
desechadas.

M.C. VICTOR JOSE TOULIER SUSONI M.C. ZULY|MILUSKA CHAVEZ URBANO
Presidente CPACPF-HEP/MINSA Integrante CPACPF-HEP/MINSA

Abog. OSCAR ORTIZ QUISPE
Secretario Técnico CPACPF-HEP/MINSA
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ANEXO N° 01 : PERFILES

,

PERU | Ministerio
de Salud

~ Hospital de
Emergencias Pediatricas

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

N°DE NIVEL
PLAZAS oggﬂ?& CARGOS AIRHSP REQUISITOS
e  Formacién académica:
- Titulo de Médico Cirujano, con resolucion de
SERUMS, Colegiado y Habilitado.
- Titulo de especialista en Pediatria.
- Registro Nacional de Especialidad.
. Cursos: (*)
- Diplomados relacionados con la especialidad de
Pediatria.
e  Experiencia:
- Experiencia  general: 06 afios, incluye
senioge - Essédr?;r:ggoés ecifica: 03 afio de experiencia en
3 Medicine 7 Hicuico MC-1 arepas delaes Ft)ecialida.d ’
Especialidades | Especialista | i oo , .
Pedistricas - Experiencia les'pemﬁca en el Estado: tres (03) afios
como especialista.
° Habilidades o competencias:
- Habilidad para el trabajo en equipo.
- Facilidad de comunicacion verbal y escrita.
- Manejo de conflictos.
- Habilidad para tolerancia al estrés.
- Actitudes de empatia y perseverancia.
- Proactividad y comunicacion asertiva.
- Actitudes de atencion, servicio, honestidad,
honradez y responsabilidad.
o Formacién académica:
- Titulo de Médico Cirujano, con resolucion de
SERUMS, Colegiado y Habilitado.
- Titulo de especialista en Pediatria, con Registro
Nacional de Especialidad.
o Conocimientos: (*)
- Ofimatica nivel basico (Word, Excel Power Point).
- Inglés Basico.
- Atencion y estabilizacion del paciente pediatrico
critico.
- Sedacion y analgesia en emergencia.
Bardiicida _ - Cursos de reanimacion cardiopulmonar basica y
3 Emergencia y Médico MC-1 avanzada.
Urgencia Especialista | o Cursos: (*)
- Cursos de Pediatria, y paciente en cuidados
criticos.
- RCP bésico y avanzado
- Manejo de la via aérea en el paciente pediatrico
critico.
- Procedimientos en emergencia,
° Experiencia:
- Experiencia  general: 05 afos, incluye
Residentado.
- Experiencia especifica: 01 afio en servicios de
emergencia pediatrica u ofras unidades criticas
Pediatricas
Avenida Grau N° 854 — La Victoria, Telefonos N° 215-8838
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Experiencia especifica en el Estade: Seis (06)
meses como especialista.

Habilidades o competencias:

Habilidad para el frabajo en equipo.

Facilidad de comunicacion verbal y escrita.
Habilidad para tolerancia al estrés.

Mangjo de conflictos, actitudes de empatia y
Derseverancia.

Proactividad y comunicacion asertiva.

Actitudes de atencidn, servicio, honestidad,
honradez y responsabilidad.

Servicio Pre-
Hospitalario

Piloto de
Ambulancia

STF

Formacion académica:
Secundaria Completa
Conocimientos: {*)

- Conocimiento de reglas y rutas de transito

- Conocimientos basicos de mecénica automotriz.

- Ofiméatica nivel basico (Word, Excel Power).

Cursos: ()

- Licencia de conducir categoria A Il B como
minimo

- Capacitaciones relacionadas al cargo.

- Acreditar experiencia en el manejo de
ambulancia no menor a § afios, en hospitales de
nivel lIL.

- Acreditar estudios actualizados de atencion pre-
hospitalaria.

- Acreditacion de cursos de soporte basico de
vida, soporte basico del trauma, primeros
auxilios y fransporte de paciente critico.

Experiencia:

Experiencia general: 05 afios.

Experiencia especifica: Minima de 05 afios en
funciones de transporte asistencial.

Experiencia especifica en el Estado: 05 afios como

Auxiliar o Asistente.

Habilidades o competencias:
Habilidades para desarroliar relaciones
interpersonales y frabajo en equipo.
Habilidades para el manejo de conflictos.

Actitud de atencidn y vocacion de servicio.

Solidaridad, equidad, honestidad, honradez,

responsabilidad y compromiso.

Etica y fransparencia.

Requisitos Adicionales:

No tener faltas graves o muy graves en los Ultimos
12 meses segin récord del MTC.

Servicio de
Diagnostico por
[magenes

Teendlogo
Médico |

TM-1

Formacién académica:

Titulo en Tecnologia Medica.

Con resolucidn de SERUMS.

Colegiado y habilitado.

Conocimientos: (%)

Conocimientos en Ofimatica nivel basico (Word,
Excel Power Point},

i
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Cursos: {*)
Cursos de actualizacion yfo cursos de carrera.

Experiencia:
Experiencia general; Minimo de 01 afio, sea en el

secior plblico o privado, en atencidn de pacientes
en Diagnestico por Imagenes.
Experiencia especifica: {1 afio como practicante
profesional.

Habilidades o competencias:
Capacidad de trabajar en equipo.
Facilidades de comunicacion fluida sencilla y
efectiva,
Habilidad de liderazgo.
Capacidad de frabajar en equipo.
Fortalecimiento y buenas relaciones
interpersonales.
Etica y valores.
Capacidad de analisis, expresidn, redaccion y
sintesis.

Requisititos Adicionales:
Contar con licencia individual vigente de operador
en diagnostico medico con rayos X (IPEN}.

Servicio de
Anatomia
Patologica

Medico
Especialista |

MC-1

Formacién académica:

Titulo de Especialista en Anatomia Patologica.

con resolucion de SERUMS,

Colegiado y Habilitado.

Registro Nacional de Especialidad.

Conocimientos: (*)

Apoyo especializado en Anatomia Patoldgica.
Conocimientos en Ofimé&tica nivel basico de Excel.
Inglés Avanzado.

Cursos: (**)

Cursos de actualizacion y/o carrera.

Experiencia:

Experiencia general: 01 afio, sea en &l sector plblico
o privado, (no incluye SERUMS ni Residentado
Medico).

Experiencia especifica: 02 afios, sea en el sector
publico o privado. (no incluye SERUMS ni
Residentado Médico).

Experiencia especifica en el Estado: 02 afos como
especialista.

Habilidades o competencias:

Capacidad de analisis, expresion, redaccion y
sintesis.

Capacidad para las relaciones interpersonales y
trabajo en equipo.

Habilidad para solucionar conflictos.

Habilidad de liderazgo para el fogro de objetivos
institusionales.

Actitudes de atencion, servicio, honestidad, honradez
y responsabilidad.

[y
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Servicio de
Anestesiologia y
Centra
Quirdrgico

Médico
Especialista |

MC-1

1

Formacion académica:

Titulo de Medico Cirujano, con resolucion de
SERUMS.

Colegiado y Habilitado.

Titule de la especialidad de Anestesiclogia v
reanimacién.

Registro Nacional de Especialidad,

Conocimientos: (*)
Conocimientos en Ofimatica nivel basico (Word,
Excel Power Point).
Ingles basico.

. Cursos: (*)
Curso de anestesiologia pediatrica y/o neonatal.
RCP basico
RCP pediatrico.
Experiencia:
Experiencia general: (5 afios de experiencia
{incluye Residentado Médico).
Experiencia especifica; 02 anos de experiencia en
la altencidn anestesioldgica de pacientes
pediatricos yfo neonatal.
Experiencia especifica en el Estado: dos (02) afios
como especialista.
Habilidades o competencias:
Habilidad para el trabajo en equipo
Habilidad para la tolerancia al estrés
Empatia y perseverancia
Manejo de conflictos.
Facilidad de comunicacion verbal y escrita,
Proactividad y comunicacion asertiva
Actitud de servicio, honestidad, honradez y
responsabilidad.

Departamento de
Enfermeria

Servicio de
Enfermeria en
Centro
Quirdrgico y
Central de
Esterilizacion.

Enfermera
Especialista |

ENF-10

Formacion académica:
Titulo de Licenciado en Enfermeria.
Resolucion de SERUMS.
Colegiado y Habilitado.
Titulo de |a Especialidad de Emergencias en
Centro Quirtirgico.
Registro Nacional de Especiaiidad.
Conocimientos: (%)

- RCP.

- Seguridad del Paciente

- Bioseguridad.

- Prevencion en |as infecciones asociadas a la

atencion de la salud.

Cursos: {*)
Cursos de instrumentacion bésica. Cursos de
instrumentacidn en cirugia faparoscopica.
Certificacion en Soporte Basico y Avanzado de
Vida,
Capacitacion en Seguridad del paciente.
Cursos de actualizacion y/o Diplomades en
relacién con ia especialidad, minimo 100 horas en
los Gltimos 5 afos.
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Experiencia:
Experiencia general: 03 afios de experiencia

laboral, en el sector publico, incluido el SERUMS.
Experiencia especifica: 02 afic como especialista
en cenfro quirdrgico.
Experiencia especifica en el Estado: 01 afio como
especialista en centro quirlirgico.
Habilidades o competencias:
Habilidad técnico adminisirativo para el desarrollo de
actividades del servicio, habilidad para la tolerancia
al estrés, manejo de conflictos. Actitud de empatia,
proactiva y comunicacion asertiva con el equipo
mulfidisciplinario, promoviendo el trabajo en equipo.

Formacion academica:

Titulo de Técnico (a} en Enfermeria
Conocimientos: (*)

Atencién hospitalaria al paciente pediatrico o
neonatal.

Reanimacién Cardiopulmonar basico. Normas de
Bioseguridad.

Seguridad del paciente.

Cursos: (™)

Cursos de Capacitacion yfo Perfeccionamiento de

Esterilizacion.

Departamento de S . ' ; ,
Enfermeria - Pediatria, neonatologia o en areas asistenciales de
salud, minimo 100 horas en los Gltimos 5 afios.

4 | Serviciode Técnico en STF »  Experiencia: ) o
Enfermeriaen | Enfermeria | - Experiencia general. 02 afios de experiencia
Hospitalizacién / laboral en areas pediatricas ylo hospitalizados en
Emergencia/ el gjercicio de fa profesion, en el sector plblico y/o
ucl privado.

- Experiencia especifica: 01 afo de experiencia en
la atencién Pedidtrica.
- Experiencia especifica en el Estado: 01 afio.
« Habilidades o competencias:
- Capacidad de trabajc en equipo. Tolerancia al
estrés. Buen frato al usuario interno y externo.
Capacidad y habilidad para tolerancia, manejo de
conflictos. Actitud de empatia, vocacién de servicic,
responsabilidad y honestidag.
e  Formacion académica:
- Titulo de Técnico {a) en Enfermeria
« Conocimientos: (*)
Departamento de - Procesos de esterilizacion. Normas de Bioseguridad
Enfermeria y seguridad del paciente.
o  Cursos: ()
Servicio de Teenico en - Cursos de Capacitacidn yfo Perfeccionamiento de

1 Enfermeria en Enfermeria | STF Pediairia, neonatologia o en reas asistenciales de
Centro salud, minimo 100 horas en los (ltimos 5 afos.
Quirdrgico y e Experiencia:

Central de - Experiencia general: 02 afios de experiencia laboral,

en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica: 01 afic en ceniral de
esterilizacion yfo Ceniro Quirlrgico, en el gjercicio de
ia profesion.

&
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- Experiencia especifica en el Estado: 01 afio.

* Habilidades o competencias:

- Capacidad de frabajo en equipo. Tolerancia al
estrés. Buen trato al usuario inferno y externo.
Capacidad y habilidad para tolerancia, manejo de
conflictos. Actitud de empatia, vocacion de servicio,
responsabilidad y honestidad.

» Formacién académica;

- Titulo de Cirujano Dentista

- Colegiado y Habilitado.

- Egresado en Maestria en Gestion Plblica.

+ Conocimientos: (*)
- Diplomado en Salud Ocupacional
- Auditoria médica y odontoldgica.
- Ofimatica nivel basico (Word, Excel Power).
- |dioma Ingiés y Portugués nivel basico.
» Cursos: (*
Uso y manejo de programas informaticos

Direceion - s  Experiencia:
1 Unidad Funcional | Odontdlogo CD-I - Experiencia general: 2 afios.

- Experfencia especifica: 6 meses en funciones.
- Experiencia especifica en el Estado; tres (03} meses
como auxitiar o asistente.
« Habilidades o competencias:
- Empatia, comunicacidn oral, proactividad y Trabajo
en Equipo.

de Telesalud

(*) No necesita documentacidn susteniaioria, segiin el MOF.
{*)  Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de
80 horas.

=
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ANEXO N° 02 : SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITO: SER ADMITIDO COMO
POSTULANTE EN EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS.

Sr. Presidente de la Comision de Concurso de Pablico de Méritos

SP.
Y 0, et e e e e e Identificado (a) con DNE..........coovee.
COIMBO ., NeCelular..........c.ccevv. DOMIGHIO: v e

CARGO: .. i e e e DEL  DEPARTAMENTO
YIO DEPARTAMENTO:.......oooii e del Hospital de Emergencias Pediatricas;
para cuyo efecto, cumplo con los requisitos previstos en el perfil del Anexo 1, asimismo, adjunto
mi curriculo vitae documentado en copias simples y debidamente foliado para la evaluacion
correspondiente, ademas de las declaraciones juradas previstas en el Anexo 3.

POR LO EXPUESTO:

Solicito a usted, acceder a mi solicitud, por ser de justicia.

La Victoria,......de diciembre de 2022

Firma del postulante.
DNIN® s

Avenida Grau N° 854 — La Victoria, Teléfonos N® 215-8838
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ANEXO N° 03 : DECLARACIONES JURADAS

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO Y RELACION DE PARENTESCO

Y0 et ettt e ettt et et £ aR e eaa e r e Rttt e ae et s e e er e , identificadofa con
Documento Nacional de Idenfidad (DNl) o Carnet de Extranjeria N* ... , domiciliadofa
= OSSO

iSO ..ocrviricie PrOVINGIA. ....eoveevvce departamento.... ...postulante al Concurso

Publico de Méritos N° 001-2022-DG-HEP/MINSA para Contrato a Plazo Fuo bajo eI regrmen de! Decreto Legislativo
N° 276 en el Unidad Ejecutcra 031 Hospital de Emergencias Pediétricas, Pliego 11 Ministerio de Salud, al amparo
del principio de presuncién de veracidad previsto en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Prefiminar del T.U.O. de
fa Ley N° 27444, Ley del Procedimienic General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y de lo
dispuesto en el artfculo 51 del dispositivo acotado, DECLARD BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No tener vinculo de pareniesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o matrimonio ylo
por unién de hecho o convivencia o ser progenitores de sus hijos, con directivos y servidores plblicos, yfo personal
de confianza del Hospital de Emergencias Pediatricas, que gozan la facultad de nombramiento o designacion yfo
contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion, conforme a lo dispuesto
en la Ley N°® 26771 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

Asimismo, me comprometo a no aceptar, pariicipar o incentivar ninguna accion que configure Acto de Nepotismo,
conforme a lo daterminade por las normas sobre la materia. Sin perjuicio de los alcances de la normativa sobre
nepotismo, DECLARO BAJO JURAMENTO:

( ) No tengo pariente (s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, yfo conyuge yfo
progenitor de mi(s} hijo(s) que a la fecha se encuentran prestando servicios en el Hospital de Emergencias
Pediatricas.

{ ) Sitenge pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o conyuge que a la fecha
se encuentran prestando servicios en el Hospital de Emergencias Pediafricas, cuyos datos sefialo a continuacion:

Nombres y apellidos Vinculo a parentesco Departamento o servicio donde labora

Lo declarado corresponde a |a verdad de los hechos y tengo conocimiento, para lo cual, he revisado la relacion que
labora en el Hospital de Emergencias Pediatricas, publicada en su portal de transparencia (www.hep.qgob.pe); gue,
en caso se Compruebe que los datos proporcionados son falsos o incompletos, acepto [as responsabilidades
administrativas, civiles y/o penales que se pudieran derivar.

Lima, ...... de diciembre de 2022,

Firma del postulante e
Nombres ¥ APBIIdOS: ....ooocvvevveeeee e,

DNISCENT: e,
Huella digital
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES (REDERECI)

Y Bttt et e e e e b be e e e e e e : identificadofa con
Documento Nagional de idenfidad (DN} o Camet de Extranjeria N° ..., domiciliadofa
= OO P S SO O U RTP ,

distrito. oo Drovingia. .......cccocvveeereennnn, departamento...........ccceeeeernnn. postulante al Concurso

Publica de Méritos N° 001-2022-DG-HEP/MINSA para Contrato a Plazo Fijo bajo el régimen del Decreto Legislativo
N® 276 en el Unidad Ejecutora 031 Hospital de Emergencias Pediatricas, Pliego 11 Ministerio de Salud, al amparo
del principio de presuncién de veracidad previsto en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar del T.U.O. de
la Ley N® 27444, Ley del Procedimienio General, aprobado por el Decrefo Supremo N° 004-2018-JUS y de lo
dispuesto en el articulo 51 del dispositive acotado, DECLARD BAJO JURAMENTO lo siguienie:

No me encuentro inscrito en el Regisiro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) y, por lo fanto, de no
contar con ninguno de los impedimentos establecidos en el articulo § de la Ley N° 30353 (Ley que crea el Registro
de Deudores de Reparaciones Civiles — REDERECI} para acceder al ejercicio de la funcion piblica y contratar con
el Estado.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeio a fos alcances de lo establecido en el articulo
411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decrete Suprema N° 004-2019-JUS.

En mérito a lo expresado, firmo el presente documento.

Lima, ...... de diciembre de 2022.

Firma del postulante PP TOO
Nombres y Apellidos: .......oovvvvie v

DNIJCEN®T i e e e e
Huella digitat
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DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS -REDAM

Y Bt er ettt bt et e et e te et e e e e ete et e s eeenteeae et e ean s e ae e , identificado/a con
Documento Nacional de Identidad (DN} o Carnet de Exfranjeria N° ... . domiciliadofa
BTt et en e e e R e h LR e e b e £ R e LR £EeeaseAe Sk et e et et eer et bt s esessentenes st enen et s .

distrito.....oooiiee e PrOVINGIA. ..o departamento............ccccoeinns postulante al Concurso

Publico de Méritos N° 001-2022-DG-HEP/MINSA para Contrato a Plazo Fijo bajo el régimen del Decreto Legislativo
N°® 276 en el Unidad Ejecutora 031 Hospital de Emergencias Pediatricas, Pliego 11 Ministerio de Salud, al amparo
del principio de presuncidn de veracidad previsto en el numeral 1.7 del articulo |V de! Titulo Prefiminar del T.U.O. de
la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento General, aprobado por el Decreto Supremo N® 004-2018-JUS y de lo
dispuesto en el articulo 51 del dispositivo acotado, DECLARO BAJO JURAMENTO o siguiente:

No tener deudas por concepios de alimentos, ya sea por obligaciones aimentarias establecidas en sentencias o
gjecutorias o acuerdos concifiatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por
pensiones alimeniarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios
extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos REDAM, creado por Ja Ley N° 28970.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujelo a los alcances de lo establecido en el articulo
411 del Cadigo Penal, concordante con el articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobade por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,

En mérito a lo expresado, firmo el presenie documento,

Lima, ...... de diciembre de 2022,

Firma del postulante O P ST PP
Nombres y APeliidos: ..o e

DNEFCE NT: et e e
Huella digitai

* Avenida Grau N° 854 — La Victoria, Telefonos N° 215-8838
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