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VISTO:

El Proveido N° 060-2022-OEA-HEP/MINSA, de fecha 30 de setiembre de 2022, que contiene el Informe
Tecnico N° 044-2022-0P-OEA-HEP-MINSA, de fecha 29 de setiembre de 2022, emitido por la Jefatura
de la Oficina de Personal, respecte de la modificacion de los horarios para el personal administrativo;
YJ'

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Supremo N® 008-2020-SA, de fecha 11 de marzo de 2020, se declart la Emergencia
Sanitarla a Nivel Nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendarios por el COVID 19;
Hagstableciéndese, entre otros, la obligacion para los centros laborales la de adoptar medidas de
LS Z@revencién y control Sanitario para evitar la propagacién del virus COVID 19, El Decreto Supremo NO
< A 8—2020—SA, fue prorrogade sucesivamente por los Decretos Supremos N9 020-2020-5A, N9 027-
?020-SA, N° 031-2020-SA, N° 009-2021-SA, N® 025-2021-SA, N°© 003-2022-SA y 015-2022-5A;

Que, Mediante Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, de fecha 27 de febrero de 2022, se declara Estado
de Emergencia Nacional por las circunstancias que afectan la vida y salud de las personas como
consecuencia de la COVID-19, estableciendo en su articulo 3, numeral 3.1, la necesidad de priorizar
el trabajo remoto en las entidades pulblicas y privadas, asi como contar con horario escalonado para
el ingreso y salida de personal. El Decreto Supremo N° 016-2022-PCM fue sucesivamente prorrogado
y modificado por Decretos Supremos N® 030-2022-PCM, N° 041-2022-PCM, N° 058-2022-PCM, N°©
076-2022-PCM, N°® 092-2022-PCM y N° 108-2022-PCM, quedando, modificado el numeral 3.1. del
articule 3, eliminandose la necesidad de establecer horarios escalonados de ingreso y salida de
personal de las entidades plblicas y privadas;

Que, mediante Resoluciéon Directoral N® 513-D-HEP-2007/UP de fecha 31 de octubre de 2007, se
aprobo el Reglamento Interno de Trabajo del Hospital de Emergencias Pediatricas, estableciéndose los
horarios vy la duracion de las jornadas laborales para el personal perteneciente a los Regimenes
. Laborales de los Decretos Legislativos 276 y 1057; el mismo que progresivamente se fue modificando
:, guedando establecido lo siguiente: a) Jornada y Horario de Trabajo para el personal Asistencial:

Treinta y seis (36) horas semanales o ciento cincuenta (150) horas mensuales. Turnos de seis (6) o
doce (12) horas continuas; b) Jornada y Horario de Trabajo para el personal Administrativo:
1) Horario Administrative de Régimen del Decreto Legislative 276: De siete (7) horas con quince (15)
minutos. Resultando el horario comprendido entre las 08:00 a 15:15 horas de lunes a viernes; 2)
Horario Administrativo de Régimen del Decreto Legislativo 1057: De ocho (8) horas, resultando el
horarie comprendido entre las 08:00 a 16:00 horas de lunes a viernes.

Que, posteriormente, a traveés de la Resolucian Directoral N° 064-2020-DG-HEP/MINSA, de fecha 01
de junio de 2020, se otorgaron facllidades y modificaciones de los horarios por la Emergencia Sanitaria
y el Estado de Emergencia Naclanal, Resolucion gue fue dejada sin efecto por Resclucion Directoral N©
067-2020-DG-HEP/MINSA, de fecha 11 de junic de 2020, |a cual establecid clertas precisiones vy
modificaciones, siendo, a su vez, modificada por Resolucion Directoral N° 166-2020-DG-HEP/MINSA,
de fecha 30 de diciembre de 2020, quedando establecida la jornada |laboral en siete (7) horas con
quince (15) minutos para el personal administrativo perteneciente a los regimenes laborales aprobados
por los Decretos Legislativo 276 y 1057, mientras dure la Emergencia Sanitaria, sin que con ello se
incumpla las ocho (8) horas continuas de atencién al publico por parte de las oficinas administrativas.
Asimismo, se determintd un horario escalonado para los servidores administrativos perteneciente a |os
regimenes laborales de |os Decretos Legislativo 276 y 1057, de |a siguiente forma:



a) Primer horario: De las 07:00 a 14:15 horas de lunes a viernes.
b) Segundo horario: De las 08:00 a 15:15 horas de lunes a viernes.
c) Tercer horario: 09:00 a 16:15 horas de lunes a viernes.

Que, las disposiciones de la Resolucion Directoral N® 067-2020-DG-HEP/MINSA se dieron en un
contexto en gue el Estado de Emergencia Nacional obligaba a la inmovillzacién social en clertos
horarios, lo cual afaectaba el desplazamiento debido a las restricciones del transporte publico;
clrcunstancia que a la fecha ha variado considerablemente, al existir libre desplazamiento; razén por
la cual resulta convenjente restablecer |a jornada laboral a un solo herario de entrada y salida, de
conformidad con lo establecide por |a Resolucién Directoral N° 513-D-HEP-2007/UP,

Que, la Constitucion Politica del Estado establece, en su articulo 250, que la jornada de trabajy es de
ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales, como maximo; de este modo, la jornada
maxima de trabajo no puede superar las horas Indicadas, por lo que cabe la posibilidad de establecer
jornadas inferiores, pero no superar el limite establecido;

Que, las modificaciones de horarios y/o jornadas laborales a establecerse, deben garantizar e| horario
de atencién al publico, conforme a lo sefialado en el articulo 149° del TUO de la Ley N© 27444, "Ley
el Procedimienta Administrativo General", aprobado por Decreto Supremo N® 004-2019-JUS, siendo
ste como minimo de ocho (8) horas diarias consecutivas.

on el visado de la Direccion Ejecutiva de |a Oficina Ejecutiva de Administracién, del Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica y del Jefe de la Oficina de Personal del Hospital de Emergencias Pediatricas; v,

Pe conformidad con el Decreto Legislativo N°® 276, Ley de Bases de |la Carrera Administrativa, su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, el Decreto Legislative N° 1057, Decreto
Legislative que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, su Reglamento
aprobado por Decretc Supremo N° 075-2008-PCM; e| Decreto Supremo N° 008-2020-SA y sus
prérrogas y modificatorias, el Decreto Supremao N° 016-2022-PCM y sus prérrogas y modificatorias, &l
Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por D. S. N° 004-2019-JUS y en armonia con las facultades conferidas por Resolucién Ministerial N®
428-2007/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de
Emergencias Pediatricas y la Resolucién Ministerial N© 003-2022/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Restablecer la jornada |laboral para el personal administrativo con eficacia a partir del
01 de octubre de 2022, en siete (7) horas con quince (15) minutos para los comprendidos en el
régimen laboral aprobado por Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, y en ocho (8) horas para los comprendidos en el régimen
laboral aprobado por Decreto Legislativo N® 1057, Decreto Legislativo gue regula el Régimen Especial
de Contratacidn Administrativa de Servicios. La ejecucién de lo dispuesto debe garantizar el horario
de atencion al plblico por parte de las oficinas administrativas en un minimo de ocho (8) horas diarias
cansecutivas.

Articulo 2°. - Restablecer el horario de trabajo para el personal administrativo con eficacia a partir
del 01 de octubre de 2022, de |a siguiente manera:
a) Para el personal comprendido en el régimen laboral aprobade por Decreto Legislativa N°®
276; De las 08:00 a 15:15 horas de |unes a viernes,
b) Para el personal comprendido en el régimen laboral aprobado por Decreto Legislative N°
1057: Be las 08:00 a 16:00 horas de lunes a viernes,

Articulo 3°. - Modificar los articulos 4° y 5° de la Resoclucion Directoral N® 067-2020-DG-
HEP/MINSA, modificada por Resolucion Directoral N° 166-2020-DG-HEP/MINSA, de conformidad con
los extremos de lo resuelto en los articulos anteriores de la presente,

Articulo 2°.- ENCARGAR al responsable de Elaborar y Actualizar el Portal de Transparencia, la
publicacion de |a presente Resolucién en el Portal Institucional del Hospital de Emeraencias Padiatricas:
www.hep.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiguese
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