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HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS
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Rg,

Resolucion Directoral
Lima, (9 JUN 2071

VISTO:

El Proveido N® 025-2022-OEA-HEP-MINSA, de fecha 06 de junio de 2022, que contiene el
Informe Técnico N° 016-2022-OP-OEA-HEP/MINSA, de fecha 02 de junio de 2022, emitido por
la Jefatura de la Oficina de Personal de la Unidad Ejecutora: 031 Hospital de Emergencias
Pediatricas, Pliego: 11 Ministerio de Salud, respecto a la aprobacion de los “Lineamientos para
la Compensacion de horas dejadas de laborar por haber hecho uso de licencias con goce de
haber sujetas a compensacion posterior por parte de los servidores del Hospital de Emergencias
Pediatricas, en el marco de la Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID-19"; v,

CONSIDERANDO:

Que, a través del Decreto Supremo N° 008-2020-SA (11.03.2020), se declaré la Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario, y se dictaron medidas
para la prevencion y control para evitar la propagacion de la COVID-19, la cual ha sido
prorrogada por los Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N© 027-2020-SA, N© 031- 2020-SA, N°
009-2021-SA, N 025-2021-SA y N© 003-2022-SA a partir del 02 de marzo de 2022, por un
plazo de ciento ochenta (180) dias calendario;

Que, el numeral 20.2 del articulo 20 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia
que establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del
coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional y modificatorias, dispone que cuando la
naturaleza de las labores no sea compatible con el trabajo remoto y mientras dure la
emergencia sanitaria por el COVID-19, el empleador debe otorgar una licencia con goce de
haber sujeta a compensacién posterior;

Que, el literal a) del numeral 26.2 del articulo 26 del Decreto de Urgencia N° 029-2020, dictan
medidas complementarias destinadas al financiamiento de la micro y pequefia empresa y otras
medidas para la reduccién del impacto de la COVID-19 en la economia peruana, dispone, entre
otros, que siempre que no se aplique el trabajo remoto, los empleadores otorgan una licencia
.con goce de haber a los trabajadores y servidores civiles, de acuerdo a lo siguiente: a) En el

_"'--.‘_i‘-."t‘;aso del sector publico, se aplica la compensacion de horas posterior a la vigencia del Estado de
% it _Emergencia Nacional, salvo que el trabajador opte por otro mecanismo compensatorio;
e |

Que, el Decreto Legislativo N° 1505, Decreto Legislativo que establece medidas temporales
excepcionales en materia de gestion de recursos humanos en el sector publico ante la
emergencia ocasionada por la COVID-19, dispone la compensacion de horas en los casos de
licencia con goce de remuneraciones de los/as servidores/as civiles de las entidades publicas, el
mismo que ha sido modificado por el Decreto de Urgencia N° 055-2021 gque establece medidas
extraordinarias complementarias que permitan el financiamiento de gastos para promover la
dinamizacion de la economia y dicta otras disposiciones, entre estas la modificacion del numeral
2.5 del articulo 2, los numerales 4.1, 4.3 y 4.4 del articulo 4, y la Segunda y Cuarta Disposicion
Complementaria Final del citado Decreto Legislativo;

Que, mediante el Decreto de Urgencia N° 078-2020, Decretc de Urgencia que establece
medidas extraordinarias y complementarias para la compensacion de horas de licencia con goce



de haber otorgadas en el marco de la emergencia sanitaria ocasionada por la COVID-19 en el
sector plblico;

Que, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00006-2021-SERVIR-PE, aprueba la “"Guia
operativa para la gestién de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-
19” versién 3, sefiala su numeral 3.1 respecto a la compensacion de horas para los servidores a
los que se ha otorgado licencia con goce de haber;

Que, conforme al marco normativo sefialado en los considerandos precedentes la Oficina de
Personal a través del Informe Técnico N° 016-2022-OP-OEA-HEP/MINSA, propone y solicita la
aprobacién del proyecto de Lineamientos N°  001-2022-OP-OEA-DG-HEP/MINSA,
“Compensacion de horas dejadas de laborar por haber hecho uso de licencias con goce de
haber sujetas a compensacion posterior en el marco de la Emergencia Sanitaria ocasionada por
el COVID-19”". Lo propuesto por la Oficina de Personal, ha sido desarrollado con observaciones
de las disposiciones que regulan la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, siendo
asi, es factible su formalizacién mediante el acto resolutivo correspondiente;

Con el visado del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del jefe de la
Oficina de Personal y de la Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias
Pediatricas; vy,

De conformidad con lo dispuesto por el Texto Unico Ordenado de la Ley N© 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; el marco normativo dispuesto para evitar la propagacion
de la COVID-19 sefialado en los considerandos precedentes y de acuerdo con las facultades
conferidas por la Resolucion Ministerial N°© 428-2007/MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital de Emergencias Pediatricas y la Resolucion Ministerial NO
003-2022/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- APROBAR |los Lineamientos N° 001-2022-OP-OEA-DG-HEP/MINSA,
“Compensacion de horas dejadas de laborar por haber hecho uso de licencias con goce de
haber sujetas a compensacion posterior por parte de los servidores del Hospital de Emergencias
Pediatricas, en el marco de la Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID-19",

Articulo 2°.- DISPONER que lo oficializado en el articulo precedente, se aplica a las
compensaciones que se presenten con posterioridad a la aprobacion del presente acto
resolutivo, de modo tal, que las compensaciones ya procesadas por el Equipo de Control de
Asistencia de la Oficina de Personal quedan subsistentes.

i Articulo 3°.- ENCARGAR al Responsable de elaborar y actualizar el Portal de Transferencia, la
. publicacion de la presente resolucion en el portal Institucional del Hospital de Emergencias
Pediatricas: www.hep.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese.

/ /

-----------------------------

FWRN/VWAB/HVC/hve. M.C. FE NANDO W. F;ﬁ!il?
et D;RECTOR G’E_,

Departamentay Servicios del HEP,

Oficina Ejecutiva de Administracion.

Control de Asistencia,

Oficina de Personal.

Oficina de Asesoria Juridica.

Responsable de Elaborar y Actualizar el Portal de Transparencia del HEP
Archivo. Reg. 224/230
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II.

III.

OBJETIVO

Establecer las disposiciones que permitan realizar la compensacion de horas dejadas de
laborar por licencias con goce de haber sujetas a compensacion posterior, otorgadas en el
marco de la emergencia sanitaria originada por la COVID-19 a los servidores de la Unidad
Ejecutora 031 Hospital de Emergencias Pediatricas, Pliego 11 Ministerio de Salud.

ALCANCE

Los presentes lineamientos son de aplicacion para servidores de la Unidad Ejecutora 031
Hospital de Emergencias Pedidtricas, Pliego 11 Ministerio de Salud, comprendidos en los
regimenes laborales de los Decretos Legislativos Nros. 276 y 1057, que hicieron uso o se
encuentran haciendo uso de la licencia con goce de haber sujeta a compensacion posterior
en el marco de la emergencia sanitaria originada por la COVID-19.

BASE LEGAL

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector PUblico.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios y modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1468, Decreto Legislativo que establece disposiciones de prevencion y
proteccion para las personas con discapacidad ante la emergencia sanitaria ocasionada por el
COVID-19.

Decreto Legislativo N° 1474, Decreto Legislativo que fortalece los mecanismos y acciones de
prevencion, atencidn y proteccién de la persona adulta mayor durante la emergencia
sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Decreto Legislativo N° 1499, Decreto Legislativo que establece diversas medidas para
garantizar y fiscalizar la proteccién de los derechos socio laborales, de los/as trabajadores/as
en el marco de la emergencia por el COVID-19.

Decreto Legislativo N° 1505, Decreto Legislativo que establece medidas temporales
excepcionales en materia de gestién de recursos humanos en el Sector Plblico ante la
emergencia ocasionada por el COVID-19.

Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el
territorio nacional y modificatorias.

Decreto de Urgencia N° 029-2020, dictan medidas complementarias destinadas al
financiamiento de la micro y pequefia empresa y otras medidas para la reduccidn del impacto
del COVID-19 en la economia peruana.

Decreto de Urgencia N° 078-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias y complementarias para la compensacién de horas de licencia con goce de
haber otorgadas en el marco de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 en el
sector plblico.

Decreto de Urgencia N° 055-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias complementarias que permitan el financiamiento de gastos para promover la
dinamizacion de la economia y dicta otras disposiciones

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia Sanitaria a
nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencién y
control del COVID-19, y modificatorias.

Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de
la COVID-19 y establece las medidas que debe seguir la ciudadania en la nueva convivencia
social y modificatorias.
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5.1

5.1.1

5.2
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Resolucion Ministerial N° 1275-2021-MINSA, que aprueba el documento técnico
“Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a SARS-CoV-2",

Resolucion Directoral N° 038-2022-DG-HEP/MINSA, Oficializa con eficacia anticipada al 01 de
enero de 2022 el “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los
Trabajadores con riesgo de exposicion a SAR-cOv-2” en el Hospital de Emergencias
Pediatricas.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
operativa para la gestién de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-
19" version 3.

DISPOSICIONES GENERALES

Cuando la naturaleza de las labores no es compatible con el trabajo remoto y mientras dure
la emergencia sanitaria por el COVID-19, el Hospital de Emergencias Pediatricas, podra
otorgar licencia con goce de haber sujeta a compensacién posterior a los servidores con
comorbilidad para el COVID-19, en el marco de la Emergencia Sanitaria ocasionada por el
COVID-19.

Los servidores a los que hubiera sido otorgada la licencia con goce de haber, de conformidad
con el numeral 20.2 del articulo 20 del Decreto de Urgencia N° 026-2020 y el literal a) del
numeral 26.2 del articulo 26 del Decreto de Urgencia N° 029-2020, y que una vez concluida
la Emergencia Sanitaria y se reincorporen al trabajo presencial o remoto, deben proceder a la
recuperacion de las horas no laboradas. En el marco de dicha compensacién, el servidor
puede optar por emplear adicionalmente otro mecanismo compensatorio a efectos de reducir
el tiempo de compensacion correspondiente.

Los servidores que durante la Emergencia Sanitaria se encuentran desarrollando labores bajo
la modalidad presencial, podran recuperar las horas bajo la modalidad de trabajo remoto o
modalidad mixta en coordinacion con su jefatura inmediata e informando a la oficina de
Personal.

La asignacion excepcional de funciones distintas a las del servidor, se encuentran a cargo del
jefe inmediato. Asimismo, los servidores podran optar por emplear otro mecanismo de
devolucién de horas a efectos de reducir el tiempo de compensacion adeudado, que, en este
caso, podrian ser a cuenta de las vacaciones o por capacitaciones.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Los servidores del Hospital de Emergencias Pediatricas que se encuentren o hayan hecho uso
de la licencia con goce de haber sujeta a compensacion posterior en el marco de la
Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID-19, deberan compensar las horas adeudadas
bajo las condiciones previstas en el presente documento de gestion.

CONSIDERACIONES SOBRE LA COMPENSACION DE HORAS

El total de horas a compensar por haber hecho uso de las licencias con goce de haber sujetas
a compensacion posterior, seran notificadas por la Oficina de Personal a las jefaturas de los
organos y unidades organicas del Hospital de Emergencias Pediatricas.

Las jefaturas de los drganos y unidades organicas del Hospital de Emergencias Pediatricas,
luego de recibir, la informacion de la Oficina de Personal, respecto a las horas a compensar
por el personal a su cargo; procedera a programar las mismas en coordinacién con el
servidor, en caso de discrepancias, determinara la jefatura inmediata.

El personal administrativo compensara a razén de un maximo de dos (2) horas diarias
adicionales a su jornada de trabajo, de manera presencial o remota. Mientras que el personal
asistencial compensara a razén de un maximo seis (06) turnos de seis (06) horas mensuales.
En caso el servidor opte por compensar mas horas o mas turnos de las sefialadas, debe
contar con la autorizacién de su jefe inmediato y la aprobacion de la Oficina de Personal.



5.2

5.3

5.4

a)

b)

d)

a)

EXONERACION DE HORAS DE COMPENSACION POR DESVINCULACION DEL
SERVIDOR POR FACTORES AJENOS A SU VOLUNTAD.

Los servidores bajo los Decretos Legislativos N° 276 y 1057, que sean desvinculados del
Hospital de Emergencias Pediatricas, sin que hayan podido efectuar la compensacion de
horas se encuentran exonerados del cumplimiento de la indicada obligacion, siempre que la
desvinculacion se produzca debido a factores ajenos a su voluntad, tales como:

Cese por fallecimiento.
Cese por limite de edad.

No obstante, en los casos de cese sefialados, previo a la exoneracion, la Oficina de Personal a
través del Equipo de Control de Asistencia debera aplicar los mecanismos de compensacidn
que hubiese realizado el servidor de acuerdo con lo regulado en los numerales 4.3 y 4.4 del
articulo 4 del Decreto Legislativo N°® 1505, y, luego de agotados los mismos, en caso
existieran horas restantes pendientes de compensacion, procede la exoneracion sefialada.

COMPENSACION DE HORAS POR HABER HECHO USO DE LICENCIAS CON GOCE DE
HABER SUJETA A COMPENSACION POSTERIOR POR RENUNCIA O NO
RENOVACION DE CONTRATO.

Los servidores que hicieron o continlan con licencia con goce de haber sujeta a
compensacién posterior, durante el periodo de emergencia sanitaria ocasionada por el
COVID-19, y su vinculo laboral con el Hospital de Emergencias Pediatricas culmina antes de
cumplir con la compensacion de horas por renuncia o no renovacion del contrato, la
devolucion de horas se realizara en el siguiente orden de prioridad:

Las horas de labor acumuladas fuera de la jornada laboral y las horas de capacitacidn
ejecutadas fuera del horario de labores siempre que esté relacionada con los objetivos
institucionales y/o las funciones asignadas y/o con los temas vinculados con la Emergencia
Sanitaria 0 que se deriven de esta, conforme al numeral 6.5 del presente documento.

Si los mecanismos de compensacion sefialados en el literal precedente resultan
insuficientes para compensar las horas adeudadas, el Hospital de Emergencias Pediatricas
aplicara el descuento por las horas no compensadas en la liquidacién de beneficios
sociales o de las vacaciones no gozadas o truncas que tuviera acumulada el servidor al
momento del cese, seglin corresponda.

Si a pesar de la aplicacion de las medidas previstas en los literales precedentes, aln existiese
horas por compensar, el servidor podré cumplir con la compensacion de las horas pendientes
en el siguiente vinculo laboral que tenga con cualquier entidad del sector plblico, conforme a
lo dispuesto en el literal b) del numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 078-
2020.

Si el servidor no hubiese cumplido con la compensacion total de las horas adeudadas, el
Hospital de Emergencias Pediétricas, dejaré constancia de la cantidad de horas pendientes
por compensar en la hoja de liquidacion del cese, asimismo, debera informar a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR a efectos de la actualizacién del Registro de Servidores
con horas pendientes de compensacién de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 5 del
Decreto de Urgencia N° 078-2020.

DESVINCULACION POR SANCIONES ADMINISTRATIVAS O JUDICIALES

Culminado el vinculo laboral con el Hospital de Emergencias Peditricas antes de cumplir con
la compensacion total de horas como consecuencia del cumplimiento de una sancién
administrativa o judicial, la entidad, podré aplicar el siguiente orden de prioridad para la
compensacion:

Las horas de labor acumuladas fuera de la jornada laboral y las horas de capacitacion
ejecutadas fuera del horario de labores siempre que esté relacionada con los objetivos
institucionales y/o las funciones asignadas y/o con los temas vinculados con la Emergencia
Sanitaria o que se deriven de esta, conforme al numeral 6.5 del presente documento.



b)

VI.

6.1

6.3

6.4

6.5

VIII.

Si a pesar de la aplicacion de las medidas previstas en los literales precedentes, aln existiese
horas por compensar, el Hospital de Emergencias Pedidtricas, dejard constancia de la
cantidad de horas pendientes por compensar en la hoja de liquidacién correspondiente al
servidor al momento de su cese, asimismo, deberd informar a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR a efectos de la actualizacion del Registro de Servidores con horas
pendientes de compensacion.

LINEAMIENTOS PARA LA COMPENSACION DE HORAS

Las horas pendientes derivadas de la licencia con goce de haber otorgada a los servidores
civiles, en el marco de la Emergencia Sanitaria, se compensaran de la manera siguiente:

Horas adicionales a la jornada diaria de trabajo.

El personal administrativo compensara a razon de un maximo de dos (2) horas diarias
adicionales a su jornada de trabajo, de manera presencial o remota. Mientras que el personal
asistencial, compensara a razén de un maximo seis (06) turnos de seis (06) horas mensuales.

La Oficina de Personal a través del responsable del Equipo de Control de Asistencia, incluird
en la programacion mensual, las horas o jornadas adicionales a laborar por el servidor con
motivo de la compensacion de horas.

Compensacion con horas o dias adicionales a la jornada laboral, acumulados a
partir del 01 de junio de 2022,

Los servidores que acumulen horas o dias adicionales a la jornada laboral a partir de la fecha
indicada, presentaran a la Oficina de Personal, el Formato de Compensacion del Anexo 1, el
cual debera ser firmado por la jefatura inmediata del servidor, como conformidad del trabajo
realizado por el servidor a su cargo.

Compensacion de horas a cuenta de vacaciones acumuladas.

La jefatura inmediata del servidor comunicaré a Control de Asistencia de la Oficina de
Personal, la compensacion de horas a cuenta de las vacaciones del servidor, especificando el
periodo y el nimero de dias.

Horas de capacitacion fuera de la jornada laboral

Las horas de capacitacion ejecutadas fuera de la jornada de trabajo a partir del inicio de la
Emergencia Sanitaria, ya sean financiadas por la entidad o financiadas por cuenta propia de
los servidores, serédn consideradas como una modalidad de compensacidn, en tanto que la
capacitacion esté alineada a los objetivos institucionales, funciones asignadas, o a temas
vinculados con la Emergencia Sanitaria o que se deriven de esta, para tal efecto, la jefatura
de la unidad orgénica correspondiente validara la capacitacion realizada por el servidor a su
cargo.

Los temas de la capacitacion pueden estar referidos al sector salud, competencias (trabajo en
equipo, planificacion, organizacion, gestion del tiempo, liderazgo, comunicacidn, seguimiento
y monitoreo, innovacion o creatividad, entre otros, conocimientos y/o habilidades; o a temas
referidos a los sistemas administrativos o a las materias transversales para el fortalecimiento
del Servicio Civil (Cddigo de Etica y/o calidad de servicio a la ciudadania Etc.).

Una vez validado la capacitacion por la jefatura del servidor, la Oficina de Personal verificara
lo siguiente:

Presentacion del Formato: Sustento con horas de Capacitacion (Anexo 2), con la copia del
documento que acredite la capacitacion (certificado, constancia de participacion).

La capacitacion debe haberse llevado a cabo en el periodo de la emergencia sanitaria.
OBLIGACION PARA LA OFICINA DE PERSONAL

La Oficina de Personal a través del equipo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
debera revisar el registro que SERVIR haya implementado para el control de las horas
pendientes de compensar, antes de la incorporacion de un nuevo servidor, con el fin de
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IX.

verificar si cuenta con horas pendientes por compensar. De contar con horas pendientes, la
Oficina de Personal dispondra las medidas necesarias para el cumplimiento de dicha
obligacién durante su permanencia en el Hospital de Emergencias Pediatricas.

DISPOSICION COMPELEMETARIA

Las horas que no son materia de compensacién, segtin lo sefialado en el numeral
precedente, no se contabilizan para los efectos de la liquidacion de beneficios
sociales o vacaciones truncas.

ANEXOS
Anexo 1: Compensacién con dias u horas adicionales a la jornada laboral.

Anexo 2: Compensacién de horas con capacitacion



Viceministerio
de Prestaciones y ;
Aseguramiento en Salud I

b}éﬂ PERU Ministerio
: de Salud

ANEXO 1: COMPENSACION POR HORAS O DIAS ADICIONALES A LA JORNADA LABORAL

POR COMPENSAR PARA COMPENSAR

NUMERO DE | PERIODO | DETERMINAR EL [ DETERMINAR  EL | INFORME POR PARTE

HORAS POR NUMERO DE HORAS | NUMERO DE TURNOS | DEL JEFE INMEDIATO

COMPENSA DIARIAS A COMPENSAR | DE SEIS (6) HORAS | DEL SERVIDOR,

R FUERA DE LA JORNADA | MENSUALES FUERA | RESPECTO AL
LABORAL DE LA JORNADA | TRABAJO REALIZADO
(ADMINISTRATIVO) LABORAL DE MANERA REMOTA

(ASISTENCIAL)

NOTA: El informe o sustento del trabajo realizado por el servidor en la modalidad de trabajo
remoto, serd realizada por la jefatura de la Oficina, Servicio o Departamento, considerando, que a la
jefatura le corresponde asignar las actividades a realizar en la modalidad de trabajo remoto,
supervisar su cumplimiento e informar a la Oficina de Personal.

Firma del Jefe del organo o Unidad Organica
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ANEXO 2: COMPENSACION DE HORAS CON CAPACITACION

| POR COMPENSAR PARA COMPENSAR

NUMERO DE | PERIODO | TEMA Y ENTIDAD QUE | FECHA | NUMERO DE | DOCUMENTO  QUE
HORAS  POR DICTO LA HORAS DE | SUSTENTA LA
COMPENSAR CAPACITACION CAPACITACION. CAPACITACION

NOTA:

La jefatura del servidor validard que la capacitacion efectuada cumpla con las modalidades
consignadas en el numeral 6.5 del presente documento de gestién.

Las capacitaciones que no expresen las horas de capacitacion seran desestimadas.

Firma del Jefe del 6rgano o Unidad Orgdnica




