MINISTERIO DE SALUD o
HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS ne 010 -2022-pG-HEP/MINSA
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VISTO:

El Proveido NO 003-2022-OEA-HEP-MINSA, de fecha 25 de enero de 2022, que contiene el
Informe Técnico NO 002-2022-0P-OEA-HEP/MINSA, de fecha 24 de enero de 2022, emitido por
la Jefatura de la Oficina de Personal, respecto a fa implementacidn de los procesos de Cambio de
grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera en la Unidad Ejecutora: 031 Hospital de
Emergencias Pediatricas, Pliego: 11 Ministerio de Salud; v,

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 45.1 del articulo 45 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Plblico
para el Afio Fiscal 2022, dispone que, en el Presupuesto del Sector Plblico para el presente afio,
se han asignado recursos en el Pliege 11: Ministerio de Salud, para financiar el proceso de cambio
de grupo ocupacicnal y cambic de linea de carrera del personal de la satud del MINSA y de sus
unidades ejecutoras, en sus dos modalidaes: asistencial a asistencial y administrativo a
asistencial; para tal efecto, quedan exceptuadas de lo dispuesto por el numeral 9.1 de la Ley
N0 31365, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2022, v del liateral b) de fa
Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N°© 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto;

DR I Que, asimismo, el numeral 45.2 del articulo 45 del dispositivo acotado, dispone, que en un plazo

i no mayor a noventa (90) dias calendarios contados a partir de la vigencia de la Ley N° 31365,
i Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2022, por decreto supremo refrendado
por el Ministerio de Salud, en coordinacidn con el Ministerio de Economia y Finanzas a través de
la Direccion General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos, se aprueba el reglamento que
establece los requisitos, condiciones, procedimientos y mecanismos necesarios para los procesos
de cambic de grupo ocupacional y cambie de linea de carrera;

Que, mediante Decreto Supremo N© 034-2021-5A, se resuelve aprobar el Reglamento de los
procescs Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Personal del Ministerio
de Salud, de sus Organismos Publicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos
Regionales, dispone en el articulo 9 que, los procesos de cambio de grupo ocupacional y cambio
de linea de carrera, se llevaran a cabo a través de una Comision Central y una Comision en cada
Unidad Ejecutora; estableciéndose, en el articulo 11, quienes deben integrar la Comisién de
ACambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera en cada Unidad Ejecutora, a
*Jeontinuacion se precisa: 1) Un representante del titular de la Unidad Ejecutora, quien la presidira;
’ 11} Un representante de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien actuara
como Secretario Técnico; I11I) Un reprasentante de la Oficina de Presupuesto o quien haga sus
veces; vy IV) Un representante de la Oficina de Asesoria Juridica o quien haga sus veces; de igual
forma, a efectos de coniribuir, al normal del desarrollo de los referidos procesos, deberd
designase a los integrantes alternos;
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Que, por Resolucion Ministerial N 008-2022/MINSA, se resolvid Conformar la Comision Central
de Cambio de Grupo Ccupacional y Cambio de Linea de Carrera del Ministerio de Salud, ta referida
comisién, ha derivado la Circular N© 001-2022-CC-CGP-CLC/MINSA al Hospital de Emergencias
Pediatricas, precisando entre otros, que ha elaborado el Cronograma de Actividades, el mismo
que es de obligatorio cumplimiento por parte de las comisiones de las unidades ejecutoras del
Pliege 11 Ministerio de Salud; asimismo, [z referida comision, ha emitido la Circular N° 001-2022-
CC-CGOyCLC/MINSA de fecha 20 de enero de 2022, documento mediante el cual, comunica el
inicio de los referidos procesos a los Directores de las Unidades Ejecutoras del Pliego 11 Ministerio
de Salud;

Que, para implementar los procesos de Cambio de Grupo Ocupacicnal y Cambio de Linea de
Carrera en el Hospital de Emergencias Pediatricas, es preciso, formalizar mediante el acto
resolutivo correspondiente la Conformacion de [a Comision, que debera asumir, la conduccién de
los procesos de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera;

Con el visto bueno de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico,
del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutive de Administracidn, del Jefe de la Oficina de Personal
y la Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica del Hospital de Emergencias Pediatricas; v,

De conformidad con TUC de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrative General,
aprobado por el Decreto Supremo N 004-2018-JUS, Ley NO 31365 ~ Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Decreto Supremo N© 034-2021-SA, que aprueba el
Reglamento del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera,
Resolucién Ministerial N° 428-2007/MINSA, aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
i — (ROF) del Hospital de Emergencias Pediatricas, Resolucion Ministerial N© 008-2022/MINSA, que
" resuelve Conformar la Comisidn Central de Cambio de Grupo Qcupacional y Cambio de Linea de
Carrera, y en uso de las facultades otorgadas por la Resolucion Ministerial N@ 003-2022/MINSA -
Delega diversas facultades a los/las Directores/as Generales de las Direcciones de Redes
Integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Institutos Nacionales Especializados y
Hospitales del Ministerio de Salud, entre ellos, la facultad para conformar comisiones de concurse:

S5E RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la Conformacion de la Comision para fos procesos de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora: 031 Hospital de Emergencias
Pediatricas, Pliego: 11 Ministerio de Salud, la misma, estard integrada por los siguientes
integranies:

INTEGRANTES TITULARES:
APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO REPRESENTACION
CAMINA QUISPE, MAXIMO Presidente Direccion General i
VARGAS CCOSCCO, HIPOLITO Secretario Tecnico | Oficina de Personal o
VALOIVIA RIVERA, KATHERINNE ) .
' RAQUEL integrante Oficina de Asesoria Juridica
f VED{ALON LOPEZ, KARINA ARALI integrante Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
o L ‘:;z; /IN“E'EGRAN'{E$ ALTERNOS:
g f1 e
% APELLIDOS ¥ NOMBRES CABRGO %?RE%ENY.&CIGF@
UBID!IA BARRANTES, ADQLFO | Presidente Direccion General

SANCHEZ CABRERA, ELIZABETH Secretario Técnico | Oficina de Personal

FRAQUEL

ALVAREZ BEDIA, VICENTE WILFREDO Integrante Oficina de Asesoria Juridica
MENDOZA ORELLANA, EDILBERTO . L . E tomtan
GENARD Infegrante Oficina Ejecutiva de Planeamienio Estratégico '
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Articulo 29,- La Comision para los procesos de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea
de Carrera, desarrollara las funciones descritas en el articulo 14 del Decreto Supremo N° 034-
2021-SA, Regiamento para los Procesos de Cambic de Grupo Ocupacional vy Cambio de Linea de
Carrera.

Articulo 39.- Asimismo, la Comision para los procesos de Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera, debera cumplir con el cronograma previsto para el desarrollo de los
procesos previstos, el mismo, forma parte del presente acto resolutive como anexo 1.

Articulo 4°.- ENCARGAR 2| Responsable de Elaborar y Actualizar el Portal de Transparencia la
publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucicnal del Hospital de Emergencias
Pediatricas: www.hep.gob.pe.

Registrese, Comuniguese y Publiquese,
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CRONOGRAMA PARA LOS PROCESOS DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE

ANEXO 1

CARRERA DEL PERSONAL DE LA SALUD EN EL HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS.

informacion a la Comision Central

ANO 2022

Ne ACTIVIDAD RESPONSABLES FECHAS

1 | Conformacion de la Comision para los procesos de Cambio de Grupo Ccupacianal | Direccion General Del 20 &l 26 de enero
y Cambio de Linea de Carrera

2 | Remision de consullas y/o preguntas sobre los proceses de CGO y CLC ala | La Comisidn del HEP y | Del 21 al 27 de enero
Comision Ceniral los servidores

3 | Absolucidn de consultas y/o pregunias sobre los procesos de Cambio de Grupo | Comision Central Det 22 al 28 de ansro
Ocupacicnal y Cambio de Linea de Carrera

4 | Publicacidn de convocaioria a los procesos de Cambio de Grupo Ocupacional y | Comisidn HEP 28 de enero
Cambio de Linea de Carrera

5 | Actualizacion de legajo personal Servidores interesados | Del 28 de enero al 08 de febrero

6 | Presentacion de solicitudes para los procesos de Cambio de Grupo Ceupacional | Servidores interesados | Det 31 de enero al 08 de febrero
o Cambio de Linea de Carrera

7 | Publicacidn de postulantes a los procesos de Cambio de Grupo Ccupational vy | Comisién HEP 10 de febraro
Cambio de Linea de Carrera

8 | Evaluacion de soliciiudes {con los requisitos adjuntos) para los procesos de Det 11 & 18 de febrero
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera _—

Comisian HEP

9 | Publicacion de nomina de aptos y no aptos a los procesos Cambio de Grupo | Comisién HEP 21 de febrero
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera

10 | Preseniacion da recursos de reconsideracién o apelacion contra los resultados | Servidores Dal 22 ai 24 de {ebrero
publicados de aplos y no aptes de los procesos de CGOy CLC

11 | Absolucion de recursos de reconsideracion Comision HEP 25 de febrero

12 | Remision de los recursos da apelacion y antecedentes administrativos al Tribunat | Comisidn HEP 25 de febrero
del Servicio Civil

13 | Publicacicn de némina final de los servidores declarados aptos para los procesos | Comision HEP 28 de febrero
de CGPy CLC

14 | Presentzcién de recursos de apelacion contra la decision de fa Comnisidn HEP que | Servidores Del 01 &l 43 de marzo
resuelve el recurso de reconsideracion

15 | Remision de los recursos de apelacion y antecedentes administrativos al Tribunal | Comision HEP 04 de marzo
del Servicto Civil

16 | Elaborar y elevar el Informe Final a la Direceion General Comision HEP 07 de marzo

17 | Emision de la resolucion que formaliza la ralacion de aplos para el CGO y CLC de | Diweccion General 07 de marzo
acuerdo con el Informe Final de fa Comisidn HEP.

18 | Remision de Ia resclucion que formaliza el CGO v CLC. Informe Final v toda fa | Direccion General 08 de marzo

L2 Victoria, 26 de enero de 2022

Presidente de la Corision para CGO y CLC




