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PROCESO CAS : N ° 004 - 2020 - HEP/MINSA

Organo : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Unidad Organica : Servicio de Enfermeria

Puesto : ENFERMERA/O ESPECIALISTA
Cantidad de Puestos : Tres (03)

Experiencia

Experiencia General minima
- Experiencia laboral en éreas pediatricas en el ejercicio de la
profesién, sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica minima

- Seis meses (6) de experiencia laboral requerida en Area de
Emergencias y Desastres o Cuidados Intensivos Pediatrico o
Cuidados Intensivos Neonatal o Centro Quirdrgico o
Pediatria, sea en el sector publico o privado.

Formacion Académica

Nivel educativo,

habilitacién.

- Titulo de Licenciada en Enfermeria.

- Titulo o constancia o ficha de inscripcion de estudios de la
Especialidad de Emergencias y Desastres o Cuidados
Intensivos Pediatrico o Cuidados Intensivos Neonatal o
Centro Quirdrgico o Pediatria.

- Se requiere Resolucion de término de SERUMS.

- Se requiere Habilitacion Profesional.

- Se requiere Colegiatura.

grado académico, colegiatura vy

Cursos y programas de
Especializacion
requeridos y
sustentados con
documentos

Cursos: minimo 12 horas.

Especializacién: Minimo 90 horas.

- Titulo o constancia o ficha de inscripcion de estudios de la
Especialidad de Emergencias y Desastres o Cuidados
Intensivos Pediatrico o Cuidados Intensivos Neonatal o
Centro Quirdrgico o Pediatria.

- Cursos de actualizacién y/o Diplomados en relacién con la
especialidad, minimo 100 horas en los Gltimos 5 afios.

Conocimientos técnicos
principales requeridos
para el puesto.

- Reanimacion Cardiopulmonar Basico. Gestién del Cuidado
en el paciente pediatrico critico y/o neonatal critico.
Bioseguridad.

Habilidades

- Habilidad técnico administrativo para el desarrollo de
actividades del servicio, habilidad para tolerancia al estrés,
manejo de conflictos. Actitud de empatia, proactiva y
comunicacién asertiva con el equipo multidisciplinario,
promoviendo el trabajo en equipo.

*Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90
horas, en los Ultimos 5 afios de convocatoria.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones por Desarrollar:

1. Brindar cuidado especializado de enfermeria aplicando el PAE en forma integral, oportuna
y trato humanizado a los pacientes pediétricos de acuerdo con su grado de complejidad,
segln normas vigentes.

2. Evidenciar el cuidado especializado en los registros de enfermeria (kardex, notas de
enfermeria y balance hidrico, hoja gréfica de funciones vitales) e indicadores, segun

normas vigentes.

3. Cumplir con las normas, reglamentos, manuales de procedimientos y guias de
intervencién de enfermeria.
4. Realizar la entrega y recepcién del reporte de enfermeria, en forma clara, precisa y
completa segln normas vigentes.
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5. Realizar procedimientos especializados y/o asistir segun corresponda, cumpliendo con el
manual de procedimientos vigentes.
6. Custodiar y cuidar los bienes institucionales durante su jornada laboral, reportando

cualquier anormalidad.
7. Cumplir y hacer cumplir las normas de prevencién y control de infecciones asociadas a la
atencion Sanitaria.
8. Controlar y registrar los farmacos e insumos del botiquin de emergencia y coche de paro,
manteniendo el stock segun el servicio.
9. Coordinar, intervenir y registrar el proceso de admisién y alta del paciente, cumpliendo con
las normas establecidas.
10.  Participar activamente en programas de docencia, capacitacion, calidad, mejora continua
e investigacién y reuniones propias del servicio.
11.  Otras funciones que le asignen su Jefe inmediato y/o Jefe de Departamento de Enfermeria,
segun sus competencias.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion Hospital de Emergencias Pediatricas

del Servicio Av. Grau N° 854 Distrito La Victoria-Lima.

Duracién del Contrato Desde la fecha de suscripcion del contrato, hasta la
culminacién de la emergencia sanitaria o prorrogas.

S/ 4,000.00 (Cuatro Mil 00/100 soles) mensuales,
Contraprestacién mensual incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccioén aplicable al trabajador.

De treinta y seis (36) horas semanales o de ciento
cincuenta (150) horas mensuales, programados en
turnos de doce (12) o veinticuatro (24) horas diarias y
segun las necesidades del servicio.

Horario de trabajo




