PROCESO CAS: N°002-2020-HEP/MINSA
ORGANO: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO
UNIDAD ORGANICA: SERVICO DE PATOLOGIA CLINICA

PUESTO: _ TECNICO DE LABORATORIO {contexto de Emergencia
Sanitaria)

CANTIDAD DEL PUESTO:  UNO (01)

REQUISITOS DETALLE

. Experiencia general: minima de 01 afio
en Toma de muestras de pacientes en
establecimientos de saiud, en el sector
pubiico o privado.

- Experiencia Especifica: minima de 01
afio'en Toma de muéstra de sangre e
hisopados a pacientes en el sector publico
o privado. _

- Experiencia especifica en el sector
pablico: Experiencia minima de 06.meses
en Toma de muestras de pacientes

Experiencia _ pediatricos y criticos. ' _

~ Titulo de! Instituto Superior Techolégico a
nombre de la nacién de Técnico de

‘Laboratorio.

- Tenerminimo un afio de experiencia
|laboral en entidades del.estado y/o
privadas.

- Tener 6 meses como minimo en el sector
publico.

. Tener minimo 180 horas lectivas de
capacitaciones en cuisos de laboratoric vy
Banco de sangre ,en area preanalitica.

Formacion Académica

Cursos requeridos al area y - Fase preanalitica
sustentados con - Laboratorio y Banco de sangre
documentos

Conocimientos Técnicos _ _ '
principales requeridos para C’onocimiento-de- ofimatica basico (Word, Excel,
iel puesto Power point) i}

'CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Actividades:
-  Toma de Muestras a padentes de emergencia, consuita externa,
hospitatizados y criticos.
- Inventario semanal de insumos.a cargo.
. Transporte de muestras de Virus Respiratorios incluide COVID, baciloscopias
y otras muestras al INS y/o Laboratorio de referencia.



- Recojo de material para Toma de muestra de Virus Respiratorio y Tos Ferina al
INS — Chorrillos.

- Transporte de muestras especiales para verificacion diagnostica.

Procedimientos:

- Tomay Recepcion de muestras de sangre, orina, heces y fluidos corporales.

- Toma de muestras de hemocultivos.

- Toma de muestras de hisopado nasofaringeo y para proceso de prueba rapida
COVIDIg G e lg M.

- Ingreso de andlisis solicitados al sistema de Laboratorio dando un codigo
correspondiente.

- Llenar cuaderno de registro diario.

- Preparacion de material para toma de muestras del area.

- Realizar informe de consolidados semanalmente

- Control de insumos para toma de muestras de VR y pruebas rapidas de
COVID.

- Otras funciones que le asigne su jefatura

Condiciones esenciales del contrato:

[ CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacién de Servicio Hospital de Emergencias Pediatricas
Av. Grau N°854 Distrito La Victoria - Lima
Duracién del Contrato 03 meses
Contraprestacion mensual s/ 1,800 soles mensuales, incluyen los

montos y afiliaciones de ley, asi como toda la
deduccion aplicable al trabajador

Horario de trabajo 150 Horas mensuales, programados en
turnos de (06) o (12) horas diarias y segun
necesidad del servicio.




PROCESO CAS: N°002-2020-HEP/MINSA

ORGANO: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO

UNIDAD ORGANICA: SERVICO DE PATOLOGIA CLINICA

PUESTO: TECNICO DE LABORATORIO (contexto de Emergencia
Sanitaria)

CANTIDAD DEL PUESTO: UNO {01}

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia general: minima de 01 afo
en Toma de muestras de pacientes en
establecimientos de salud, en el sector
publico o privado.

Experiencia Egpecifica: minima de 06
meses en el drea de Toma de muestra.a
pacientes en el sector publico o privado.
Experiencia especifica en el sector
publico: Experiencia minima de 01 mes en
Toma de muestras de Hisopado
nasofaringeo para COVID en el sector

publico,

Formacion Académica

Titulo del Instituto Superior Techologico a
nombre de la nacién de Técnico de.
Laboratoric O

Bachiller en Tecnologia Médica.

Tener minimo 180 horas:lectivas de
capacitaciones en cursos de laboratorio'y

‘Banco de sangre, en area prearialitica..

Cursos requeridos aldrea y
sustentados con
documentos

Fase preanalitica
Laboratorio y Bance de sangre:

Conocimientos Técnicos
principales requeridos para
ef puesto

Conocimiento de ofimatica basico (Werd, Excel,
Power point)
Conocimiento de un idioma basico:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Actividades:

- Toma de Muestras a pacientes de consuita externa, hospitalizados y criticos:.

. Toma de muestra de hisopado nasofaringeo.de Virus respiratorio-COVID.

. Transporte de muestras especiales para verificacion diagnostica.

- Toma de thuestras de sangre y procescs de prueba rapida 1g G-lg M COVID.

- Transporte de muestras de hisopado nasofaringeo, incluido COVID,
baciloscopias, y/o otras muestras-al INS.

- Recojo de material para muestras de hisopado (VR) y Bordetella al INS-

Chorrillos.

- Transporte de muestras especiales para verificacion diagnostica.




- Ingreso de fichas al sistema de Laboratorio dando un cédigo y liberar

resultados del Net Lab 2.

- Ingreso de resultados de pruebas rapidas al sistema Net Lab 2.

Procedimientos:

- Tomay Recepcion de muestras de sangre, orina, heces y fluidos corporales.

- Toma de muestras de hemocultivos.

- Toma de muestras de hisopado nasofaringeo y proceso de prueba rapida

COVIDIg G e Ig M.

- Ingreso de analisis solicitados al sistema de Laboratorio dando un co6digo

correspondiente.

- Llenar cuaderno de registro diario.

- Preparacién de material para toma de muestras del area.
- Realizar informe de consolidados semanalmente
- Control de insumos para toma de muestras de VR y pruebas rapidas de

COVID.

- Otras funciones que le asigne su jefatura

Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacién de Servicio

Hospital de Emergencias Pediatricas
Av. Grau N°854 Distrito La Victoria - Lima

Duracién del Contrato

03 meses

Contraprestacion mensual

s/ 1,800 soles mensuales, incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda la
deduccion aplicable al trabajador

Horario de trabajo

150 Horas mensuales, programados en
turnos de (06) o (12) horas diarias y segun
necesidad del servicio.

f
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MEMORANDUM N° 087-2020-SPC-DAD-HEP/MINSA

A :  Sra. Maria Roldan Tueros
Jefa de la Oficina de Comunicaciones.

DE : Dr. Fortunato Martin Principe Laines
Jefe del Servicio de Patologia Clinica

ASUNTO : Publicacion de convocatoria CAS

FECHA .16 de abril del 2020

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarla cordialmente
y a la vez hacerle llegar los perfiles de Técnicos de Laboratorio (2) para la
convocatoria CAS (Contratacion directa) segin Referencia Memorandum
Circular No 174-2020-OP-OEA-HEP/MINSA, conforme Decreto de
Urgencia No 029-2020.

De acuerdo a lo solicitado y aprobado por Direccion General y
Oficina de Personal se hace llegar los 2 perfiles de personal de salud Técnico
de Laboratorio para poder cubrir la demanda actual de pacientes y servidores
para tamizaje de COVID segun estrategias.

Segun lo indicado se hace referencia a Ud. Por indicacion ya que
su area es la designada para colgar la convocatoria de personal.

Se requiere con caracter de urgente para inicio a mas tardar el dia
lunes 20/04/2020.

Se adjunta disefio Dos (2) perfiles

Agradeciendo su atencion, sin otro particular, me despido de Ud.

Atentamente,

Av. Miguel Grau N° 854
cC: La Victoria — Lima 13, Pert
: www.hep.gob.pe | Telf: 2158838 anexo : 112

FRN/MCQ/fiv

Archivo. Telf: 4749810 Telfax: (01) 4749808



