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GENERALIDADES

OBJETIVO: Contratar personal de |a salud de manera temporal para ia prestacion de
servicios en la prevencion, control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus en la
Unidad Ejecutora 031: Hospital de Emergencias Pediatricas, Pliego 011 Ministerio de
Salud de acuerdo con los perfiles de puestos remitidos por las éreas usuarias.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: Departamentos,
Servicios v Oficinas del Hospital de Emergencias Pedidtricas.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
El proceso de seleccion estara a cargo del Comité de Seleccién para la Coniratacion de
Personal bajo el Régimen de Confratacion Administrativa de Servicios (CAS), de la
Oficina de Personal - Oficina Ejecutiva de Administracion - Hospital de Emergencias
Pediatricas,

BASE LEGAL

a. Decreto de Urgencia N° 014-2019- Ley de Presupuesto del Sector Publico para e
Ano Fiscal 2020.

b. Decreto de Urgencia N° 029-2020, establece medidas extraordinarias en materia de
personal del sector publico.

c. Ley N° 29849, Ley que establece fa eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Ley N° 28973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e. Ley N® 29248 y Reglamento, bonificacion para los Licenciados de la FF.AA bajo la
modalidad de Acuartelado.

f. Decreto Legislativo N° 1057, gue regula el Regimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

g. Decreto Legislativo N° 1367, articulo 5° que modifica los articulos 4 y 10 del Decreto
Legislative N°® 1057.

h. Reglamento del Decreto Legistativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-FCM,
modificado por Decreio Supremo N° 065-2011-PCM.

i. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE, Formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GPGSC "Normas para la Gestion
del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos
- MPP",

j. Resolucion Ministerial N® 076-2017- MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N° 228-MINSA/2017/0OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de
personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de
Salud", medificada con Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA,

k. Resolucion Directoral N° 088-2019-DG-HEP/MINSA, Conforma el Comité de
Seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) en el HEP.

I. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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PERFILES DE PUESTOS

31 PROCESO CAS : N° 001-2020-HEP/MINSA
Organo : DEPARTAMENTO MEDICO QUIRURGICO
Unidad Organica : Servicio de Medicina y Especialidades Pediatricas
Puesto : MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

Cantidad de Puestos : Dos (02)

Experiencia

Experiencia general minima.

- Cuatro {04) afios de experiencia laboral en el
sector pubiico y/o privado (Incluye SERUMS y
Residencia Medica).

Experiencia especifica minima.

- Tres (03) afos de experiencia requerida para
el puesto, {Incluye egresado de la Residencia
Médica).

Experiencia especifica minima en el sector
publico.

- Seis {06) meses de experiencia requerida
para el puesto como Especidlista, en el
Sector Publico.

Formacidon académica

Mivel educativo, grado académico, colegiatura
y habilitacion.

- Titulo de Medico Cirujano.

- Titulo o Constancia de egresado del Hospital
sede vy de la Universidad de ia especialidad
de Pediatria.

- Se requiere Habilitacién Profesional.

- 3e requiere Colegiatura.

- Resolucién de SERUMS.

Cursos y  programas  de
especializaciéon  requeridos vy
sustentados con documentos (*)

Cursos: Minimo 12 horas,
Especializacion: Minimo 90 horas.

- Cursos en Pediatria.

Conocimienios técnicos
principales requeridos para el
puesto

- Cursos de actualizacién en pediatria.

- Conocimientos de Ofimatica nivel basico
{Word, Excel, Power point}.

- Conocimientos de Idioma Ingles nivel basico.

Habilidades

- De liderazgo, atencidn y vocacion para el
logro de los objetivos institucionales.

- De iniciativa, creatividad y capacidad de
trabajar en Equipo y solucion de problemas.

("} Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas, de los

tittimos 5 afios a la convocatoria.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarroliar;

1. Realizar la actividad medica en las areas de MHospitalizacion, Intermedios vy
consulta especializada con puniualidad y oportunidad.
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Cumplir con las normas, reglamenios y manuales de procedimientos del
Servicio priorizando las normas de prevencion de 1AAS.

Registrar toda actividad médica en la Historia Clinica con letra legible y clarza,
con firma vy sello, asi como en los diferentes formatos hospitalarios (NTS N°
139-MINSA/2018/DGAIN).

Permanecer en el Servicio durante el turno o guardia garantizande la
continuidad de la atencion. Por necesidad del paciente y con autorizacidn del
Jefe de Guardia podra requerirse su desplazamiento.

Realizar los procedimientos seglin las normas y guias de practica clinica
establecidas segun la palologia del paciente.

Elaborar los Informes Médicos de los pacientes hospitalizados y/o atendidos
segun el requerimiento.

Participar activamente en reuniones de discusion de casos clinicos y casos de
muerte y complicaciones.

Participar en la actividad academica de docencia e investigacion del servicio.
Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion
del Servicio

Hospital de Emergencias Pediatricas
Av. Grau N° 854 Distrito La Victoria-Lima.

Duracion del Contrato

Desde la fecha de suscripcidon del contrato hasta el 15
de iunio del 2020.

S/ 6,500.00 (Seis Mil Quinientos con 00/100 soles)

Contraprestacion mensual mensuzales, incluyen los montos y afiliaciones de ley,

asi como toda deduccion aplicable al frabajador.

Horario de trabajo

De treinta y seis (36) horas semanales o de ciento
cincuenta (150) horas mensuales, programados en
turnos de seis (06) o (12) horas diarias y segun las
necesidades del servicio,

3.2

PROCESO CAS 1 N° 002-2020-HEP/MINSA

Organo : DEPARTAMENTC DE EMERGENCIA
Unidad Organica : Servicio de Emergencia y Urgencia
Puesto _: MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

Cantidad de Puestos : Uno (01)

Experiencia

Experiencia general minima.

- Tres (03) ahos de experiencia laboral,
sea en el sector pdblico o privado.
(incluye afios de formacion
especializada).

Experiencia especifica minima.

- Un (01) afio de experiencia en la atencion
de pacientes en Emergencia, sea en el
sector pdblico o privadc como
Especialista (Inciuye afios de formacion).

Forrnacion académica MNivel educativo, grado académico,
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colegiatura v habilitacion.

- Titulo de Médico Cirujano.

- Egresado o Tiulo de Especialidad en
Pediatria.

- Se requiere Habilitacion Profesional.

- Serequiere Colegiatura.

- Resolucién de SERUMS.

Cursos: Minimo 12 horas.

Cursos y pragramas de | Especializacion: Minimo 90 horas.
especializacion requeridos y | ~ Egresado o Titulo de especialisia en
sustentados con documentos (*) Pediatria.

- Alencion vy estabilizacion del paciente
pediatrico critico. Reanimacion
cardiopulmonar basico y avanzado -
Procedimientos clinicos en Emergencia —
Interpretacion de examenes auxiliares.

- Conocimientos de Ofimatica nivel basico
{Word, Excel, Power point).

- Conocimientos de ldioma Ingles nivel
basico.

- Habilidad para el trabajo en equipo, en
especial en relacion a ofros profesionales

Conocimientos técnicos  principales
requeridos para el puesto

de |a salud.
- Facilidad de comunicacion verbal vy
escrita
Habitidades - Habilidad para f{olerancia al esires,

manejo de conflictos.

- Actitudes de empatia y perseverancia,
proactividad y comunicacion asertiva con
el personal a su cargo, cooperacion para
el trabajo en equipo.

{(*) Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacicn y los programas de especializacion no menos de 90 horas, de los
Ultimos § afics a la convocatoria

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

1. Brindar atencion medica a los pacientes que ingresan al Servicio de
Emergencia del HEP o a los consultorios de apoyo a Emergencia, de acuerdo a
lo dispuesto en guias de praclica clinica y de procedimientos vigentes.

2. Reanimacidn y estabilizacidon del paciente pediatrico grave en la Unidad de

Shock-Trauma.

Atencidn del paciente pediatrico en situacidn de urgencia mayor o menor.

Atencion de pacientes pediatricos no criticos en los consultorios de apoyo a

Emergencia.

5. Eishoracion de la historia clinica de emergencia, asi como registrar las
evoluciones, terapéutica y plan de trabajo. Elaborar solicitudes de examenes
auxiligr e informar sus resultados en la historia clinica. Hacer el registro
informatizado de la atencion.

6. Realizar los procedimientos médicos que correspondan al médico especialista
en Pediatria.

W
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Atencion de pacientes en ia sala de Observacion. Registrar evolucion e
indicaciones. Dar de alta cuando corresponda, llenando el registro informatico
correspondiente,

Elaborar solicitudes de interconsulias.

Realizar la evaluacidn pre-operatoria (“riesgo guirlrgico”) de los pacienies que
seran intervenidos quirlrgicamente y que hayan ingresado por Emergencia
durante la guardia.

Elaborar y firmar hojas de referencia. Disponer en apoyo del jefe de guardia los
requerimientos para el trasado externo de pacientes.

Participar de |la actividad docente programada por el Servicio.

Supervisar la actividad de los médicos residentes que roten por el Servicio de
Emergencia.

Mantener permanentemente informado al medico jefe de guardia acerca de
ocurrencias desde el punto de vista asistencial como administrativo, asi como
mantener una estrecha colaboracion con este.

Notificacion de enfermedades bajo vigilancia epidemiologica.

Participar en la elaboracion y actualizacion de guias de practica clinica y de
procedimientos. )

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Codigo de Etica de la funcion
publica.

Otras funciones que le asignen su Jefe inmediato y/o Jefe de Departamento de
Emergencia segln sus competencias.

Cumplir con las disposiciones emitidas por el Servicio y por la Institucion.

CONDICICNES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion
detl Servicio

' li-'l'o'é'pl al e Emergencaas Pecﬂatrucas
Av. Grau N° 854 Distrito La Victoria-Lima.

Duracion del Contrato

Desde la fecha de suscripcidn del conirato hasta el 15
de junio del 2020.

S/ 6,500.00 (Seis Mil Quinientos con 00/100 soles)

Contraprestacion mensual mensuales, incluyen los montos y afiliaciones de ley,

asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Horario de trabajo

De treinia y seis (36) horas semanales o de ciento
cincuenta {150) horas mensuales, programados en
turnos de seis (06) o (12) horas d|artas y segun las
necesidades del servicio.

3.3

PROCESO CAS * N° 003-2020-HEP/MINSA

Organo : DPTO. DE ATENCION AL PACIENTE CRITICO
Unidad Organica : Servicio de Anestesiclogia y Centro Quirdrgico
Puesto : MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA

Cantidad de Puestos : Dos (02)

Experiencia general minima.
- Tres (03) afos de experiencia laboral,
sea en el sector publico o privado.

Experiencia (incluye afios de Residentado Médico).

Experiencia especifica minima.
- Seis {0B8) meses de experlencaa como
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minimo en el servicio de anestesiologia,
sea en el sector plblico o privade como
Auxiliar o Asistenie

Formacion académica

Nivel educativo, grado académico,

colegiatura y habilitacion.

- Titulo de Medico Cirujano.

- Titulo de |Ia Especialidad en
Anestesiclogia.

- Se requiere Habilitacion Profesional.

- Se requiere Colegiatura.

- Resolucidon de SERUMS

Cursos y programas de
especializacion requeridos y
sustentados con documentos (%)

Cursos: Minimo 12 horas.

Especializacion: Minimo 90 horas.

- Curso de anestesiologia pedidtrica y/o
necnatal.

Conocimientos  técnicos principales
regueridas para el puesto

- Capacitacion actualizada en la
especialidad de anestesiologia.

Habilidades

- Habilidad para el trabajo en equipo,
proactivo, capaciiado para brindar
anestesia y capacidad de analisis
crientado al cumplimientc de objetivos
institucionales.

{"} Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacifacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas, de los

ltimes 5 afios a la convocatoria.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:

1. Realizar la evaluacion, preparacién preanestesica y la adminisiracion de la
anestesia y de gases terapéuticos, asi como el control y monitorizacion del
paciente durante el intra y postoperatio, cumpliendo con la Norma Técnica de la
Historia Clinica de los establecimientos del MINSA vigente.

2. Ser responsable de la atencion que reciban los pacientes en el drea de Ceniro

Quirdrgico.

3. Cumplir v hacer cumplir las Guias de Atencion y de procedimientos, asi como
los reglamentos, manuales, normas y disposiciones vigentes en el servicio y [a

institucion.

4, Solicitar los examenes auxiliares e interconsultas a otros servicics, de
considerario necesario de acuerdo a las normas y/o directivas vigentes.

GNP O

servicio.

©w

Proponer cambios necesarios que permitan mejorar las actividades del servicio.
Cumplir y hacer cumplir las normas de Bioseguridad institucional.

Cumplir con el rol de guardias e iniciar su labor en los horarios establecidos.
Informar regularmente al jefe de servicio de las ocurrencias presentadas en el

Colaborar con el Jefe del Servicio en la organizacion y el buen funcionamienio

administrativo, asistencial y docente del servicio.
10. Participar en la elaboracion del Plan Operativo y velar por su ejecucidn. Sugerir
normas y procedimientos para el mejoramienio de metodos, sistemas vy

técnicas de trabajo deil Servicio.

11. Participar en el estudio de las necesidades de recursos del Servicio de centro
Quirargico y proponer medidas convenientes para cubrirlas.
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12. Integrar y participar activamente en las reuniones requeridas por el Servicio,
Comites a los que hayan sido nominado y otras reuniones sclicitadas por

niveles superiores.

13. Cumpiir con otras funciones que le asigne el Jefe de Servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion
del Servicio

Hoépétal de Emergencias Pediatricas
Av. Grau N° 854 Distrito La Victoria-Lima.

Duracion del Contrato

Desde [a fecha de suscripcion del contrato hasta el 15
de junio del 2020.

Contraprestacién mensual

S/ 6,500.00 (Seis Mil Quinientos con 00/100 soles)
mensuales, incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Horaric de trabajo

De treinta y seis (36) horas semanales o de ciento
cincuenta (150) horas mensuales, programados en
turnos de seis (068) o (12) horas diarias y segun las
necesidades del servicio.

3.4 PROCESO CAS
Organo
Unidad Organica
Puesto

1 N° 004-2020-HEP/MINSA

: DPTO. DE ATENCION AL PACIENTE CRITICO

: Servicio de Cuidados Intensivos

: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA
PEDIATRICA INTENSIVA.

Cantidad de Puestos : Unoc (01)

Experiencia

Experiencia general minima.
- Dos (02) afios de experiencia faboral, sea

en el sector plblico o privado.
(incluyendo  afios de Residentado
Medico).

Experiencia especifica minima.

- Seis (06) meses de experiencia como
minimo en el servicio de cuidados
intensivos pediatricos, sea en el sector
plblico o privado como Auxiliar o
Asistente.

- Seis {(0B) meses de experiencia como
minimo en el servicio de cuidados

Formacion académica

intensivos pediatricos, en el sector
publico como Auxitiar o Asisiente.
Nivel educativo, grado académico,

colegiatura y habilitacion.

- Titulo de Médico Cirujano

- Titulo de Subespecialidad en Medicina
Intensiva Pediatrica.
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- Titulo de Magister en Gerencia en Salud
o afines.

- Se requiere Habilitacion Profesionat.

- Serequiere Colegiatura.

- Resolucién de SERUMS

Cursos: Minimo 12 horas.

S0S rogramas de e . -
gsupreoiatizacign pregueri dos y Especializacién: Minimo 90 horas.
- Curso de Ventilacion Mecanica.
sustentados con docurmentos (*)
Conocimientos  técnicos principales | - Capacitacidon en atencién a pacientes
requeridos para el puesto pediatricos criticamente enfermos.

- Habilidad para el frabaio en equipo,

proactivo, capacitade para brindar
Habilidades atencion al paciente critico pediatrico y
capacidad de analisis orientado al
cumplimiento de objetivos institucionales.

(*) Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 haras, de los
ultimos § afios a la convocatoria.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarroliar:

1. Realizar |a visita médica, en conjunto con el personal de enfermeria y reevaluar
a los pacienfes cada vez que éste lo amerite.

2. Registrar y firmar en las historias clinicas cada una de las evoluciones,
procedimientos y cambios terapeuticos que realice o indique, asi como
mantener el correcto llenado de las mismas, cumpliendo con la Norma Tecnica
de la Historia Clinica de los establecimientos del MINSA vigente.

3. Acudir a las interconsultas realizadas al servicio, solicitadas por escriio vy
contestarlas consignando las sugerencias terapéuticas y/o procedimientos aln
sin no hay disponibilidad de camas en el Servicio, apoyando de este modo en
el manejo y tratamiento de los pacientes.

4, Autcrizar por escrito el ingreso al Servicio luego de la evaluacion respectiva, de
ios pacientes que lo requieran.

5. Llevar a cabo las medidas necesarias y posibles para llegar a un diagnéstico
(Ampliacion de Historia clinica, procedimientos clinicos, invasivos y de
laboratorio), y establecer e indicar las pauias terapéuticas adecuadas.

6. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, normas vy manuales de
procedimientos del servicio priorizando las directivas de Infecciones Intra
Hospitalarias.

7. Mantener al dia el libro electronico de ingresos y egresos de la Estadistica del
servicio,

8. Elaborar y firmar las transferencias, altas, informes meédicos y certificados de
defuncion segin ie corresponda durante la atencion del paciente a su cargo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Hospital de Emergencias Pediatricas
Av, Grau N° 854 Distrito La Victoria-Lima.

Lugar de Prestacidn
del Servicio

. Desde la fecha de suscripcion del contrato hasta el 15
Duracion de] Contrato de junio del 2020,

S/ 7,500.00 (Siete Mil Quinientos con 00/100 soles)

Avenida Grau N° 854 — La Victoria, Teléfonos N° 215-8838




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ario de la Universalizacién de la Salud”

Contraprestacion mensual

mensuales, incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Horario de {rabajo cincuenta

De treinta vy seis (36) horas semanales o de ciento

{150) horas mensuales, programados en

turnos de seis (06) o (12) horas diarias y segun las
necesidades del servicio.

35 PROCESO CAS
Organo

Unidad Organica
Puesto

Cantidad de Puestos

: Servicio

: Uno {01)

Experiencia

1 N° 005-2020-HEP/MINSA
: DPTO. DE APOYO AL TRATAMIENTO

de Farmacia

: TECNICO EN FARMACIA

Experiencia general minima.

Un (01} afio de experiencia laboral, sea

en el sector pdblico o privado.

Experiencia especifica minima.

Un {01) afio de experiencia como minimo

en el puesto, sea en el sector publico o

privado como Auxiliar o Asistente.

- Seis (08) meses de experiencia como
minimo en el puesto, en el sector publico
como Auxiliar o Asistente.

Formacion académica

Nivel educativo, grado académico,
colegiatura y habilitacion.

- Titulo de Tecnico en Farmacia de 3 anos.

de
Y

Cursos ¥ programas
especializacion requeridos
sustentados con documentos (*)

Cursos: Minimo 12 horas.

Especializacion: Minimo 90 horas.

Buenas Practicas vy distribucion

productos farmaceuticos.

-  (Gestion de Almacén en productos
farmaceuticos vy dispositivos médicos.

de

Conocimienios  técnicos -~ principales
requeridos para el puesto

Conocimiento en buenas practicas de
Almacenamiento. - : :
Conocimientos de QOfimatica nivel basico
(Word v Excel).

Habilidades

- Capacidad para la resolucion de
conflictos y organizacion

- Facilidad de expresidn y comunicacion

Empatia v capacidad de analisis

Capacidad de ftrabajo en situaciones

criticas y a presion.

"} Cadacurse debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas, de los

iltimos 5 afos a la convocatoria

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarroliar:

1. Atencion de los Productos farmacéuticos, dispositivos medicos y preductes
sanitarios a |las farmacia sateliies y otros servicios.

2.

Realizar actividades de control de inventarios del Almacen Especializado.
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3. Imprimir todos los reportes de ingresos y egresos de parte diario del sistema

de control del Almacen Especializado.

4. Participacion en la gestion de espacios paraa el almacenamiento de productos

farmaceuticos y dispositivos medicos.

5. Traslados de productos farmaceéuticos, dispositivos medicos y productos

sanitarios.

6. Recepcion y control de guias de oxigeno gaseoso y liquidos.
7. Oftras actividades que [a jefatura indique.

c

Lugar de Prestacion
del Servicio

0)

Hospital de Emergencias Pediatricas

Av. Grau N°® 854 Distrito La Victoria-Lima.

Duracion del Contrato

Desde [a fecha de suscripcion del contrato hasta el 15
de junio del 2020.

Contraprestacion mensual

S/ 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles)
mensuales, incluyen los montos y afiliacicnes de ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Horario de trabzjo

De treinta y seis {36) horas semanales o de ciento
cincuenta (150) horas mensuales, programados en
turnos de seis (08) o (12) horas diarias y segun las
necesidades del servicio.

3.6 PROCESO CAS
Organo
Unidad Organica
Puesio
Cantidad de Puestos

: N° 006-2020-HEP/MINSA

: BPTO. DE ENFERMERIA

: Servicio de Enfermeria

: ENFERMERA/SO ESPECIALISTA
: Dos (02}

Experiencia

Experiencia general minima.

SERUMS vy experiencia laboral de Un
(01) afio en el gjercicio de fa profesion,
sea en el sector pilblico o privado.
Experiencia especifica minima.

Un (01) afio de experiencia comoe minimo
en el puesic en el ejercicio de su
especialidad, sea en el sector publico o
privado.

Formacién académica

Nivel educativo, grade académico,
colegiatura y habilitacion.

Titulo o constancia de egresado de la
Especialidad de  Emergencias vy
Desastres o Cuidados Intensivos
Pediatrico o Cuidados  Intensivos
Neonatal o Centro Quirdrgico vy/o
Pediatria.

Se requiere Resoiucion de SERUMS.

Se requiere Habilitacion Profesional.

Se requiere Colegiatura.

Cursos y programas

de

Cursos: Minimo 12 horas.
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sustentados con documentos (%) -

especializacion requeridos y | Especializacion: Minimo 20 horas.

Titulo o constancia de egresado de la
Especialidad de  Emergencias vy
Desastres o Cuidados  Intensivos
Pediatrico o Cuidados Intensivos
Neonatal o Centro Quirdrgico y/o
Pediatria.

Cursos de actualizacion y/o Diplomados
en relacién con la especialidad, minimo
100 horas en los ditimos 5 afios.

Conocimientos  {écnicos principales
requeridos para el puesto

Reanimacion Cardiopuimonar Béasica.
Gestion del Cuidado en el paciente
pediatrico ylo neonatal critico.
Bioseguridad.

Habilidades

Experiencia en sus competencias
profesionales, habilidad para tolerancia al
estrés, manejo de conflictos, Actitud
proactiva y asertiva con el equipo
multidisciplinario, promoviendo el trabajo
en equipo.

(*) Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas, de los

(itimos 5 afios a ia convocatoria.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principaies Funciones a Desarrollar:

1. Brindar cuidado especializado de enfermeria aplicando el PAE en forma
integral, oportuna v irato humanizado a los pacientes pediatricos de acuerdo a
su grado de complejidad, segin normas vigenies.

2. Evidenciar el cuidado especializado

en los registros de enfermeria (kardex,

notas de enfermeria y balance hidrico, hoja grafica de funciones vitales) e

indicadores, segun normas vigentes.

3. Cumplir con las normas, reglamentos, manuales de procedimientos y guias de

intervencion de enfermeria.

4. Realizar la entrega vy recepcion del reporte de enfermeria, en forma clara,
precisa y completa segdn normas vigentes.

5. Realizar procedimientos especializados vy/o asistir seglin corresponda,
cumpliendo con el manual de procedimientos vigentes.

6. _Cusiodiar v cuidar los bienes _institucionales durante su jornada laboral,

reportando cualquier anormalidad.

7. Cumpiir y hacer cumpiir las normas de bioseguridad, de prevencidn y control de
infecciones asociadas a la atencion sanitaria.

8. Controlar vy registrar los farmacos e insumos del botiquin de emergencia y
coche de paro, manteniendo el stock segudn el servicio.

9. Coordinar, intervenir y registrar e proceso de admision y alta del paciente,
cumpiiendo con las normas establecidas.

10. Participar activamente en programas de docencia, capacitacion, calidad,
mejora continua e investigacion y reuniones propias del servicio.

11. Otras funciones que le asignen su Jefe Inmediato y/o Jefe del Departamento de

Enfermeria segin sus competencias.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion Hospital de Emergencias Pediatricas
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del Servicio

Av. Grau N° 854 Distrito La Victoria-Lima.

Duracidn def Contraio

Desde la fecha de suscripcién del contrato hasta el 15
de junio del 2020.

Contraprestacion mensual

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles)
mensuales, incluyen los montos y afiliaciones de ley,
ast como toda deduccién aplicable al trabajador.

Horario de trabajo

De treinta y seis (36) horas semanales o de ciento
cincuenta {150) horas mensuales, programados en
turnos de seis (06) o (12) horas diarias y segin las
necesidades del servicio.

3.7 PROCESO CAS
Organo

Unidad Organica
Puesto

Cantidad de Puesfos : Dos (02)

Experiencia

Experiencia general minima.

Un (01) afio de experiencia laboral, sea
en el sector publico o privado.
Experiencia especifica minima.

Un (01) afio de experiencia como minimo
en el area pediatrica, sea en el sector
pablico o privado.

: N°® 007-2020-HEP/MINSA

: DPTO. DE ENFERMERIA

: Servicio de Enfermeria

: TECNICO EN ENFERMERIA

Formacién academica

Nivel
colegiatura y habilitacion.

educativo, grado académico,

Titulo de Técnico en Enfermeria.

Cursos: Minimo 12 horas.
Especializacidn: Minimo 90 horas.

requeridos para el puesto

e oot e | Cusos Ge Capeatacin yf o
P 4 . y Perfeccionamiento de Pediatria,
sustentados con documentos (*) . . .
Neonatologia y Emergencia, minimo 100
horas en los dltimos 05 afios.
- Atencion ~hospitalaria” “al  paciente
Conocimientos técnicos  principales pediatrico. Reanimacion Cardiopulmonar

basica. Bioseguridad y manejo de
Residuos Sdlidos Hospitatarios.

Habilidades

Capacidad para trabajo en equipo.
Tolerancia al estrés. Buen trato al usuario
interno  y externo. Capacidad de
tolerancia, empatia, con vocacion de
servicio, responsabilidad y honestidad.

("} Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menes de 90 horas, de los

{ftimos 5 afios a la convocatoria

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:

1. Recepcionar y entregar el turno laborado para dar continuidad a la atencion

integral del paciente.
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Realizar reporte vy controles basices del nifio: temperatura, peso, ingresos y
egresos.

Satisfacer las necesidades basicas del paciente como alimentacion,
eliminacion, higiene, confort y abrigo.

Asistir al personal médico y de enfermeria en la realizacidén de procedimientos
especiales y pruebas de diagndstico en forma oportuna.

Cumplir con las normas, reglamentos y manuales de procedimientos del
servicio, priorizando las normas de bioseguridad, prevencion y control de
infecciones asociadas a la atencion Sanitaria.

Ejecutar la limpfeza, desinfeccién de materiales y equipos, asi como la unidad
del paciente, segin guias de procedimientos.

Controlar, mantener y custodiar el stock de material, instrumental, ropa y los
bienes institucionales durante su jornada labeoral.

Verificar la existencia de formatos y efectivizar los examenes auxiliares y/o
procedimientos del paciente.

Otras funciones que le asignen su Jefe inmediato y/o Jefa de Departamento de
Enfermeria, segin sus competencias.

Lugar de Prestacion

Hospital de Emergencias Peéiaﬁrlcas
Av. Grau N° 854 Distrito La Victoria-Lima.

del Servicio
‘s Desde ia fecha de suscripcion del contrato hasta el 15
Duracidn del Contrato M
de junio del 2020.
S/ 1,800.00 (Mil Ochocientos con 006/100 soles)
Contraprestacion mensuai mensuales, incluyen los montos y afiliaciones de ley,

asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Horario de trabajo

De freinta v seis {36) horas semanales ¢ de ciento
cincuenta (150) horas mensuales, programados en
furnos de seis (06) o (12) horas diarias y segin las
necesidades del servigio.

3.8

PROCESDO CAS : N° 008-2020-HEP/MINSA

Organo :OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD
AMBIENTAL

Puesto L ENFERMERA/O

Cantidad de Puestos : Uno (01)

Experiencia general minima.

- Tres {03) afos de experiencia laboral,

Experiencia sea en el sector publico o privado.
Experiencia especifica minima.

- No es indispensable.

Formacion académica

Nivel educativo, grado académico,

colegiatura y habilitacién.

- Titulo de Lic. en Enfermeria a nombre de
|z Nacién y de Especialista en Enfermeria
en Salud Ocupacional o similar.

- Se reguiere Habilitacion Profesional.

- Sereguiere Calegiatura.

- Resolucion de SERUMS.

Curses y programas de | Cursos: Minimo 12 horas.
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especializacion requeridos y | Especializacion: Minimo 90 horas.
sustentades con dogumentos (*) - Bioseguridad y prevencién de riesgos

laborales, Especialidad en Enfermeria en
Salud Ocupacional.

Conocimientos  técnicos principales | - Conocimientos y manejo del Noti SP.
requeridos para el puesto

Habilidades

- Capacidad de analisis, de
organizacion y para trabajar en
equipo.

- Fktica y valores: Solidaridad vy
henradez.

- De liderazgo para el logro de los
objetivos institucionales.

- De iniciativa, creatividad y capacidad
de solucion de problemas.

- De atencion, vocacién y entrega al
servicio de la Institucion,

- Flexibitidad, adaptabilidad y
capacidad de trabajar en situaciones
de estrés.

- Habilidad para solucionar conflictos.
Comunicacién asertiva y actitud
proactiva.

{] Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas, de los
Ultimos 5 afios a la convocatoria.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

1.

B w

©~o

Sistematizar y mantener actualizados los registros de vigilancia de sindrome
gripal e [IRAG icluyendo el nuievo Coronavirus.

Participar en ia notificacion oportuna de los dafios sujetos a vigilancia
epidemioldgica hospitalaria y VEA.

Participar en la vigilancia epdeimioldgica intrahospitalaria activa y pasiva.
Propiciar la realizaicion de buenas practicas de atencion a pacientes segln
estratificacion de riesgo.

Sistematizar y tener actualizados los registro de vigilancia centinela de
Neumonia y MEC bacteriana.

Sistematiza y tener actualizados los registro de vigilancia de Tos Ferina.
Realizar |la vigilancvia activa de los accidentes laborales y de la bioseguridad.
Sistematizar vy tener actualizados los registros de los accidentes laborales y de
las acciones de bioseguridad.

Otras funciones que le asigne el Jefe/a de la Oficina de Epidemiologia v Salud
Ambiental.

CONDICIONES ESENCIALES DEEL CONTRATO

Lugar de Prestacion
del Servicio

Flospital de Emergencias Pediatricas
Av. Grau N° 854 Distrito La Victoria-Lima.

Duracidn del Contrato

Desde la fecha de suscriocion del contrato hasta el 15
de junio del 2020,

S/ 2,500.00 (Dos Mi Quinientos con 00/100 soles)
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Contraprestacion mensual

mensuales, incluyen jos montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Horario de trabajo

De treinta y seis (36) horas semanales o de ciento
cincuenta (150) horas mensuales, programados en
turnos de seis (06) o (12) horas diarias y segln las
necesidades del servicio.

3.9 PROCESO CAS

Organo

Unidad Organica
Puesto

Cantidad de Puestos

: N° 008-2020-HEP/MINSA

: DPTO. DE AYUDA AL DIGNOSTICO
: Servicio de Patologia Clinica

: TECNICO EN LABORATORIO

: Dos (02)

Experiencia

Experiencia general minima.

- Un {01) afc de experiencia laboral, sea
en el sector publico o privado.

Experiencia especifica minima.

- Un (01) afio de experiencia como minimo
en el Puesto, sea en el sector plblico o
privado.

- Un (01) ano de experiencia como minimo
en el Puesto, en el sector ptblico.

Formacion académica

Nivel educativo, grado académico,
colegiatura y habilitacion.
- Titulo de Técnice en Laboratorio.

Cursos: Minimo 12 horas.

Cursos v programas de | Especializacion: Minimo 80 horas.
especializacion requeridos y | - Minimo 180 horas de capacitaciones en
susteniados con documentos (*) cursos de laboratorio y Banco de Sangre,
control de calidad en area preanalitica
- Toma de muestras de sangre y proceso
Conocimienios  técnicos principales de prueba rapida CIVID Ig.Gelgh,

requeridos para el puesto

Tomas de muestras de hisopado
nasofaringeo.

Habilidades

- “Buenas - relaciones  interpersonales,
Iniciativa, Empatia, Capacidad paera
trabajar en equipo.

{*} Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacilacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas, de los

ultimos 5 ancs a la convocalosia.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

L~

8.

Toma de muestras a pacientes de consulta externa, hospitalizados v criticos.
Abastecimiento y control de insumos en el area de inmunologia especial.

Inventario semanal de insumos a cargo.

Transporte de muestras de Virus Respiratorios incluido COVID, bacitoscopias vy

otras muestras al INS y/o laboratorio de referencia.

Chorrilles.

Recojo de material para toma de muestra de Virus Respiratorio y Tos Ferina al INS -

Transporte de muestras especiales para verificacion diagnostica

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Avenida Grau N° 854 La Victoria, Telefonos N° 21 5 8838
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Hbspitéi de E?‘nergehbiés Pediatricas

Lugar d@f‘ E?restacnon Av. Grau N° 854 Distrito La Victoria-Lima.
del Servicio
Duracion del Contrato De§dg la fecha de suscripcion del contrato hasta el 15
de junio del 2020.
S/ 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 soles) mensuales,
Contraprestacion mensual incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccion aplicable al trabajador.

De treinta v seis {36) horas semanales o de ciento
cincuenta (150) horas mensuales, programados en
turnos de sefs {06) o (12) horas diarias y segun las
necesidades del servicio.

Horario de trabajo

IV. POSTULACION
4.1.MODALIDAD DE POSTULACION

Los profesionales y tecnicos de la salud interesados de participar en el presente
proceso y que cumplan con los requisitos establecidos, deberan enviar a los correos
electrénicos hvargas@hep.gob.pe; ebautista@hep.gob.pe desde el 06 al 07 de abril de
2020 la Ficha Unica de Datos y CV descriptivo (firmadas en cada hoja y cargadas en
formato PDF). Indicando en el asunto: ef PROCESO CAS: N® .....-2020-HEP/MINSA v
el Nombre del Puesto al cual postula, caso contrario NO se evaluara lo presentado.

La informacion consignada en la Ficha Unica de Datos y CV descriptivo tienen caracter
de Declaracién Jurada, por lo que elfla postulante sera responsable de la informacion
consignada y se somete al proceso de fiscalizacidon posterior cue lleve a cabo la
entidad.

Descargar en la siguiente ruta:

e Ficha Unica de Datos.
hitp:/Amww.hep.gob.pe/oportunidades-iaborales/ excel
« Bases del proceso CAS.
http:/Awww. hep.qob.pe/oportunidades-laborales/. pdf

4.2.CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
CONVOCATORIA
POSTULACION E INSCRIPCION
Oficina de
- o Del 06 hasta las Parsonal
Publicacién de la Convocatoria en la pagina institucional: 12:00 horas del Cormie da
www-hep.gob.pe 07 de abril 2020. | Seleccion

Postulacion via electronica:

Del 06 hasia las
Presentacidn de los formatos y el CV descriptivo & los siguientes 12:00 horas del
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correos institucionales:

07 de abril 2020.

Comité de
hvarq_as@hep.qob.;:ae ko
ebautista@hep.gob.pe

Evaluacién Curricular: Revision de la hma de Iz Flcha Unica de 07 de abril 2020 Comité de
3 | Datos. Seleccion
Publicacién de resultados de la Evaluacion Curricular, en la pagina A las 15:00 horas del
4 | web Institucional: www.hep.gob.pe 07 de abril 2020 Comité de
] Seleccion
PRESENTACION DE DOCUMENTOS, SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO -
5 En la Oficina de Personal del HEP. Se presentara los | 08 de abril 2020.
documentos originales y sus copias del curricuio vitae
descriptivo, para para ser autenticados por el del QOficina de
fedataric institucional. Personal
Lugar de Revisidn: Jr. Huamanga N° 141 (Altura Cdra.
8 de la Av. Grau) — La Victoria, en el horario de las
08.00 hasta las 12:00 horas.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
8 | Lugar: Sede del Hospital de Emergencias Pediatricas | 08 de abril 2020.
en la Oficina de Personal. Jr. Huamanga N° 141 (Altura S ' Oficina de
Cdra. 8 de la Av. Grau) — La Victoria, en el horario de Personal
las 12:00 hasta las 15:00 horas.
V. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacion del Curriculum Viiae
La informacién consignada en el Curriculum Vitae u Heoja de Vida fiene caracter de
declaracidén jurada, por lo que el postulanie serd responsable de la informacion
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleva a cabo la entidad.
2. Documentacion adicional
e Ficha Unica de Datos y Curriculum Vitae descriptivo, detallando los aspectos de
formacion académica, experiencia laboral y capacitacién.
o La Ficha Unica de Datos, debera descargarse y presentarse debidamente firmado.
Vi. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del Proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado desierto en algune de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulanies
obtiene puntaje minimo requerido.

Cancelacnon del Proceso de Seteccton
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El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de fa entidad:

{Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

Por restricciones presupuestales.

Otros supuestos debidamente justificados

VIl. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

7.1.DESARROLLO DE ETAPAS

7.1.1.

7.1.2.

DE LOS POSTULANTES:

Los postulantes deben presentar la Ficha Unica de Datos y el Curriculo Vitae
descriptivo, registrando sus datos personales y todo lo relacionado al cumplimiento
del perfil del puesio al que postula via correo en PDF, de resultar ganador
presentara en irmpreso.

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
EVAUACION CURRICULAR

La evaluacion curricular se realizard con la informacién consignada por el
postulante en la Ficha Unica de Datos y el CV descriptivo, en la que debe precisar
experiencia laboral y/o profesional, nombre de |a entidad, cargo, tiempo (indicando:
N°® de afios, meses y dias), funciones relacionadas con el objeto de la convocatoria
y en el caso de las capacitaciones DEBERA indicar horas o crédito {17 horas),
caso contrario no sera considerado.

Los factores de la evaluacion curricular tendran un maximo y un minimo de puntos.
El puntaje minimo para aprobar es de 55 punios.

EVALUACIONES PUNTAJE | PUNTAJE
MINIMO | MAXIMO
FORMACION ACADEMICA 20 30
EXPEDIENCIA 30 60
CAPACITACION : 5 10
Puntaje total de la Evaluacion Curricular 55 100

CRITERIOS DE CALIFICACION

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segin lo
siguiente:

a) EXPERIENCIA:

Experiencia general: La cantidad total de afos de experiencia laboral que se
necesita, ya sea en el sector publico y/o privado, se contara desde el dia
siguiente de haber egresado de su formacidn técnica o profesionaf (incluye
practicas profesionales).

Experiencia especifica: La cantidad total de afios de experiencia especifica
que se necesita para el puesto, como practicas profesionales, auxiliar o
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asistente, analista, especialista, supervisor ¢ coordinador, jefe de area o
departamento, gerente o director stc.

A los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, debera
adjuntarse |a traduccion oficial o certificada.

b) FORMACION ACADEMICA:

La formacidn académica esia referida a los estudios formales requeridos para
el puesto, los mismaos que estan referidos:

Nivel educative: Educacidon basica, estudios fécnicos a nivel basico o superior
(no universitarios).

Grados: Egresado, bachiller o titutado en alguna carrera profesional. Maestria
y/o doctorado.

Colegiatura: Coherente con las funciones del puesto.

Habilitacién profesional; Coherenie con las funciones del puesto.

Los Postulantes que no sustenten el cumplimierto de los requisitos seran considerados
como no APTOS.

6.1 Criterios de Calificacion

s FElI Comité de Seleccién publicard el cuadro de méritos gélo de aquellos
Postulantes que hayan aprobado la evaluacion curricular.

s los postulantes que hayan obtenido como minimo 55 punios y no resulten
ganadores, seran considerados como accesitarios, de acuerdo con el puntaje
alcanzado.

= El postulante GANADOR del proceso de seleccion, no presenta la informacion
requerida en la fecha indicada, se procedera a convocar al primer accesitario
segin orden, para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo
plazo, coniado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el
primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la Entidad podra
convocar al siguiente accesitario segin puntaje alcanzado o declarar desierto el
proceso.

6.2 Bonificaciones:

Las bonificaciones previstas por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 61-
2010-SERVIR/PE v por la Ley N® 29273, se concederan en la publicacion del
cuadro de meéritos, siempre que el postulante haya indicado tal condicion en la
Ficha Unica de Datos y en su CV.

6.3. OTROS

En caso de empate en el puntaje final, se adjudicara el puesto al postulanie que haya
acreditado mayor experiencia especifica.

VIil. PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El {La) postulante GANADOR, presentara a la Oficina de Personal del Hospital de
Emergencias Pediatricas el 08 de abril de 2020:

= El curriculo vitae documentado {criginal y copia) en un folder manila con fastener, no
anillado ni empastado. Las copias de los documentos del curriculo vitae seran
autenticados por el fedatario institucional,
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La Ficha Unica de Datos debidamente firmada.

Fotografia actualizada.

PRECISIONES IMPORTANTES:

Los postulantes deberan considerar lo siguiente:

HOSPITAL DE EMERGE

Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que se
suscite o se requiera durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Comité

de Seleccion.

El
presente proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborado. Asimismo, es
de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento del presente proceso en
el  Portal Institucional del Hospital de  Emergencias  Pediatricas

http://www.hep.gob.pe/oportunidades-laborales/.

La conduccion del proceso de seleccion, en todas sus etapas estara a cargo del
Comité de Seleccion.

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios, las personas con
inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el Estado o para
desempefar funcion publica.

Es aplicable al personal bajo el régimen CAS, la prohibicién de doble percepcion de
ingresos establecidos en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, asi como el tope de ingreso mensuales que se establezca en la norma
pertinentes.

La presentacion de documentos con enmendaduras, o falsos o adulterados, asi
como la falsedad en |las declaraciones juradas durante el proceso y posteriores a
este, sera causal de anulacion de la participacion en la convocatoria o resolucion
del contrato, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales a que hubiere
lugar.

MINISTERIOA
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ANEXO 1

Foio
actualizada

Ficha Unica de Datos

l.a Oficina de Personal solicita llenar la "Ficha de Datos Personaies - CAS" que recaba informacion detallada
del postulante, la misma que permitira conocer su desarrollo académico y profesional para las acciones
administrativas de ser ganador del concurso. La presente tiene caracter de Declaracion Jurada, emitida de
acuerdo al Principio de Presuncién de Veracidad, previsio en numeral 1.7 del articulo IV y en el articulo 51 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Apellidos y Nombres:

DRNI N° RUGC N°

e Distrito-Provincia-
Fecha de nacimiento / / Departamento
Teléfono fijo Teléfono moévil
Correo electronico ;
personal Grupo sanguineo

Enfermedades /Alergias

En caso de emergencia
contactar a:

Teléfonos del

Parentesco contacto de
emergencia

{ )Soltero(a), ( )Casado(a), { )Viudo (a), ( )Divorciado(a), ( )

Estado Civil ..
Conviviente

Discapacidad { )Si () No

{ ) Fisicas ({ )Sensoriales ( )YMentales ( )

Tipo de discapacidad Intelectuales

Tipo de Via (marcaf con "X")
{ YAvenida { )Jirén ( )Calle ( )Pasgje ( )Alameda ( )Malecon ( }Cvalo

{ )YParque ( )Plaza ( )Carretera ( )Trocha ( ) Ofros: Especificar:

Ndmero :

Nombre de |z via: -
Interior :
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Tipo de Zona (marcar con "X")
{ )Urbanizacibn ( }PuebloJoven ( ) Unidad Vecinal () Conjunto Habitacional

() Asentamiento Humano ( ) Cooperativa () Residencial { ) Zona industrial

( JGrupo { )Caserio { )Fundo { )Oftros especificar:

Nimero :
Nombre de la zona: .
Interior :
L . Provincia
Ubicacion geografica: Departamento -
Distrito
Referencia:
(Indicar Avenida/Calle y/o
Institucion cercana)

DATOS FAMILIARES

Institucion

Apellidos y Nombres: Fecha Numero Parentesco en la que labora

Nacimiento | de DHI

! /
/ /
/ /
/ /
/ /

DATOS PROFESIONALES | ACADEMICOS

Profesion

Especialidad

Subespecialidad
SERUMS
Fecha de Colegiatura Lugar de Colegiatura
Vigenciafhabilitacion / / N° de Colegiatura
Estudios Superiores (Universitario » Técnico)
Nive! alcanzado
Ceniro de Estudios Especialidad |Inicio/Término| (Titulado/Bachiller/
Egresado)

/

/

/
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/

/

Estudios Postgrado (Maestria - Doctorado)

Nivel alcanzado

Centro de Estudios Especialidad | Inicio/Término| (Magister/Doctorado/
Egresado/
/
/
/
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Aho de estudios.
Especializacion - Subespecializacion
Afio Certificacion obtenida/

Centro de Estudios

Materia

Iniciof/Término

nimero de horas o
créditos

Diplomados - Cursos - Seminarics (Solo considerar de los tltimos 5 afios)

Centro de Estudios

Miateria

Ano
Inicio/Término

Ceriificacion obtenida/
nimero de horas o
créditos

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

IDIOMAS

Lengua extranjera

Nivel
Basico

Nivel Intermedio

Nivel Avanzado
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Experiencia Laboral

institucidon / Empresa Cargo - Actividad desempenada Inicio Término
I I
[ r
[ [
[ 11
[ I
[ I
I I
I I
I [
[ I

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

Declaro bajo juramento lo siguiente:

8l NO | REGISTRAR ANTECEDENTES FOLICIALES

Sl NO | REGISTRAR ANTECEDENTES FENALES

Sl NO | REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES

sl NO TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO, CONFORME AL REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSCC)

sl NO | ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MORQSOS (REDAM)

bl NQ | ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS SANCIONADOS POR MALAPRACTICA

S| NO ESTAR INSCRITO EN LA RELACION DE PROVEEDORES SANCIONADOS PCR EL TRIBUNAL DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO CON SANCION VIGENTE
ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES (REDERECI) Y POR LQ TANTO

g| NO NO CONTAR GON NINGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY 30353 (LEY
QUE CREA EL REDERECI) PARA ACCEDER AL EJERCICIO DE LA FUNGION PUBLICA Y CONTRATAR CON EL
ESTADO

s NO TENER CONDENA POR TERRORISMO, APOLOGIA DEL DELITO DE TERRORISMO Y OTROS DELITOS,
SENALADOS EN LA LEY N°® 30794
TENER IMPEDIMENTO, INCOMPATIBILIDAD O ESTAR INCURSO EN ALGUNA PROHIBICION O RESTRICCION PARA

S NO | SER POSTOR O CONTRATISTA Y/O PARA POSTULAR, ACCEDER O EJERCER EL SERVICIO, FUNCION O CARGO

CONVOCADO POR EL MVCS.
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Sl

NO

SER CONYUGE, CONVIVIENTE O PARIENTE HASTA EL SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD DE
LAS PERSONAS SENALADAS EN LOS LITERALES a) AL g) DEL ARTICULO 11 DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE
LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO

S

NO

PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION, PENSION U HONORARIOS POR CONCEPTO DE LOCACION DE
SERVICIOS, ASESORIAS O CONSULTORIAS, O CUALQUIER OTRA DOBLE PERCEPCION O INGRESOS DEL
ESTADO, SALVO POR EL EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE EFECTIVA Y LA PERCEPCION DE DIETAS POR
PARTICIPACION EN UNO DE LOS DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS ESTATALES O EN TRIBUNALES
ADMINISTRATIVOS O EN OTROS ORGANOS COLEGIADOS

LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA Y FIRMADA POR EL POSTULANTE

Fecha

Firma:

Dia / Mes / Afio

R "'M!w*{\y_mneu—.‘».wm e
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