MINISTERIO DE SALUD 1
HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS Mo -7 -2019-DG-HEP/MINSA
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VISTO:

Hoja de Envio de Tramite General N® 001594-2019-TD-HEP, conteniendo el Informe NO 076-2019-
QEPE-HEP/MINSA, de fecha 11 de noviembre de 2019, de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, el Informe N° 410-2019-0OP-0EA-HEP/MINSA, de fecha 07 de noviembre de 2019, de la
Oficina de Personal del Hospital de Emergencias Pediatricas; vy,

- CONSIDERANDO:
)

)Que mediante Resolucién Ministerial NO 428-2007/MINSA, de fecha 25 de mayo de 2007, se aprobd
el Regtamento de Organizacién y Funciones del Hospital de Emergencuas Pediatricas, estableciéndose
las funciones generales y estructura organica del Hospital, asi como las funciones de sus diferentes
Organos y Unidades Orgénicas;

Que, con Resolucion Directoral N° 296-2013-DG-HEP/MINSA, de fecha 30 de septiembre de 2013, se
aprobd el Manual de Organizacidn y Funciones del Departamento de Atencidn al Paciente Critico del
Hospital de Emergencias Pediatricas;

Que, con Resolucién Directoral NO 317-2013-DG-HEP/MINSA, de fecha 28 de octubre de 2013, se
aprobd el Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina Ejecutiva de Pianeamiento Estratégico
del Hospital de Emergencias Pediatricas;

Que, con Resolucion Directoral N© 330-2013-DG-HEP/MINSA, de fecha 06 de noviembre de 2013, s&
~  aprobé el Manual de Organizacién y Funciones del Departamento de Ayuda al Diagndstico del
Hospital de Emergencias Pedidtricas;

g Que, con resclucion Directoral N9 377-2013-DG-HEP/MINSA, de fecha 22 de noviembre de 2013, se
¢ aprobd el Manual de Organizacidén y Funciones del Departamento de Emergencia del Hospital de
Emergencias Pediatricas;

Que, con Resolucidn Directoral NO 447-2013-DG-HEP/MINSA, de fecha 24 de diciembre de 2013, se
aprobo el Manual de Organizacidn y Funcionas de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental de
Hospital de Emergencias Pediatricas;

RSTRIS

5,
LS
&

Que, con Resolucion Directoral N& 500-2013-DG-HEP/MINSA, de fecha 31de diciembre de 2013, se
~ aprobé el Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina de Logistica del Hospital de Emergendias
\ Pediatricas;

Que, con Resolucidn Directoral N° 009-2014-DG-HEP/MINSA, de fecha 08 de enero de 2014, se
5/ aprobd el Manual de Organizacién y Funciones del Departamenta Médico Quirtirgico del Hospital de
Emergencias Pediatricas;

. Que, con Resolucion Directoral N® 070-2014-DG-HEP/MINSA de fecha 17 de febrero de 2014, se
~. aprobd el Manual de Organizacion y Funciones del Departamento de Enfermera;

Que, con Resolucidn Directoral NO© 071-2014-DG-HEP/MINSA, de fecha 19 de febrero de 2014, se
aprobd et Manual de Organizacidn y Funciones de la Oficing de Economia del Hospital de
Emergencias Pediatricas;
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Que, con Resolucién Directoral NO 073-2014-DG-HEP/MINSA, de fecha 192 de febrero de 2014, se
aprobd el Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital
de Emergencias Pedidtricas;

Que, con Resolucion Directoral N@ 079-2014-DG-HEP/MINSA, de fecha 25 de febrero de 2014, se
aprobd el Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina de Estadistica e Informatica del Hospital
de Emergencias Pediatricas;

Que, mediante Resolucion Resolucidn Directoral N© 157-2014-DG-HEP/MINSA, de fecha 04 de abril
del 2014, se aprobd el Manua! de Organizacion y Funciones del Departamento de Apovo al

“{ Que, con Decreto Legisiativo N° 1023 se cred la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, como

organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos,
gjerciendo la atribucidn normativa, que comprende la potestad de dictar, en el dmbito de su
competencia, normas técnicas, directivas de alcance nacional y otras normas referidas a la gestion

7% de los recursos humanos del Estado;

ns

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 312-2017-SERVIR/PE, se aprobé la Directiva
Ne (004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”, que tiene por finalidad que las entidades
plblicas cuenten con perfiles de puestos ajustados a las necesidades de los servicios que prestan y
que les permitan gestionar los demas procesos del Sistema; lo cual contribuye a la mejora continua
de la gestién de los recursos humanos en el Estado y al fortalecimiento del servicio civil;

Que, el liferal f) del articulo 5 de las Disposiciones Generales, de |z antes citada Directiva, sefiala que
el Perfil del Puesto es la informacién estructurada respecto a la ubicacion de un puesto dentro de la
estructura organica, misién, funciones, asi como también los requisitos y exigencias que demanda
para que una persona pueda conducirse y desempenarse adecuadamente en un puesto;

Qug, de acuerdo con el numeral i) del literal a), del articulo 20 de la referida Directiva, procede ia
elaboracién de perfiles de puestos no contenidos en el Manual de Perfiles de Puestos - MPP, cuando
las entidades plblicas que no cuentan con resolucion de inicio del proceso de implementacion para
el nueve régimen, cuande se requiera contratar a servidores bajo los regimenes regulados por los
Decretos Legislativos N® 276, 728 y 1057, asi como el supuesto establecido en el literal d), del
referido articulo, para el caso de entidades que se encuentren exceptuadas de las prohibiciones de
ingreso, nombramiento, designacidn y contratacidn establecidas en la Ley anual de presupuesto del
sector publico u ofra norma nacional con rango de Ley, estan obligadas a elaborar perfiles para sus
procesos de incorporacion;

£ Que, de conformidad con el literal d), del articulo 219 de la Directiva NO 004-2017-SERVIR/GDSRH,
el titular de la entidad o la autoridad competente formaliza la incorporacidn de los perfiles de
puestos al MOF vy deja sin efecto la correspondiente descripcion del cargo en el MOF;

. Que, bajo ese contexto la Oficina de Personal, a través del Informe N° 410-2019-OP-OEA-
\ HEP/MINSA, sustenta la necesidad de incorporar los Perfiles de Puesto de las Plazas vacantes,
correspondiente a las siguientes plazas: del Médico Especialista en Anestesiologia del Servicio de
Anestesiologia y Centro Quirdrgico del Deparfamento de Atencién al Paciente Critico, del Médico
Especialists en Cuidados Intensives Pediatricos del Servicio de Cuidados Intensivos del
Departamento de Atencidn al Paciente Critico, del Médico Especialista en Pediatria del Servicio de
Medicina Pedidirica y Especialidades del Departamento Médico Quirdrgico, del Médico Especialista en
4 Pediatrfa del Servicio de Emergencia v Urgencias del Departamento de Emergencia, del Enfermero/a
Especialista en Emergencia del Departamento de Enfermeria, del Técnico/a en Enfermeria del
Departamentc de Enfermeria, del Técnico/a en Laboratorio del Departamento de Ayuda al
Diagnostico, del Técnicofa en Farmacia del Departamento de Apoyo al Tratamiento, del Contador/a
de la Oficina de Economia de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Asistente Profesional de la
Oficina Ejecutiva de Administracion, del Técnico Administrativo I de la Oficina Ejecutiva de
. Planeamiento Estratégico, Técnico Administrativo I de la Oficina de Epidemiologfa y Salud Ambiental,
: de Técnico Administrativo 1 de la Oficina de Logistica, Técnico Administrativo 1 de la Oficina de
Estadistica e Informdtica, Técnico Administrative I de fa Oficina de Economia, conforme al
procedimiento previsto en la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH, a efectos que permita
- implementar los concurses internos y externos, de tal forma cubrir las referidas plazas vacantes;
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Que, por su parte, fa Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, mediante el Informe N© 076-
2019-0OEPE-HEP/MINSA emite opinidén favorable respecto a la propuesta de incorporacion de los
f§perﬁles de puestos sefialados en el parrafo precedente, con eficacia anticipada al 11 de noviembre
:/de 2019;

Que, asimismo, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decrete Supremo N° 004-2019-JUS, en su articulo 17 establece, con respecto
a la eficacia anticipada del acto administrativo, que “17.1. La autoridad podrd disponer en el mismao
acto administrativa que tenga eficacia anticipada a su emisidn, stlo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en [a fecha a la que pretenda retrotraerse Ja eficacia del acto &l
supuesto de hecho justificativo para su adopcion. (...}

% Que, el citado Texto Unico Ordenado, en su articulo 7 sefiala, en referencia al régimen de los actos

¥| de administracion interna, que “7.1. {..) El régimen de eficacia anticipada de los actos
2 administrativos previsto en el articulo 17 es susceptible de ser aplicado a los actos de administracidn
interna, siempre que no se violen normas de orden publico ni afecte a terceros. (...}";

Con la opinidén favorable de fa Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, de la Oficina de
Personal, con |a visacion del Departamento de Atencion al Paciente Critico, del Departamento Médico
Quirtrgico, del Departamento de Emergencia, del Departamento de Enfermerfa, del Departamento
de Ayuda al Diagndstico, del Departamento de Apoye al Tratamiento, de la Oficina de Epidemiclogia
y Salud Ambiental, de la Oficina Ejecutiva de Administracién, de la Oficina de Economia, de la Oficina
de Logistica y de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con la Directiva N© 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para 12 Gestion del Proceso
de Disefio de Puestos y Formulacidn del Manual de Perfiles de Puestos ~ MPP, aprabado mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 312-2017-SERVIR-PE vy en armonfa con las facultades
conferidas por la Resolucién Ministerial MN° 428-2007/MINSA, gque aprueba el Reglamento de
Organizacion vy Funciones del Hospital de Emergencias Pediatricas vy la Resolucion Ministerial MO
1364-2018/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 19.- FORMALIZAR, con efectividad anticipads al 11 de noviembre de 2019, fa
incorparacion de los perfiles de puestos, gue como Anexo forma parte de {a presente Resolucidn, a
los Manuales de Organizacidn y Funciones del Departamento de Atencion al Paciente Critico, del
Departamento Médico QuirGrgico, del Departamento de Emergencia, del Departamento de
Enfermeria, del Departamento de Ayuda al Diagndstico, del Departamento de Apoyo al Tratamiento,
de la Oficina de Economfa, de la Oficina Ejecutiva de Administracidn, de la Oficing Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, de la Oficina de Epidemiclogia y Salud Ambiental, de la Oficina de
Logistica, de la Oficina de Estadistica e Informatica del Hospital de Emergencias Pediatricas.

Articulo 29,- DEJAR sin efecto la descripcion de los cargos sefialados en el Manual de Organizacion
v Funciones de ias Unidades del Hospital de Emergencias Pediatricas, correspondientes a los perfiles
de puestos cuya Incorporacién se formaliza a través del articulo 1 de la presente Resolucidn
Directoral.

Ariiculo 3°,- ENCARGAR al Responsable de Elaborar y Actualizar el Portal de Transparencia la
publicacion de la presente Resolucidn Directoral, en el Portal Institucional del Hospital de
Emergencias Pediatricas; www.hep.gob.pe,

Registrese, Comuniqueseiv Publiguese,
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] Departamento de Atencidn al

Incorporacn de Prf|] de

Admsnistragvo [

Administrativo

Planeamientp Estratégice

DG-HEP/MINSA

Médico Médico Paclente Critico RD N"296-2013- 18-20 de {Puestos at MOF.
Especialista Especialista E,n Servicio de Anestesiologia y DG-HEP/MINSA 1114015 28 Reemplazar la descripcidn del
Anestesiologia ,
Centra Quirirgico cargo
iMédicc Departamento de Atencién al ncorporacion de Perfil de
Médico Especialista en Paciente Critico RD N*296-2013- 111405 25-26 de JPuestos al MOF.
Espectalista Cuidados . X X DG-HEP/MINSA 28 Reemplazar la descripcion del
Servicio de Cuidados |ntensivos
Intensivos cargoe
Medica Departamento Médico incorporacion de Perfil de
Médico Especialista en Quirdrgice RD N°009-2014- 1112015 23.24 de fPuestos al MOF.
Especialista pediatria Serviclo de Medicina Pedidtrica § DG-HEP/MINSA 43 Reemplazar [a descripcion del
v Especialidades cargo
) Médico t0epartamento de Emergencia Incorporacion de Perfil de
Médice Especialista en RD N*377-2013- 01113015 20-21 de [Puestas al MOF,
Especiaiista Pediatrla Servicio de Emergencias y DG-HEP/MINSA 10 Reemplazar [a descripcion del
Urgencias cargo
Enfermera/o Incorporacion de Perfil de
Enfermera/o Especizlista en Departamento de Enfermeria RD N*070-2014- 1115015 22:25 de [Puestos al MOF.
Especialista . DG-HEP/MINSA 123 tReemplazar la descripcién del
Emergencia
cargo
Incorporacién de Peril de
Técnicofa en Técnico/a en . RD N*07G-2014~ 90-92 de )Puestos al MOF.
Enfermeria | Enfermeria Departamento de Enfermeria DG-HEP/MINSA 1215036 123 |Reemplazar la descripcién del
cargo
Incorporacién de Perfil de
Técnicofa en Técnicofa en Departamento de Ayuda al RD N°330-2013- 1316016 25-26 de jPuestos al MOF,
itaboratoro ! Labaoratorio Diagnastico DG-HEP/MINSA 46 Reemplazar [a descripcién del
cargo
Incarporacidn de Perfil de
Técnicofa en Técnicofa en Departamento de Apoyo at RD N°157-2014- 1117026 33-34 de jPuestos ai MOF.
iFarmacial Farmacia Tratamiento DG-HEP/MINSA 50 Reemplazar la descripcion del
c3rgo
Ofteina Ejecutiva de Incorporacién de Perfil de
Administracion RD N°071-2014- 35-37 de jPuesios ai MOF.
Contador/a I Contador/a ) 3 DG-HEP/MINSA 1117025 30 Reempizzar la deseripcion dal
Oficina de Economia
cargo
Asistente Asistente Oficina EJecutiva de RO N°073-2014- Incorporacién de Perfil de
‘EProfesional H “{Profesional “fAdministracidn " DE-HEP/MINSA uestos al MOF
Téenico Técnico Oficina Ejecutiva de RO N*317-2013- Incorporacién de Perfil de

Puestos al MOF.

Incorporacion de Perfil de

Técnico Técnico Oficina de Epidemiologla y RD N°447-2013- 1104006 17-18 de (Puestos al MOF,
Administrativo | JAdministrative | §Safug Ambiental DG-HEP/MENSA 18 Reemplazar la deseripeion del
cargo
Incorporacién de Perfil de
Té¢nico Técnico RD N°500-2013- 17-18 de iPuestos al MOF.
Administrativo L JAdmunistrativo | Oficina de Logistica DG-HEP/MINSA 1107038 31 Reeenplazar la descripeion del
cargo
Incorporacion de Perfil de
Técnico/a en Técnico Oficina de Estadistica e RD N*079-2014- 1108006 19-20 de fPuestos al MOF.
Estadistica Admimstrative 1l finformatica DG-HEP/MINSA 33 Reemplazar la descripeion del
cargo
tncarporacién de Perfil de
Técnico Técnico . RD N°071-2014- 18-20 de jPuestos al MOF.
Administrativo i JAdmimstrative | Oficina de Econoria DG-HEP/MINSA 1107026 S0 Reemplazar la descripeion det

Cargo
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Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estraségico

Organa:

Unidad Organica: No Aplica

Puesto estructural: . Técnicofa Administrative |

Nombre del puesto: . Técnico/a Administrativo |

. Director/z Ejecutivo/a de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

Dependencia Jerarquica Lingal: :
Dependencia Funcienal: . lefefa de Equipo de Presupuesto y Costos
Puestos a su cargot . Ninguno

1 |Brndar apcyo en el proceso de programacién, formulacidn, evaluacidn y control del presupuesto institucional de acuerde a la normatividad vigente,

2 {&nalizar y emitir disponibilidad presupuestal en el marco de la normatividad vigente

3 [mantener actualizado el Registro def Sistema Integrado de Administracin Financiera — SIAF

formular notas medificatorias de créditos suplementarios y anulaciones presupuestales, asi coma monltorear las solicitudes de la ampliacion de calendario pago,
en coordinacion con fas Unidades Orgdnicas correspondientes.

5 |Organizar, consolidar, verificar y presentar la informacion presupuestariz de acuerdo 2 las normas y disposiciongs vigentes.

& |Consafidar la informacién de ejecucion de ingresos y gastos autorizados en el prasepuesto y sus modificaciones.

7 |Apovar en [a elaberacion de la proyeccion de programacion de ingresos, gastos y disiibucitn de la previsién presupuestaria,

Dtras funciones gue le asigne el Director/a Ejecutive de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital de Emergencias Pediatricas, relacionadas a ta
mision del puesto.

CDn ¢l lefe/a def Equipo de Presupuesto y Costos y con el Director/a Ejecutive/a de |2 Dficina Ejecutiva de Planeamianto Estratégico vy con todos los dxferemes drganos y
unidades orgénicas def hospital en materia de su competencis.

Con fa Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién del Ministerio de Salud y demds arganos del Ministerio de Salud, asi como con otras entidades
publicas en materia de su compeiencia.

o~

incomplete Completa Titulo/ Licenciatura

Titoulo 2 nombre de fa Nacion de TVéenico de Instituto Superior & 06 semestres
académicos cancluidos da estuding universitarios en Admimistrocidn, Contabilidad,
Feanomia v ¢tro similar

Maestria I:'Egresado Dsrada

Secundariz
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A.) Canotimientos Técnices principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Capacitacidn en Gestion Ptiblice, Sistema de Gesticn Administrativa - SIGA, Normatwidad de Gestidn Piblica,

B.) Cursos ¥ programas de especiulizacion requeridas y sustentados eon documentos:

Cursc de lizaciam en Presup Publice & ofines.

Sistemna Integrado de Admimistracidn Finzncera - SIAF.

€.} Conncimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Frocesador de texto {Word, Cpen X Inglés X
Office, Write, etc}

Hojas de Cdlculo {Excel; Open Cale, X Quechua

etc.)

Programa d.e Preszntaciones {Power X Otroz (Especificar)

Folnt, Prezi, etc.)

[@tros) Dbservacignes.-

Indique ¢l tiempo total de experiencia labaral; ya sea en el sector publice o privado.

02 afios l

A.) Indique el tiempo de expetiencia requerida pars ¢l puesto gn 13 funcidn o la materia:
lt}l ano, |

8.} En base a la expariencia requerida para el guesto (parte A}, sefiale e tiempo regurerido en el Sector Pdblico:

|66 meses. i

C.) Margue el nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auilizro Supervisor f Jefs de Aren 0 Gerente 0

X nalista Espscialista .
profesional Asistente A t P Coordinzdor Departamentc Director

* Menticne otros 2spectos complementarios sobre el requisito de gxperiencia; en caso exsstiera algo adicicnal para el puesto.

-Capacdad para [a toma de decisiones

- Capacidas para trabajar en equipo

- Capacidad analitica y erganizativa

- Cernunicacidn efectiva y actitud preactiva
- Etrea ea la funcion piblica

- Valores: Solhdaridad v honradez
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MINISTERIO DE SALUD N°® 317 -2013-DG-HEP/MINS A
HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS

(STUBIC B py,

Resolucién Directoral

Lima, 28 de Octubre de 2013
VISTO:

La HMO N° 0019272013, de fecha 28 de Octubre de 2013, conteniendo el Informe N° 125-2013-
OEPE-HEP, de fecha 25 de Octubre de 2013, de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Planeaniento Estrategico del Hospital de Emergencias Pediatricas;

CONSIDERANDO:

Que, con la Resolucién Ministerial N° 526-2011/MINSA, de fecha 11 de Julio de 2011, se aprobaron
las Normas para la elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud, la cual es de
observancia obligatoria de todas las Direcciones Generales, Organos Desconcentrados y Organismos
Publicos del Ministerio de Salud;

Que, a través de la Resolucidn Ministerial N° 603-2006/MINSA, de fecha 28 de Junio de 2006, se
aprob¢ la Directiva N° 007-MINSA/OGPP-V.02 "Directiva Administrativa para la Formulacion de
Documentos Técnicos Normativos de Gestion Institucional’, modificada con la Resolucién Ministerial
N® 317-2009/MINSA, de fecha 14 de Mayo de 2009;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 428-2007/MINSA, de fecha 25 de Mayo de 2007, se aprob el
Reglamento de Organizacion y funciones del Hospital de Emergencias Pediatricas y mediante
Resolucion Ministerial N° 404-2013/MINSA, de fecha 09 de Julio de 2013, se aprobé el Cuadro para
> Asignacion de Personal de [a Institucion;

%.
ecutvalE 4

[ ANEANED _@ue, mediante Resolucion N° 180-2011-HEP/MINSA, de fecha 09 de Agosto de 2011, se aprobo el

, ESTRAESCO Manal de Organizacion y Funciones de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital
de Emergencias Pediatricas, el mismo que contiene la descripcion de las funciones de acuerdo a los
cargos establecidos en el Cuadro para Asignacién de Personal de la citada Oficina;

Con el documento de vistos la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
del Hospital de Emergencias Pediatricas, emite opinion favorable para la aprobacion del nuevo Manual
de Organizacion y Funciones de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, por haber sido
formulado de acuerdo a lo dispuesto por la Directiva N° 007-MINSA/JOGPP-V.02 “Directiva
Administrativa para la Formulacién de Decumentos Técnicos Normativos de Gestion Institucional”, por
lo que se recomienda su aprobacion;

Con la opinion favorable de [a Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico,
visacion de la Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y en armonia de las facultades conferidas por la
Resolucién Ministerial N°® 428-2007/MINSA y Resolucion Ministerial N° 479-2012/MINSA,;



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el “MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA OFICINA
EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO”, del Hospital de Emergencias Pediatricas.

ARTICULQ SEGUNDO: Dejar sin efecto la Resolucién Directoral N° 180-2011-HEP/MINSA, de fecha
09 de Agosto de 2011,

ARTICULO TERCERQ: Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portal de fransparencia
del Hospital de Emergencias Pediatricas.

Registrese y Comuniquese,

CABMIRNVC
cc

» Of Ejeculiva de Plancamienlo Estratégico

* Qf de Asosorda Juridica

+  Qf de Comunicacicnes

*  Of de Estadistica & Infermalica (Pdb Pag Web)
* archive
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MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS

MANUAL DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO

ESTRATEGICO

La Victoria, 2013

: : ULTIMA
APROBADO RESOLUCION DE APROBACION MODIFICACION VIGENCIA
OCTUBRE 2013 — Hasta
0 - ™ -
OCTUBRE 2013 RD N° 317 -2013-DG-HEP/MINSA OCTUBRE 2013 proxima revisién
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CAPITULO |
OBJETIVO

El Manual de Organizacién y Funciones de [a Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico del
Hospital de Emergencias Pedidtricas tiene por objeto describir las responsabilidades,
atribuciones, funciones, requisitos especificos y relaciones de autoridad, dependencia vy
coordinacion de los cargos establecidos en el Cuadro para Asignacion de Personal, para el
cumplimiento de las funciones establecidas en el Reglamento de Crganizacién y Funciones del
Hospital.

ALCANCE

El presente Manual es de aplicacion obligatoria para todo el personal que labora en la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital de Emergencias Pediatricas.

CAPITULO I

BASE LEGAL

Ley N° 26842 — Ley General de Salud.

Ley N° 27657 — Ley del Ministerio de Salud.

Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacidn de la Gestidn del Estado

Decreto lLegislativo N°® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico Decretc Supremo N° 013-2002-SA — Aprueban
Reglamento de la Ley N® 27657 Ley del Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N° 005-80-PCM — Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa

Decreto Supremo N°® 023-2005-SA — Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud, modificado por DS N° 007-2008-SA, DS N°® 001-2007-SA y DS N° 011-
2008-SA.

Resolucion Minisierial N° 595-2008/MINSA, que aprueba el Manual de Clasificacion de
Cargos del Ministerio de Salud.
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Resolucién Ministerial N° 428-2007/MINSA que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital de Emergencias Pediatricas.

Resolucién Ministerial N°404-2013/MINSA, de fecha 09 de Julio del 2013 que aprueba el
Cuadro para Asignacion de Personal — CAP del Hospital de Emergencias Pediatricas.

Resolucion Ministerial N® 603-2008/MINSA, que aprueba la Directiva N°* 007-MINSA-
OGPE-V.02: "Directiva para la Formulacion de Documentos Técnicos Normativos de
Gestion Institucional”, modificada por RM N® 205-2009/MINSA y RM N° N° 317-
2009/MINSA.

1

44

= Resolucion Directoral N® 614/2005-DG-DESP-DGS-DISAV.LC, mediante la cual el
~ Hospital de Emergencias Pediatricas adquiere la Categoria Hl-1
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CAPITULO IlI

CRITERIOS DEL DISENO:

Los criterics de elaboracion del Manual de Organizacion y Funciones - MOF de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital de Emergencias Pediatricas son los
siguientes:

¥ El MOF de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico se ha formulade en
concordancia con las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y
funcicnes del Hospital, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 428-2007/MINSA.

v Asimismo, contiene la descripcidn de las funciones de todos los cargos de la Oficina, no
crea cargos adicionales ni modifica los establecidos oficialmente en el Cuadro para
Asignacion de Personal del HEP, aprobado mediante Resclucion Ministerial N°404-
2013/MINSA, de fecha 09 de Julio del 2013..

¥ la organizacion estructural describe la conformacion de las unidades organicas del
segundo nivel organizacional establecidos en el ROF vigente, considerando el nivel de
direccion del cual depende, e incluyéndose ademas el organigrama funciohal donde se
grafican los equipos de trabajo que no forman parte de la estructura organica y responden
a la necesidad de segregar funciones.

¥ Las funciones especificas de los cargcs, han sido ordenadas segun equipo de frabajo.

¥ En la especificacion de los requisitos minimos exigibles de los cargos, se ha tomado en
cuenta lo establecido en el Manual de Clasificacién de Cargos del Ministerio de Salud, asi
como también se han especificado requisitos adicionales sobre estudios complementarios
0 de especializacién y experiencia laboral, asi como los referidos a capacidades,
habilidades y aptitudes necesarias para que se cumplan las funciones asignadas at cargo.

¥ Los principios y criterios de las normas de administracidn y modernizacion aplicables en la
formulacion del MOF, son :

Eficacia y Eficiencia

La eficacia expresada en el cumplimientic oportuno de los objetivos y metas
instifucicnales a través de una adecuada distribucidn y asignacion de funciones, que
incluyan la evaluacion periddica de resultados y grado de desempefio.

La eficiencia, optimizando la utilizacion de [os recursos disponibles, procurando
innovacion y mejoramiento continuo, elfiminando la duplicidad o superposicion de
funciones y atribuciones entre funcionarios y servidores.

Racionalidad

Las funciones deben disefarse o redisefiarse con el fin de obtener el méximo de
efectividad con el menor costo posible.

Unidad de Mando

Los cargos asignados dependen jerarquicamente del Jefe de Oficina. Pero a su vez
7. existe una interrelacion funcional horizontal que permite intercambiar y enriquecer
(3 T

-y criterios.
o
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Autoridad y responsabilidad

Definicién clara de las lineas de autoridad, asi como los niveles de mando vy
responsabilidad funcional, para que los cargos de nivel superior puedan delegar
autoridad necesaria en los niveles inferiores y se puedan adoptar decisiones segln las
responsabilidades asignadas.

Las responsabilidades y competencias deben ser claramente definidas, para gue no
exista el riesgo que pueds ser evadida o excedida por algln funcionario o servidor, y
deben estar orientadas al servicio de las personas, considerando sus necesidades y
demandas.

l.a delegacion de la autoridad debe tener un medio efective de control, para establecer el
cumplimiento de las funciones y tareas asignadas. Por su parte, todo empleado debe
estar obligado a informar a su superior sobre las tareas ejecuiadas vy los resultades
obtenidos, en funcién a lo que espera lograr.

Segregacion de Funciones

Las funciones y tareas de los servidores deben ser definidas y limitadas de modo que
exista independencia y separacion entre funciones incompatibles, para evitar el riesgo de
incurrir en errores, despilfarros, actos irregulares o ilfcitos.

Sistematizacion

Las funciones y tareas forman parte de sistemas, procesos, sub proceso 6 actividades.
Las funciones deben tener un fin, es decir definirse en base a cumplimiento de los
objetivos funcionales centrados en el usuario y estar interrelacionadas.

Trabajo en Equipo

La conformacién de equipos de trabajo, para simplificar y flexibilizar la organizacion,
acortando y agilizando la cadena de mando y facilitando preferentemente la ubicacion en
esos niveles a personal profesional, para disminuir costos al requerirse menos cargos
jefaturales, asi como facilitar la coordinacién horizontal y las comunicaciones directas,
reduciendo el papeleo y la formalidad burocratica,

Mejoramiento Continuo

Actividad recurrente que permite ef cambic e innovacion en la organizacidn para lograr
mejoras significafivas en la atencion de las necesidades de los usuarios externos e
internos.

Organizacion y comunicacién

La organizacion es dinamica y debe orientarse al servicio del usuario. El Manual de
Organizacion y Funciones debe difundirse y actualizarse permanentemente cuidando de
mantener el equifibrio, flexibilidad y ser acorde al perfil del carge o pueste de trabajo.

Planeamiento y actualizacion del Manual de Organizacion y Funcicnes

El disefio especifico de las funciones de los cargos se articula a los objetivos  definidos
en el proceso de planeamiento estratégico y los objetivos funcionales del Reglamenio de
Organizacion y Funciones, para el uso eficiente de los recursos humanos, materiales y
financieros,
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CAPITULO IV

4.1  Estructura Organica y Organigrama Estructural:

/" ESTRUCTURA ORGANICA, ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL Y
ORGANIGRAMA FUNCIONAL

La Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico es el dérganc encargado del
planeamiento estratégico y operativo, proceso presupuestario, disefio organizacional,
procesos de costeo y sistema de inversion pdblica; depende de la Direccidn General y

su Estructura Organica es:

DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

DIRECCION GENERAL

OFICINA EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA OFICINA EJECUTIVA
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4.2  Organigrama Funcional:
El Organigrama Funcional de la Oficina Ejecutiva de Planeamienio Estratégico es:
- Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

- Equipo de Planeamiento y Organizacion

- Equipo de Presupuesto

- Eqguipo de Costos y Proyecios de Inversion

ORGANIGRAMA FUNCIONAL DE LA

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

DIRECCION
GENERAL

OFICINA EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DIRECTOR/A EJECUTIVC/A

EQUIPO DE EQUIPO DE
EQUIPO DE
PLAN%AMIENTO Yy PRESUPUESTO Y PROYECTOS DE
ORGANIZACION COSTOS INVERSION
ASISTENTE PROFESIONAL 11 TECNICO TECNICO
ADMINISTRATIVO I ADMINISTRATIVO ]
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CAPITULO YV

CUADRO ORGANICO DE CARGOS DE LA OFICINA EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

SITUACION
. DEL CARGO DE
DOERLDCE;QP CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO COMNFIANZA
O P
8 DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 01103002 EC 1 1 1
9 | ASISTENTE PROFESIONAL I 01103005|  SP-£S 1 1
10-11 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01103006 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO : A A

7GR0 DE S
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CAPITULO VI
DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DE L.OS CARGOS
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- £ :U!i.llDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

<ol ) N° DE R
7" CARGO CLASIFICADO: DIRECTOR/A EJECUTIVO/A cARGOS | N°CAP
CODIGO DEL CARGO GLASIFICADO: 01103002 01 0008

1. FUNCION BASICA

Dirigir la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, asesorar y conducir técnicamente
los procesos de planeamiento, presupuesto, costos, organizacion y proyectos de inversion

en el Hospital de Emergencias Pediatricas.
2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:

- De dependencia: Depende directamenie del Director General del Hospital de

Emergencias Pediatricas.

- De autoridad: Dirige, supervisa y ejerce autoridad directa sobre el personal que labora

en la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.

- De coordinacién: Coordina con el Director General y con los jefes de todas las

Unidades Organicas del Hospital.

Relaciones Externas:

Con las Oficinas y Direcciones Generales del Ministerio de Salud, con la Oficina de
Presupuesto del Ministerio de Economia y Finanzas y con la Direccidn de Salud V Lima

Ciudad.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

De representacion fegal o técnica: Representacion por encargo del Director General
del Hospital en asuntos de su competencia.

De autorizacion de actos administrativos o financieros: Esta facultado para
asesorar y opinar técnicamente en asuntos de su competencia, asi como también
otorgar permisos y emitir apinidn scbre los procesos administrativos del personal a su
cargo.

De controf: De supervisidn, monitoreo, evaluacidon y control de las actividades del
personal a su cargo, y de los asuntos de su competencia.

De convocatoria: Convoca con fines técnicos, de asesorfa y orientacion, a los Jefes
de la Unidades Organicas del Hospital y al personal a su cargo.
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4. FUNCIONES ESPECIFICAS

)
e ,J"")lc_\\m

Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de planeamiento, organizacifizm o
costos, inversion y financiamiento, segun corresponda, en el marco de las
orientaciones y directivas que emanan de la Direccién General del Hospital, Ia
Direccion de Salud V Lima Ciudad, el Ministerio de Salud y la Direccion Nacional de
Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

4.1

LAY ot

4.2 Asesorar a la Direccién General en los asuntos relacionados con {os procesos de
planeamienio, presupuesto, costos, organizacion y proyectos de inversion que
conduce.

4.3 Impuisar y conducir €l disefio, redisefio y mejoramiento continuo de los procesos
organizacionales, de planeamiento, presupuesto, costos y proyectos de inversion, e
informar del monitorec y evaluacién de sus indicadores de desemperio.

4.4  Captar, priorizar y optimizar el uso de recursos en concordancia con los
Lineamientos de Politica Secterial para cumplir los objetivos, metas y estrategias
institucionales.

4.5  Asesorar, revisar y analizar ja formulacion y ejecucion del Presupuesto del Hospital,
as! como interpretar y velar por la aplicacion de las normas y procedimientos de
indole presupuestal, emitidas por el MEF y el MINSA.

4.6 Gestionar el financiamiento presupuestal para el logro de los objetivos y metas
programadas.

4.7  Comprometer la participacidn de los recursos humanos de la institucion en el logro
de la vision, mision y objetivos estratégicos.

48 Conducir el procesc de programacion y evaluacién de objetivos y metas
institucionales a corto, mediano y largo plazo, conduciendo la formulacién y
propuesta del Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional y otros
documentos de gestion.

4.9 Disefiar y mejorar continuamente los modelos organizacionales, dirigiendo Ia
formulacién y actualizacion de los documentos normativos de gestidn institucional,
en el marco de los lineamientos sectoriales.

4.10 Identificar, establecer y evaluar, objetivos y metas de inversion para incrementar la
capacidad de produccién de servicios y bienes para la salud.

4.11 Participar en la elaboracién de politicas y normas, refacionados con asuntos de su
competencia; asi como velar por su cumplimiento.

4.12 Informar periddicamente a la Direccién General sobre el cumplimiento de los Planes
de Desarrollo del Hospital, proponiendo las medidas pertinentes que coadyuven el
cumplimiento de las metas y objetivos.

——
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Establecer el control del inventario, custodia, seguridad y preservacion de las
instalaciones, mobiliario y equipos asignados,

4.14

Disponer, coordinar y supervisar el conirol previo, concurrente y posterior en el
ambito de su competencia, segln las funciones asignadas a [a Oficina.

4.15 Conducir el seguimiento y evaluacion de fa gestion institucional.
4.16 Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

4.17 Ofras funciones y atribuciones que estén explicita o implicitamente en las normas

vigentes y las que le asigne el Director General.
5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion:
- Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con |a especialidad.
- Estudios de Doctorado o Maestria relacionado con las funciones del cargo.
Experiencia:
- Experiencia desempefiando cargos directivos
- Experiencia de tres (03) afios en el sistema de planeamiento estratégico.

Capacidades, habilidades y actifudes:

- Capacidad de direccion, coordinacion, organizacion y control de recursos y de equipos
multidisciplinarios en labores de alta complejidad.

- Capacidad de liderazgo orientado al cumplimiento de objetivos institucionales.
- Capacidad de analisis, sintesis, innovacién y aprendizaje.

- Capacidad para el frabajo en equipo v bajo presion.

- Habilidad para solucionar conflictos.

- Amplia experiencia en labores de la especialidad.

- Comunicacion efectiva y actitud proactiva.

- Vocacion de servicio y efica en el ejercicio profesional.
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

CARGO CLASIFICADO: ASISTENTE PROFESIONAL Il - EQUIPO DE N° DE N° CAP
PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION CARGOS
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01103005 01 0008

1. FUNCION BASICA

Formular y evaluar los objetivos, actividades, metas y estrategias de corto, mediano y largo
plazo, priorizando el uso eficiente de recursos, asi como implementar y mejorar modelos
organizacionales para el cumplimiento de los objetivos funcionales institucionales, en el
marco de los lineamientos de politica sectorial.

2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones Internas:
Depende t&cnica y administrativamente del Director/a Ejecutivo/a de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico y coordina con el personal que labora en la Oficina y en las
diferentes unidades organicas del hospital.

Relaciones Externas:

Con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Salud y con la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Direccién de Salud V Lima Ciudad,

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

Representar técnicamente por delegacién, al Directorfa Ejecutivo/a de fa Oficina Ejecutiva
de Planeamiento Estratégico, en asuntos de su competencia.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1  |dentificar los ohjetivos, actividades, metas y estrategias de largo, mediano y corto
plazo.

4.2  Formular, difundir, seguir y evaluar el Flan Estratégico y Plan Cperativo
Institucional, en coordinacion con las Unidades Orgénicas del Hospital.

4.3  Evaluar la eficacia y eficiencia de las estrategias v asignacién de recursos para el
logro de los objetivos y metas establecidas.

identificar las necesidades de informacién para los fines de planeamiento,
organizacion y gestién institucional.

Disefiar indicadores de desempefic y gestion institucional para el seguimiento y
evaluacion de los objetivos y metas, en coordinacién con las Unidades Organicas.

ELABORADO REVISADO APROBADOQ ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:
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Formular, difundir y actualizar los documentos técnicos normativos de gestion
institucional en el marco de la normatividad vigente.

Implementar modelos de organizacidn e impulsar el mejoramiento continuo de
procesos organizacionales.,

4.8  Asistir téenicamente a los organas del Hospital para el mejoramiento continuo de
procesos de planeamiento y organizacion.

4.9  Emitir opinién técnica en materia de organizacion y planeamiento de las Unidades
Organicas del Hospital.

4.10 Difundir y brindar asistencia técnica en la aplicacidn de la normatividad relacionada
a los procesos de planeamiento y organizacion.

4.11 Participar en comisiocnes y/o reuniones sobre asuntos de la especialidad que le
sean asignadas por la jefatura.

4.12 Cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Plblica.

4.13 Ofras funciones que le asigne el Director de Sistema Administrativo Il de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion:

- Titulade o Grado de Bachiller Universitario que incluya estudios relacionados con la
especialidad.

- Capacitacién en el andlisis de procesos y metodologia de disefio organizacional.
- Capacitacidn en el uso de herramientas de planeamiento estratégico.
Experiencia:

- Experiencia de tres (03) afios labores de ia especialidad.

Capacidades, habilidades y actifudes:

- Capacidad de analisis, sintesis, innovacion y aprendizaje.

- Capacidad de expresion y redaccion para el asesoramiento técnico.

- Capacidad para el trahajo en equipo y bajo presion.

- Habilidad para solucionar conflictos.
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oo 4 - Comunicacion efectiva y actitud proactiva.

o, ESTRLECH - Vocacién de servicio y ética en el ejercicio profesional
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

CARGO CLASIFICADO: TECNICO ADMINISTRATIVO | - EQUIPO DE N° DE N° CAP
PRESUPUESTO y COSTOS CARGOS

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01103006 01 0010

1. FUNCION BASICA

Desarrollar y evaluar el procesc presupuestario del Hospital para el logro de objetivos vy
metas programadas, en el marco de la normatividad vigente, asf como desarrollar sistemas
de costeo para mejorar la eficiencia en el gasto, en el marco de la normatividad nacional y
sectorial vigente.

2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones Internas:
Depende técnica y adminisirativamente del Director/a Ejecutivo/a de [a Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico y coordina con el personal que labora en [a Oficina y en las
diferentes unidades orgénicas del hospital.
Relaciones Externas:
Con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Salud, con la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Direccién de Salud V Lima Ciudad y
con la Direccion General de Presupuasio Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
Ninguna.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1  Desarrollar el proceso de programacian, formutacion, evaluacién y control del
presupuesto institucional de acuerdo a la normatividad vigente.

4,2  Organizar, consclidar, verificar y presentar la informacion presupuestaria de
acuerdo a las normas y disposiciones vigentes.

4.3 Coordinar y controlar la informacién de ejecucion de ingresos y gastos autorizados
en el presupuesto y sus modificaciones.

4.4  Apoyar en |a revision y analisis de la formulacion del Presupuesto del Hospital, de
acuerdo a normas y procedimientos de indole presupuestal, emitidas por el MEF y
el MINSA,

4.5  Monitorear y evaluar la ejecucion presupuestal en el marco del Plan Estratégico y
‘m} Plan Operativo Institucional, y de la normatividad vigente.
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= sl WAD v‘! 4.6  Apoyar en fa gestion para la asignacion de recursos y canalizarlos de acuerdo a las
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4.7  Presentar la informacién presupuestal para formular, monitorear y evaluar el Plan
Estratégico y Plan Operativo Instifucional.

4.8  Brindar asistencia técnica en las fases del proceso presupuestario y en la aplicacion
de las normas técnicas correspondientes, asi como también asesorar y ejecutar la
mejora continua del proceso de presupuestario.

4.9 Coordinar a nivel presupuestal, con la Unidad Organica correspondiente, la
formulacion del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones.

4.10 Emitir opinidon técnica en materia presupuestal, disponibilidad presupuestal y
elaborar jos informes técnicos correspondientes.

4.11 Elaborar la proyeccion de programacion de ingresos, gastos y distribucion de la
prevision presupuestaria.

4.12 Formular notas modificatorias de créditos suplementarios y anulaciones
presupuestales, asi como solicitar fa ampliacion de calendario, en coordinacion con
las Unidades Organicas correspondientes.

4,13 Mantener actualizado el Registro del Sistema Integradc de Administracion
Financiera — SIAF

4,14 Desarrollar e implementar sistemas de costeo para mejorar la eficiencia en el gasto.

4.15 Coordinar y recibir informacion de las Unidades Organicas del Hospital para el
analisis de costos de las actividades desarrolladas, evaluando su comportamiento
periddico y fortaleciendo el proceso de toma de decisiones.

4.16 Evaluar y actualizar los tarifarios de los servicios, con criterio de estandarizacion
internacional vigente y el analisis de costos correspondiente,

4.17 Proponer y asistir técnicamente a los drganos del Hospital para el mejoramiento
continuo de procesos de costeo y de inversiones y emitir opinidén técnica en materia
de su competencia.

4,18 Difundir y brindar asistencia técnica en la aplicacion de |la normatividad relacionada
a los procesos de costeo y del Sistema Nacional de Inversién Publica.

4.19 Participar en comisiones y reuniones técnicas en el ambito de su competencia.
4.20 Cumplir el Codigo de Etica de la Funcién Pablica,

4.21 Ofras funciones gue le asigne el Directorfa Ejecutivo/a de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico.
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REQUISITOS MINIMOS

Educacion:

- Bachiller o Titulo otorgado por una Institucién de Educacion Superior que incluya
estudios relacionados con la especialidad.

- Capacitacién técnica en normatividad y técnicas del Presupuesto Publico.

- Capacitacion en Metodologia de Costos de Servicios Hospitalarios.

Experiencia:

- Experiencia de tres {03) afios en labores de la especialidad.

Capacidades, habilidades y actitudes:

- Capacidad de analisis, sintesis, innovacion y aprendizaje.

- Capacidad de expresion y redaccion para el asescramiento técnico.

- Capacidad para €l frabajo en equipo y bajo presion.

- Habilidad para solucionar conflictos.

- Comunicacion efectiva y actitud proactiva.

- Vocacion de servicio y ética en el ejercicio de 1a funcion.
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

CARGO CLASIFICADO: TECNICO ADMINISTRATIVO | — EQUIPO DE N° DE N° CAP
PROYECTOS DE INVERSION CARGOS

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01103006 01 0011

1. FUNCION BASICA

Identificar y priorizar necesidades para proponer el desarrollo e implementacion de
proyectos de inversion que incrementen la investigacidén, prestacién de servicios y
produccion de bienes para la salud,

2. RELACIONES DEL CARGO .
Relaciones Internas:

Depende técnica y administrativamente del Director/a Ejecutivofa de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico y coordina con el personal que labora en la Oficina y en las
diferentes unidades organicas del hospital.

Relaciones Externas:

Con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Salud y con la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Direccion de Salud V Lima Ciudad.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
Ninguna
4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 ldentificar, priorizar y evaluar necesidades, objetivos y metas de inversidn para

crear, ampliar, mejorar o recuperar la capacidad productora de bienes y servicios
del hospital, en el marco del Sistema Nacional de Inversion Publica.
4.2  Emitir opinidn técnica, formular, suscribir y registrar en el Banco de Proyectos los
estudios de preinversion para su evaluacion por la Oficina de Programacion e
Inversiones del Ministerio de Salud.

4.3 Evaluar y realizar el seguimiento del avance fisico y financiero de los proyectos de

inversion declarados viahles buscando asegurar que sean consisientes con las
condiciones y parametros bajo las cuales fue otorgada la viabilidad.

4.4 Formular y evaluar el Plan Muitianual de Inversiones del Hospital de Emergencias

Pediatricas.

4.5  Participar en comisiones y/o reuniones sobre asuntos de su competencia, segun le

o sean encomendados por la jefatura.
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Prestar apoyo administrativo y secretarial en la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, que incluye el archivo y tramite documentario, asi como la coordinacion
del apoyo logistico necesario,
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4.7 Registrar la recepcion y custodiar las instalaciones, mobiliario, equipos y materiales
asignados a la Oficina.

4.8  Cumplir el Codigo de Etica de la Funcién Publica.

4.9  Otras funciones gue le asigne el Director de Sistema Administrativo 1} de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estrategico.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion:

- Bachiller o Titulo oforgado por una Institucion de Educacion Superior que incluya
estudios relacionados con la especialidad.

- Capacitacion en la normatividad y metodologia del Sistema Nacional de Inversion
Publica.

Experiencia:
-  Experiencia de tres (03) afios en labores de la especialidad.

Capacidades, habilidades y actitudes:

- Capacidad de andlisis, sintesis, innovacién y aprendizaje.

- Capacidad de expresion y redaccion para el asesoramiento técnico.
- Capacidad para el trabajo en equipo y bajo presién.

- Habilidad para solucionar conflictos.

- Comunicacion efectiva y actitud proactiva.

« Vocacion de serviclo y ética en el ejercicio de la funcion.
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