MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS

%%?ue\.iﬂfq DEL PE.‘? ”

VISTO!

Hoja de Envio de Tramite General N° 001594-2019-TD-HEP, conteniendo el Informe N© 076-2019-
QEPE-HEP/MINSA, de fecha 11 de noviembre de 2019, de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estrategico, el Informe N© 410-2019-OP-OEA-HEP/MINSA, de fecha 07 de noviembre de 2019, de la
Oficina de Personal del Hospital de Emergencias Pediatricas; v,

~ CONSIDERANDO:

el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de Emergencias Pediatricas, estableciéndose
las funciones generales y estructura organica del Hospital, asi como las funciones de sus diferentes
Organos v Unidades Organicas;

Que, con Resolucidn Directoral N° 296-2013-DG-HEP/MINSA, de fecha 30 de septiembre de 2013, se
aprobd el Manual de Organizacién y Funciones del Departamento de Atencidn al Paciente Critico del
Hospital de Emergencias Pediatricas;

Que, con Resolucién Directoral N© 317-2013-DG-HEP/MINSA, de fecha 28 de octubre de 2013, se
aprobd el Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
del Hospital de Emergencias Pediatricas;

Que, con Resolucion Directoral N° 330-2013-DG-HEP/MINSA, de fecha 06 de noviembre de 2013, se
aprobd el Manual de Qrganizacién y Funciones del Departamento de Ayuda al Diagndstico del
Hospital de Emergencias Pediatricas;

&) Que, con resofucion Directoral N® 377-2013-DG-HEP/MINSA, de fecha 22 de noviembre de 2013, se
/ aprobd el Manual de Organizacidn y Funciones del Deparfamento de Emergencia del Hospital de
Emergencias Pedidtricas;

a

Que, con Resolucién Directoral NO 447-2013-DG-HEP/MINSA, de fecha 244 ':"ei'diciembre de 2013, se
aprobé el Manual de Organizacion y Funciones de Iz Oficina de Epidemiologia v Salud Ambiental dal
Hospital de Emergencias Pediatricas; '
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Que, con Resolucién Directoral NO 500-2013-DG-HEP/MINSA, de fecha 31de diciembre de 2013, se
. aprobé el Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina de Logistica del Hospital de Emergencias
N Pedidtricas; '

/ Que, con Resolucion Directoral N© 009-2014-DG-HEP/MINSA, de fecha 08 de enero de 2014, se
7 aprobd el Manual de Organizacion y Funciones del Departamento Médico Quirlrgico del Hospital de
Emergencias Pediatricas;

< Que, con Resoiucion Directoral N 070-2014-DG-HEP/MINSA de fecha 17 de febrero de 2014, se
(Y. aprobo el Manual de Organizacion y Funciones del Departamento de Enfermeria;

Que, con Resolucidn Directoral N© 071-2014-DG-HEP/MINSA, de fecha 19 de febrero de 2014, se

aprcbd el Manual de Organizacién y Funciones de la Oficina de Economfa del Hospital de
Emergencias Pediatricas;
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Que, con Resolucidn Directoral N© 073-2014-DG-HEP/MINSA, de fecha 19 de febrero de 2014, se
aprobé el Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina Ejecutiva de Administracién del Hospital
de Emergencias Pedidtricas;

Que, con Resolucion Directoral N© 079-2014-DG-HEP/MINSA, de facha 25 de febrero de 2014, se
aprobé el Manual de Organizacién y Funciones de la Oficina de Estadistica e Informatica del Hospital
de Emergencias Pediatricas;

Que, mediante Resolucion Resolucion Directoral N© 157-2014-DG-HEP/MINSA, de fecha 04 de abril
del 2014, se aprobd el Manual de Organizacidén y Funciones del Departamento de Apoyo al
Tratamiento del Hospital de Emergencias Pediatricas;

Y Que, con Decreto Legisiativo N® 1023 se cre6 (a Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, como
organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos,
gjerciendo la atribucion normativa, que comprende la potestad de dictar, en el ambito de su
competencia, normas técnicas, directivas de alcance nacional v otras normas referidas a la gestion
de los recursos humanos del Estado;

Que, mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N© 312-2017-SERVIR/PE, se aprohd la Directiva
NO 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos vy
Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”, que tiene por finalidad que las entidades
piblicas cuenten con perfiles de puestos ajustados a las necesidades de los servicios que prestan vy
que les permitan gestionar jos demas procesos del Sistema; lo cual contribuye a la mejora continua
| de la gestion de los recursos humanos en el Estado vy al fortalecimiento del servicio civil;

Que, el literal f) del articulo 5 de las Disposiciones Generales, de la antes citada Directiva, sefiala que
el Perfil del Puesto es [a informacion estructurada respecto a la ubicacién de un puesto dentro de la
estructura organica, misidn, funciones, asi como también los requisitos vy exigencias que demanda
para que una persona pueda conducirse y desempefiarse adecuadamente en un puesto;

Que, de acuerdo con el numeral i) del literal a), del articulo 20 de la referida Directiva, procede la
elaboracion de perfiles de puestos no contenidos en el Manual de Perfiles de Puestos - MPP, cuando
las entidades plblicas que no cuentan con resolucidn de inicio del proceso de implementacion para
el nuevo régimen, cuando se requiera contratar a servidores bajo los regimenes regulados por los
Decretos Legislativos N® 276, 728 y 1057; asi como el supuesto establecido en el literal d), del
referido articulo, para el caso de entidades que se encuentren exceptuadas de las prohibiciones de
ingreso, nombramiento, designacidn y contratacion establecidas en fa Ley anual de presupuesto del
sector publico u otra norma nacional con rango de Ley, estan obligadas a elaborar perfiles para sus
procesos de incorporacion;

4 Que, de conformidad con el literal d), del articulo 219 de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH,
el titular de la entidad o la autoridad competente formaliza la incorporacién de los perfiles de
puestos al MOF vy deja sin efecto la correspondiente descripcidn del cargo en ef MOF;

Que, bajo ese contextd la Oficina de Personal, a través del Informe N° 410-2019-OP-OEA-
HEP/MINSA, sustenta la necesidad de incorporar los Perfiles de Puesto de las Plazas vacantes,
correspondiente a las siguientes plazas: del Médico Especialista en Anestesiologia del Servicio de
Anestesiologia v Centro Quirtrgico del Departamento de Atencion al Paciente Critico, del Médico
Especialista en Cuidados Intensivos Pediatricos del Servicio de Cuidados Intensivos del
Departamento de Atencién al Paciente Critico, del Médico Especialista en Pediatria del Servicio de
Medicina Pedidtrica v Especialidades del Departamento Médico Quirdrgico, del Médico Especialista en
 Pediatria del Servicio de Emergencia v Urgencias del Departamento de Emergencia, del Enfermero/a
Especialista en Emergencia del Departamento de Enfermeria, del Técnico/a en Enfermerfa del
Departamento de Enfermerfa, del Técnico/a en Laboratorio del Departamento de Ayuda al
Diagndstico, del Técnicofa en Farmacia del Departamento de Apoyo al Tratamiento, del Contador/a
de la Oficina de Economia de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Asistente Profesional de la
Oficina Ejecutiva de Administracion, del Técnico Administrativo I de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, Técnico Administrativo 1 de la Oficina de Epldemiologia y Salud Ambiental,
de Técnico Administrativo I de la Oficina de Logistica, Técnico Administrative I de la Oficina de
Estadistica e Informatica, Técnico Administrativo I de la Oficing de Economia, conforme al
procedimiento previsto en la Directiva N9 004-2017-SERVIR/GDSRH, a efectos que permita
. imp mentar los concursas internos y externos, de tal forma cubrir las referidas plazas vacantes;
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. Que, por su parte, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, mediante el Informe N@ 076-
B :\ 2019-OEPE-HEP/MINSA emite opinidn favorable respecto a ia propuesta de incorporacién de los
“\ perfiles de puestos sefialados en el parrafo precedente, con eficacia anticipada al 11 de noviembre

Que, asimismo, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N® 004-2015-JUS, en su articulo 17 establece, con respecto
a la eficacia anticipada del acto administrativo, que “17.1, La auteridad podrd disponer en &l mismo
- acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los
4%, administrados, y siempre gue no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente

z] protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcion. (...}

=\ Que, el citado Texto Unico Ordenado, en su articulo 7 sefiala, en referencia al régimen de los actos
13 de administracion interna, que “7.1. (.) El régimen de eficacia anticipada de los actos
+f administrativos previsto en el articulo 17 es susceptible de ser aplicado a los actos de administracion
interna, siempre que no se violen normas de orden piblico ni afecte a terceros. (...)"

Con la opinién favorable de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, de [z Oficina de
Personal, con la visacién del Departamento de Atencién al Paciente Critico, del Departamento Médico
Quirargico, del Departamento de Emergencia, del Departamento de Enfermeria, del Departamento
de Ayuda al Diagndstico, del Departamento de Apoyo al Tratamiento, de la Oficina de Epidemiologia
y Salud Ambiental, de la Oficina Ejecutiva de Administracidn, de la Oficina de Economia, de la Oficina
de Logistica y de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con {a Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para ia Gestidn del Proceso
de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”, aprobado mediante
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N© 312-2017-SERVIR-PE y en armonia con las facultades
corferidas por la Resolucion Ministerial N° 428-2007/MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital de Emergencias Pedidtricas y la Resolucidn Ministerial N©
1364-2018/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 19.- FORMALIZAR, con efectividad anticipada al 11 de noviembre de 2019, la
incorporacion de los perfiles de puestos, que como Anexo forma parte de la presente Resolucién, a
los Manuales de Organizacién y Funciones del Departamento de Atencién al Paciente Critico, del
Departamento  Médico QuirGrgico, del Departamento de Emergencia, del Departamento de
7\ Enfermeria, del Departamento de Ayuda al Diagnéstico, del Departamento de Apoyo al Tratamiento,
de la Oficina de Economia, de la Oficina Ejecutiva de Administracion, de ia Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, de la .Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental, de la Oficina de
Logistica, de la Oficina de Estadistica e Informatica del Hospital de Emergencias Pediatricas.

Articulo 26.~ DEJAR sin efecto la descripcion de los cargos sefialados en el Manual de Organizacién
y Funciones de las Unidades del Hospital de Emergencias Pediatricas, correspondientes a los perfiles
de puestos cuya incorporacion se formaliza a través del articulo 1 de la presente Resolucion
Directoral.

Articulo 39,- ENCARGAR al Responsable de Elaborar y Actualizar el Portal de Transparencia la

MINIgR
_%ﬁ»"?‘ %O publicacion de la presente Resolucion Directoral, en el Portal Institucional del Hospital de
$§ o} Emergencias Pediatricas: www hep.aob.pe,
B2 M\ o
25 e\ 2 . . ; .
"%}f‘% & Registrese, Comuniquese y Publiguese.
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Departamento de Atencidn al

Incorporacion de Periil de

Administrativo !

Adroinistrativo 1

fPlaneamiento Estratéglco

DG-HEP/MINSA

Médico ::cjci;ista en Paciente Critico RD N"296-2013- 1114015 19-20 de {Puestos al MOF.
Especialista . Servicio de Anestesiologia y DG-HER/MINSA 28 1Reemplazar la descripetan del
Anestesiclogia X
Centro Quirtirgico cargo
Médico Bepartamento de Atencidn al Incorpoeracion de Perfil de
Médico Especiaiista en Paciente Critico RO N®296-2013- 1114025 25-26 de {Puestos al MOF.
Especialista Cuidadas R . . DG-HER/MINSA 28 Reemplazar [a descripcion det
Servicic de Cuidados Intensivas
Intensives cargo
Médico Departamento Médico Incorporacidn de Perfil de
gMédico Especialista en Quirdrgico RO N°009-2024- 1112015 23-24 de §Puestos al MOF.
Especialista Pediatria Servicio de Medicina Pedidtrica | DG-HEP/MINSA 43 !Reemplazar la descripcion del
v Especialidades cargo
, ) Incorporacidn de Perfil de
Médico :’l‘;‘:‘;glista . Departamento de Emergencia | o1, \ea77.2013- o1113015 | 2021 de [Puestos al MOF.
Especialista pediatela Servicio de Emergencias y DG-HEP/MINSA 30 Reemplazar [a descripcion del
Urgencias cargo
Enfermerafo Incorporacién de Perfil de
Enfermera/o Especialista en Departamento de Enfermerla RO N°070-2014- 1115015 22-25 de fPuestos al MOF.
Especialista R DG-HER/MINSA 123 EReemplazar Ia descripeidn del
Emergenciz
cargo
Incerporaciédn de Perfil de
Técnico/2 en Técnicofa en . RD N°070-2014- G0-92 de §Puastos al MOF.
Enfermeria | Enfermeria Departamento de Enfermeria DG-HEP/MINSA 1115036 123 fReemplazar la descripeidn del
cargo
Incorporacién de Perfil de
Técnico/a en Técnicofa en !Departamentn de Ayuda al B N°330-2013- 1116016 25-26 de tPuestos al MOE.
Laboratorio | Laboratorto Diagndstico DG-HEP/MINSA 46 Reemplazar la descripcior del
cargo
Incerporacién de Perfil de
Técnicofa en Técnico/a en Departamento de Apoya al RD N°157-2014- 1117026 33-34 de jPuestos al MOF.
ifarmacial Farmacia Tratarmiento DG-HEP/MINSA 50 Reemplazar 1a descripcidn del
cargo
Cficina Ejecutiva de incorporacion de Perfil de
Administracién RO N"071-2014- 35-37 de §Puestos al MCF.
Contador/a H Contadorfa ) ) pG-Hep/minsa | 11023 50  §Reemplazar iz descripcion del
Cficina de Economia
cargo
Asistente Asistente Oficina Ejecutiva de RC N°073-2014- Incorparacion de Perfil de
Profesional i “iProfesionzl Administracién DG-HEP/MINSA Puestos al MCE
Técnico Técnico Oficina Ejecutiva de RD N*317-2013- Incorporacin de Perfil de

Puestos al MCF.

Incorporacion de Perfil de

Administrativo i

Admitnisirativo |

BE-HEP/MINSA

Téenico Técnico Oficing de Epidemiologla y RD N°447-2013- 1104006 17-18 de FPuestos al MOF,
Administrativo | JAdministrativo | §Saiud Ambiental DG-HEP/MINSA 18 Reemplazar la descripcion del
cargo
Incorporacion de Perfil de
Técnico Tecnico ’ ) RD N"500-2013- 17-18 de jPuestos al MOF.
Administrativo ! jJAdmunistrativo | Ofcina de Logistica DG-BER/MINSA 1107036 31 Reemplazar la descripcion del
cargo
Incorporacion de Perfil de
Técnicofa en Tecnico Oficina de Estadistica & RD N*079-2034- 1108006 19-20 de §Puestas al MOF.
Estadistica Admumistrative | §informatica DG-HER/MINSA 33 Reemplazar la descripcion del
cargo
Incorporacian de Periil de
Técnico Técnico Oficina de Economia RD N°071-2014- 1107026 18-20 de §Puestos al MOF,

50 Reemplazar [a descripcidn del
cargo

e E‘i:’e oy
;




e e S B St g %
EREIL DELBUFS D

Grzano: . DEPARTAMENTO DE ATENCION AL PACIENTE CRITICO

Unidad Orgdnica: . SERVICIO OE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

Puesto estructural: H MEDICO ESPECIALISTA

Nambre del puesto: . MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGEA,

Dependencia Jerdrquica Lingak . JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION AL PACIENTE CRITICO
Dependencia Funcionak: . JEFE DEL SERVECIOQ DE ANESTESIDEQGIA ¥ CENTRO QUERURGICO
Puestos 2 su targo: . NINGUNO

Brindar atencién aspecializada de anestesia y analgesia a ios pacientes pediatricos..

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

12

i3

14

15

ib

Brindar atencion espacializada en su drea de irabajp correspondienle.

Ser responsable de la atenclén que reciban jos pacientes en el Area de Centro Quirirgico,

Realizar la evaluacian, preparacion pre-anestésica y fa adminislraciGn de la aneslesia y de gases terapéuticos, asi como el control y monitorizacién def pacienle durante gt intra y post-
oparatorio, cumpliends fa Narma Técnica de I Historia Ciinica vigente.

Sokcilar los examenes auxiliares e interconsulias a olros senvicios, de cansiderarle necesario de acuerda a las normas Yo direcfivas vigentes.

Curnplir y hacer cumplir las Guias de Atzncion y de orocedimientos, asi como los regfamentos, manuales, normas y disposiciones vigentes en el servicio y la institucion.

Proponer cambios necesanos que permilan mejorar las actividades del Servicio.

Cumpfir y hacer cumplr las Normas de bioseguridad inslilucional.

Cumplir con ei rol de guardias e iniciar su fabor en los horanes establecidos

Informar regularmente al Jefe de Servicio de Tas oturrencias presentadas en el Servicie

Calaborar can ¢! Jefe del Serwcio en la organizacion ¥ el buen funcicnamiento administrativo, asistencial y docente del Senvicio.

Parhicipar n 1a efaboracion del Flan Operativo y velar por su ejecucion.

Sugerir normas y procedimigntos para el mejoramiento de métodos, sislemas y lcnicas de trabajo del Servicio,

Participar en el esludio de las necesidades de recursos del Servicia de Centro Quirdrgice y proponer madidas convenienles para cubnrias

Integrar y participar activemente an las reuniones requeridas por et Servicio, Comités a los que haya side nominado y oiras reunignes seliitadas por niveles superiores.

Reemptazar al Jefe del Sarvicio duranie su ausencia.

Cumplir con ofras funciones que le asigne el Jefe de Sarvicio

Depende directamente dei Jefe de Servicio, coordina sus actividades con el personal gue laborz en su Servicio y en las diversas Unidades Orginicas del Hospital.

Coordinationes Exteria

Pubtico usuario




incomgpleta Completa itulof Licenciatura

Primaria
D Titulo de médice cirujano, con resolucion de SERUMS, colegiado y habilitada
- Titulo de especialista en Anestesiclogla, con Registro Nacional de Especialidad.
“|Secundaria D
Técnica Basica {1482 ” " ’ e
aios) Egresada Groda

Técnica Superior (36 4
~{afias)
Universitario D

|:| Egresado D Grado

A) Conocimientos Téenlcos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Nivel bdsico de ingles y programas informatices (Word, Excel y Powerpaint).

B.} Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentas:

Curso de anestesiclogia pediitrica y neonatal,

RCP basico certificado y actualizado por empresa acreditada.

ACP avanzada pedidtrico certificado y actualizado por emprasa acreditada.

C.} Conocimientos de Ofimética e [diomas/Dialectos

Office, Write, ctc} ¥ Inglés X
Hi d I H

ojas de Clculo (Excel; Qpen Calc, % Quachua
cte.)
Programa de Presentacionos {Power

Ot f

Point, Prezi, atc.) X ras [Especificar}
{Otros) Otros (Especificar}
{Otros) Bbservaciones.-

. Indigua el tieampo total de experiencia laboral; va sea en el sector piblico o privade.

’05 anos, incluya afos de formacién

EXp pecific:
A.} Indique ¢! tiempo de experiencla requerida para el puegsto en [5 funcion o la materia;
|02 aiios de experiencia en ks atencion anestesicldgica de paciantes pediitricos y/p nesnatal

B.} Enbase a la experlencia requerida para el puastc [parte A), sefale el tiempo requerido en el Sector Plblico:

|Dz afos

C.} Margue ei nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor / jofe de Arca o Gerente o
) Analista Especialista
profesiona! Asistonte Coardinador Departaments Director

* Mantione otros aspectes complementarlos sobre el reguisits de experienda; en caso existiera algo adicionzl para el pueste.
Expertencia en la atencion anestesiologica de pacientes pedidtricos y/a neonatales en hospitaias.

Habilidad parz el trabajo en equipa

Facihdad de comunicacion varbaly eserita

Habilidad parz la telerancia af estrés '

Manejo de canflictos

udes de empatia y perseverancia

| |pibdtividad y comunicacion asertiva

setfilides'de atencion, servicio, honestidad, honradez ¥ respatisabihidad
id o




érgano: . DEPARTAMENTQ DE ATENCICN AL PACIENTE CRITICO

Unidad Orgdnica: . SERVICIO DE CUIDADODS INTENSIVOS

Puesto estructural: . MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: . MEDICO ESPECIALISTA EN CUIDADOS INTENSIVOS PEDIATRICOS
Dependencia Jerdrquica Lineal: . JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION AL PACIENTE CRITICO
Dependencia Funcionai: . JEFE DEL SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS

fuestos a su cargo: : NINGUNQ

1 |Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, normas y manuales de procedimientos el servicio griorizando Jas directivas de Infeccienes Inlra Hospilalarias.

Llgvar a caba las medidas necesarias y posibles para llegar a un diagndstico (Ampiiacion de Historia clinica, procedimientos clinicos, invasives v de laberaloria), y eslablecer e indicar
las pautas terapéuticas adecuadas.

3 |Raatizar la visita médica, en conjurle con el personal d2 enfermeria y reevaluar a los pacientes cada vez que ésle Ip amerile.

4 |Realizar Iz actividad médica con puniualidad y oportunidad.

Registrar y firmar en las historias cilnicas cada una de I35 evoluciores, procedimiantes y cambios terapéuticos que realice o indique, asi come manlener el carresto llenado de ias
mismas, cumpliends con la Norma Técnica de i3 Hisloria Clinica de los establecimientos del MINSA vigente.

Acudir a las inlerconsulias realizadas al servicia, solicitadas por estrito y contestarlas consignando las sugerancias terapauticas ylo procedimientos adn sin ne hay disponibilidad de
camas en ef Servicio, apoyendo de este medo en ef manejo y iratamienlo de los pasienles.

7 |Autonizar por escrito el ingreso &l Servicio luego de la evaluacion raspactiva, de los pacientes que lo requisran.

Gestionar en coardinacian con la jefatura dal servicio o jefs de guardia, &n forma opoduna las fransferencias de aquellos pacientes gue por su condicion o Infraestruclura de iz unidad,
no puegan conlinuar su atencion en elfa

g |Mantener 2! dia el libro glectronico de ingresos y egresos de la Estadislica dal servico,

10 |Elaborar y firmar l2s transferencias, allas, informes medicos y carlificados de defuncion segin le corresponda durante 12 atencion del paciente a su cargo.

i

[

Informar at Jafe dal Servicio, de los problemas que se presenten en el Senvicie y que puedan comprometer su buena marcha.

12 |Realizar actividag docanle con el parsonal que se encuentra en &l servicio, y en las actividades de capacilacion que crganice el Servicio ¢ el Hespilal.

13 |Otras, que fe sean asignadas por el Jefe del Servicl

Coordinatlonds interia

Cepende directamente del Jefe de Servicio, coording sus activitdades con el personal qua labora en su Servicio.

Caordinacignes Bdernas

Publico usuario




incompleto Complete

Titulo/ Licenciatura

Primaria D D Tituio de Médico Cirujang, con resolucion de SERUMS, ¢olegiado v habilitado.

Titulo de especialista en Pediatria, con Registro Nacionzl de Especiatidad,
Deseable Titulo o Constancia de egresado de la subespecialidad de Medicina
Secundaria Intensiva Padiatrica.

Téenica Bisica {162

afncs}

Téenica Superior {364

anos)

Universitario D m

D Egresade D Grado

el e

A.) Conotirtientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requigre sustentor con documentos):

|Nive| bisico de ingles y programas inforridticos [Word, Excel y Powarpaint), |

B.} Cursos y programas de especlalizacion raqueridos v sustentados con documentos:

ICurms o dipfamados relacionados ton la especiafidad, ]

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Pracesador de texto (Werd, Open ¥ Inglés ¥
Office, Write, atc)

Hojas de Cateule {Excel; Open Calg, X Quechua

ate )

?r?grama de Presentacionas {Power % Otros {Especificar)

Polnt, Prezi, ete,)

[Otros} Otros {Especificar]

[Otros) Observaciongs.-

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en gt sector publice o privado.

|04 afios, ineluye afios de formacidn

‘Experiencia aepacHica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o fa materia:

!01 afio de experientia en cuidados intensives de pacientes pedidtricos /o neonatales.

B.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale gl tiempo requerido en el Sector Publico:

il afio

€.} Marque el nivel minimo de pueste que s@ requiere como experlencia; ya sea en ef sector publico ¢ privado:

Practicante Auxiliar o Analists Especiafista Suparvisor / Jefe de Areao Gerente o
prefesional Asistente na e Ceordinador Departamento Director

* Meneione otros aspectgs complementarigs sobra el requisite de experlencla; en caso existiers alzo adicional para ei puesto.

Habilidad para el trabaje en equips

Fatiltdad de comunicacidn verbal y oserita

Habihdad para la toleraneia al gstrés

Manejo de conflictos

Actitudes de empatia y perseverancia

Proactividad ¥ comunicacidn asertva ot a ﬁ
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< ‘2,

Firma:

Resolucion Directoral
Lima, "}ﬂ SET‘ 2@?3

VISTO:

La HMO N° 001748, conteniendo ef Informe N° 112-2013-OEPE ~HEP, de fecha 30 de setiembre
de 2013, emitido por la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
del Hospital de Emergencias Pediatricas.

CONSIDERANDO:

Que, con la Resolucidén Ministerial N° 526-2011/MINSA, de fecha 11 de julio de 2011, se

&4\55% aprobaron las Normas para fa elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud, fa
%%ﬁ‘{‘;‘m “Xual es de observancia obligatoria de todas las Direcciones Generales, Organos

% ;,"T"‘f‘éf"}loi esconcentrados y Organismos PUblicos del Ministerio de Salud;
T EWIRATZGIC
N

e o

Que, a través de la Resolucidn Ministerial N® 603-2006/MINSA, de fecha 28 de junio de 2006, se
aprobd la Directiva N°® 007-MINSA/OGPP-V.02 “Directiva Administrativa para la Formulacion de
Documentos Técnico Normativos de Gestion Institucional’, Modificada con fa Resolucion
Ministerial N° 317-2009/MINSA, de fecha 14 de mayo de 2009;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 428-2007/MINSA, de fecha 25 de mayo del 2007, se
aprobé el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital de Emergencias Pediatricas y
R, VEGA ¢ mediante Resolucion Ministerial N° 404-2013 /MINSA, de fecha 09 de julio de 2013, se aprobd el
Cuadro para Asignacion de Personal de la Institucion;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 090-2010-HEP/MINSA, de fecha 15 de marzo de 2010,
se aprobo el Manual de Organizacion y Funciones del Departamento de Atencién al Paciente
Critico del Hospital de Emergencias Pediatricas, el mismo que contiene la descripcion de las

funciones de acuerdo a los cuairo cargos establecidos en el Cuadro Para la Asignacion de
Personal de dicho Departamenio;

Con el documento de vistos la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico del Hospital de Emergencias Pediatricas, emite opinion favorable para la aprobacion
del nuevo Manual de Organizacion y Funciones del Departamento de Atencion al Paciente
Critico, por haber sido formulado de acuerdo a o dispuesto por la Directiva N°® 007-
MINSA/QOGPP-V.02 "Directiva Administrativa para la Formulacién de Documentos Técnico
Normativos de Gestién Institucional”, por 1o que recomienda su aprabacion;



Con la opinion favorable de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, visacion de fa Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias
Pediatricas y en armonia con las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N° 428-
2007/MINSA y Resolucidn Ministerial N°479-2012/MINSA;

y %Qio 2
EO

A OFICINA ‘
(AT c.,;':-a{."r. t}

. SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el "MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL
" DEPARTAMENTO DE ATENCION AL PACIENTE CRITICO, del Hospital de Emergencias
Pediatricas, el mismo que consta de seis (06) Capitulos en un total de veintiocho (28) y forma
parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Dejar sin efecto la Resolucion Directoral N° 090-2010-HEP/MINSA, de
fecha 15 de marzo de 2010.

ARTICULO TERCERQ: Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portal de
transparencia del Hospital de Emergencias Pediatricas.

Registrese y comuniquese,

MINISTERIO DS SA1

mo\
e
X
r

CABRUGILHVRNYG
C.C. Of, Ejseuiva de Pianeamients Estratégico
Ofc. de Asesoria Juidiza
Dpto. de Atenc., al Patiente Critico
Ofc. Estadistica o Informéabica (Pub Pag. \eb}
Archive
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EL PREEENTE QCURENTO ES
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CAPITULOI

OBJETIVO

El Manual de Organizacidn y Funciones del Departamento de Atencién al Paciente Gritico del
Hospital de Emergencias Pediatricas tiene por objeto describir las responsabilidades, atribuciones,
funciones, requisitos especificos y relaciones de auteridad, dependencia y coordinacion de los
cargos establecidos en el Cuadro para Asignacidn de Personal, para el cumplimiento de las
funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital.

ALCANCE

El presente Manual es de aplicacion obligatoria para todo el personal que labora en el
Departamento de Atencidn al Paciente Critico del Hospital de Emergencias Pediatricas.

CAPITULO I
BASE LEGAL
1. Ley N® 28842 — Ley General de Salud.
2. Ley N° 27657 — Ley del Ministerio de Salud.
3. Ley N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
4. Ley N° 276858 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado
5. Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones

del Sector Publico Decreto Supremo  N° 013-2002-SA — Aprueban Reglamento de la Ley N°
27657 Ley del Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N° 005-93-PCM - Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa

7. Decreto Supremo N° 023-2005-SA — Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Salud, maodificado por DS N® §07-2006-5A, DS N° 001-2007-SA y DS N° 01 1-2008-SA.

8. Resolucién Jefatural N° 013-75-PM/INAP, que aprueba el Manual normativo de Clasificacion
de Cargos de la Administracion Publica.

9. Resolucién Ministerial N© 595-2008/MINSA, que aprueba el Manual de Clasificacion de Cargos
del Ministerio de Salud.

10. Resolucion Ministerial N° 428-2007/MINSA que aprueba el Reglamente de Organizacidn y
Funciones del Hospital de Emergencias Pediatricas.

11. Resolucion Ministerial N° 404-2013/MINSA, de fecha 09 de Julio del 2013 que aprueba el
Cuadro para Asignacidn de Personal del Hospital de Emergencias Pediatricas.

12. Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA, que aprueba la Directiva N° 007-MINSA-OGPP-
V.02: “Directiva para la Formulacién de Documentos Técnicos Normativos de Gestidn
Institucional”, modificada por RM N° 205-2009/MINSA y RM N° N° 317-2009/MINSA.

13. Hesolucion Directoral N° 614/2005-DG-DESP-DGS-DISA V.LC, mediante la cual el Hospital de
Emergencias Pediatricas adquiere la Categoria 111-1

@
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CAPITULO Il

CRITERIOS DEL DISENO:

Los criterios de elaboracion del Manual de Organizacion y Funciones - MOF del Departamento de
Atencion al Paciente Critico del Hospital de Emergencias Pediatricas son los siguientes:

El MOF del Departamento de Atencidn at Paciente Critico se ha formulado en concordancia
con las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones det Hospital,
aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 428-2007/MINSA.

Asimismo, contiene la descripcién de las funciones de todos los cargos del Departamento de
Atencién al Paciente Critico, no crea cargos adicionales ni modifica los establecidos
oficialmente el Cuadro para Asignacion de Personal del HEP, aprobado mediante RM 404-
2013/MINSA

v' La organizacion estructural describe la conformacién de las unidades orgénicas del segundo
nivel organizacional establecidos en el HOF vigente, considerando el nivel de direccion del
cual depende, e incluyéndose ademas el organigrama funcional donde se grafican los
equipos de trabajo que no forman parte de la estructura organica y responden a la necesidad
de segregar funciones.

¥ Las funciones especificas de los cargos, han sido ordenadas segiin equipe de trabajo.

¥ En la especificacion de los requisitos minimos exigibles de los cargos, se ha tomado en
cuenta lo establecido en el Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud, asi
como también se han especificade raquisitos adicionales sobre estudios complementarios o
de especializacidén y experiencia laboral, asi como los referidos a capacidades, habilidades y
aptitudes necesarias para gue se cumplan las funciones asignadas al cargo.

v Los principios y criterios de las normas de administracion y modernizacién aplicables en la
formulacion del MOF, son :

Eficacia y Eficiencia

La eficacia expresada en el cumplimiento aportuno de los objetivos y metas institucionales a
través de una adecuada distribucién y asignacion de funciones, que incluyan la evaluacion
periadica de resuliados y gradoe de desempeno.

DG La eficiencia, optimizando la utilizacién de los recursos disponibles, procurando innovacién y
y UFI",'A;;% mejoramiento continuo, eliminando fa duplicidad o superposicién de funcicnes y atribuciones
é@ﬁd,;&ﬁ oe \entre funcionarios y servidores.

PLANEAMIEN g ©

o

ESTRAISGIon ©
q r.::_: " Las funciones deben dfseﬁarse o redisefiarse con el fin de obtener el maximo-de efectividad
con el menor costo posible.

Unidad de Mando

Todo carge dependerd jerarquicamente de un solo superior.

Autoridad y Responsabilidad

Definicién clara de las lineas de autoridad, asi como los niveles de mando y responsabilidad
funcicnal, para que los cargos de nivel superior puedan delegar autoridad necesaria en los niveles
inferiores y se puedan adoptar decisiones segun las responsabilidades asignadas.

Las responsabilidades y competencias deben ser claramenie definidas, para que no exista el
riesgo que pueda ser evadida o excedida por algln funcionario ¢ servidor, ¥ deben estar
orientadas al servicio de las personas, considerando sus necesidades y demandas.

Racionalidad
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La delegacion de la autoridad debe tener un medio efectivo de control, para establecer el
cumplimiento de las funciones y tareas asignadas. Por su parte, todo empleado debe estar =
obligado a informar a su superior sobre las fareas ejecutadas y los resultados obienidos,
funcién a lo que espera lograr.

Segregacién de Funciones

Las funciones y tareas de los servidores deben ser definidas y limitadas de modo que existe
independencia y separacion entre funciones incompatibles, para evitar €l riesgo de incurrir en™
errores, despiffarros, actos irregulares o ilicitos.

Sistematizacion

Las funciones y tareas forman parte de sistemas, procesos, sub proceso & actividades. Las
funciones deben tener un fin, es decir definirse en base a cumplimiento de los objetivos
funcionales centrados en el usuario y estar interrelacionadas.

Trabajo en Equipo

La conformacion de equipos de trabajo, para simplificar y flexibilizar la organizacién, acortando vy
agilizando la cadena de mando y facilitando preferentemente la ubicacion en esos niveles a
personal profesional, para disminuir costos al requerirse menos cargos jefaturales, asi como
faciiitar la coordinacién horizontal y las comunicaciones directas, reduciendo el papelec y la
formalidad burocratica.

Mejoramiento Continuo

Actividad recurrente que permite el cambio e innovacidn en la organizacion para lograr mejoras
significativas en la atencion de las necesidades de los usuarios externos e internos.
Organizacién y comunicacion

La organizacion es dindmica y debe orientarse al servicio del usuario. El Manuat de Organizacion
y Funciones debe difundirse y actualizarse permanentemente cuidando de mantener el equilibrio,
flexibilidad y ser acorde al perfil del cargo o puesto de trabajo.

Planeamiento y actualizacion del Manual de Organizacién y Funciones

El disefio especifico de las funciones de los cargos se articula a los objetivos  definidos en el
proceso de planeamiento estratégico vy los objetivos funcionates del Reglamento de Organizacidn
y Funciones, para el usa eficiente de los recurses humanos, materiales y financieros.

ek
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CAPITULO IV
ESTRUCTURA ORGANICA, ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL Y ORGANIGRANMA FUNCIONAL

4.1 Estructura Organica y Organigrama Estructural:

El Departamento Atencion al Paciente Critico es la unidad orgdnica de linea encargada
de brindar tratamientc de rescate, soporte y apoyo maximo al paciente pediatrico en
estado critico, proporcionando permanentemente la oportuna atencion de salud, a todas
las personas cuya vida y/o salud se encuentre en grave riesgo o severamente alterada,

El Departamento Atencidn al Paciente Critico tiene la siguiente astructura orgénica;
+ Servicio de Anestesiologia y Centro Quirlrgico.
o Servicio de Cuidados Intensivos

4.1.1 Servicio de Anestesiologia y Centro Quirargico,

Es la unidad organica encargada de realizar la atencién especializada de anestesia y
analgesia a los pacientes en las etapas pre-operatoria, intra-operatoria y post-operatoria,
procedimienios quirdrgicos de emergencia, terapia del dolor y reanimacion
cardiorrespiratoria; depende del Departamento de Atencidn al Pacienie Critico.

4.1.2 Servicio de Cuidados Intensivos.

Es la unidad organica encargada de realizar [a atencion de terapia y monitoreo intensivo
al paciente pediatrico que llega al hospital o que es referido en estado critico; depende
del Departamento de Atencion al Paciente Critico.

FCHA DY
IGCUTIVADE +

FERTO |
{RATISICT /
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION AL PACIENTE
CRITICO

DIRECCION GENERAL
HOSPITAL DE EMERGENCIAS
PEDIATRICAS

DEPARTAMENTO DE
ATENCION AL PACIENTE
CRITICO

4.2  Organigrama Funcional:

Eil Organigrama Funcional del Departamento de Atencidn al Paciente Critico del Hospital de
Emergencias Pedidtricas:

Departamento de Atencion al Paciente Critico
- Servicio de Anestesiologia y Centro Quirdrgico
- Servicio de Cuidados Intensivos
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ORGANIGRAMA FUNCIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION AL PACIENTE CRITICO
DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS

DIRECCION GENERAL

DEPARTAMENTO DE ATENCION AL
PACIENTECRITICO

Jefe de Departamento (1)
Técnico Administrativo (1)1

SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA SERVICIO BE CUIDADOS
INTENSIVOS
Jefe de Servicio (1)
Medico especialista (6)1 Jefe de Servicio (1)
Medico especialista (10)

Medico sub - especialista (1)
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CAPITULO V

PACIENTE CRITICO

ENTIDAD |: MINISTERIO DE SALUD

DISA : DIRECCION DE SALUD V LIMA CIUDAD
HOSPITAL | : HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS
SECTOR |:S8ALUD

XV, DENOMINACION DEL. ORGANO : DEPARTAMENTO DE ATENCION AL PACIENTE CRITICO
XIV. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :

ORDEN CARGO CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL “"oEL | carco o
ORDEN | ESTRUCTURAL CARGO | CONFIANZA
163 |ATCIADE o |01114008|  sP-Ds 1]
164 | ADMINiSTRATIVO | 01114008|  SP-AP 1 1
ORGANO 2 | 2 | o] o

XIV. DENOMINACION DEL ORGANC : DEPARTAMENTO DE ATENCION AL PACIENTE CRITICO
XiV.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE ANESTESIOLOGIAY
CENTRO QUIRURGICO

ORDEN CARGO CODIGO | GLASIFICACION | TOTAL “TorL | carco e
ORPEN, | ESTRUGTURAL CARGO_| CONFIANZA
165 ‘éﬁ%@% 01114013 SP - DS 1 1
165171 |EepeciALsTA |01114015|  SP-ES 5 | 6
ORGANICA 7 |7 o] o

XIV. DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTC DE ATENCION AL PACIENTE CRITICO
Xiv.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS

N° DE SITUACION
CARGO ; . DEL CARGO DE
//E;\"-Rlooé- 5 ORDEN | porpiieTuraL | CODIGO | CLASIFICAGION | TOTAL | Lron | SONEIANZA
( OFICING @FL CAP 0 P
JECUTIVA =
zR aff t
3 NEARIE 2 JEFE/A DE
\.;/.é?@.gsm_ /) 172 SERVICIO 01114023 SP-DS 1 1
7 :
N N on MEDICO ]
- 173-182 | CapECIALISTA 01114025 SP-ES 10 9 1
MEDICO SUB -
183 ESPECIALISTA 01114025 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD
S ORGANICA 2 ) 11 0

RTaENTg 2\ TOTAL ORGANO 21 20 | 1 0

Atlgy %

&

W/
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CAPITULO VI

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DE LOS CARGOS

Sy JUNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ATENCION AL PACIENTE CRITICO

. i N° DE .
=== | CARGO CLASIFICADO: JEFE/A DE DEPARTAMENTO CARGOS | N°CAP

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01114003 01 0163

1. FUNCION BASICA

Planificar, programar, dirigir, coordinar y evaluar los procesos y etapas de la atencién médica y
quirdrgica especializada correspondiente a los servicios integrantes.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:

- De dependencia: Depende directamente del Director General del Hospital de
Emergencias Pediétricas y reporta el cumplimiento de sus funciones.

- De autoridad: Dirige, supervisa y ejerce autoridad directa scbre el personal que labora en
el Departamento de Atencion al Paciente Critico.

- De coordinacién: Coordina con el Director General y con los jefes de las diferentes
Unidades Organicas del Hospital.

Relaciones Externas:

- Con el Ministerio de Salud, DISA V Lima —Ciudad y con instituciones privadas en asuntos
de su competencia.

3. ATRIBUCIONES DEL. CARGO

Representa al Departamento ante la Direccion General del Hospital.

Planificar, programar, supervisar y evaluar el ambito de su competencia.
- Autorizar actos administrativos propios del Departamento.

FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1  Ser responsable del funcionamiento administrativo, asistencial y docente del
Departamenta.

4.2 Planificar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades del Departamento, con

la participacion del personal a su cargo y controlar su cumplimiento en los diferentes
servicios.,

4.3 Aplicar los mecanismos de comunicacion, evaluacion y control propios de la institucion
para la gjecucion de las actividades del Departamento.
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4.4  Convocar y dirigir las reuniones del Departamento para planificar, programar, ejecut
y evaluar el Plan Operativa Anual del Departamento.

4.5 Determinar las brechas que existan en cuanto a infraestructura, ambientes,
instalaciones, equipos, materiales y personal del Depariamento de acuerdo a la
demanda y a la normatividad vigente y proponer a la Direccidn del Hospital las
medidas convenientes para su solucién.

4.6 Elaborar y proponer el calendario anual de vacaciones y visar los horarios y turnos de
trabajo del personal. Aprobar las licencias solicitadas del personal a cargo.

4.7  Establecer y/o actualizar métodos y pracedimientos para racionalizar el trabajo y
mejorar el funcionamiento del Departamento de acuerdo a las necesidades y segln la
capacidad del personal.

4.8 Programar, organizar y desarrollar actividades de adiestramiento en el Departamento y
orientacién del personal nuevo y participar en la organizacién de cursos y otros
eventos a nivel de la institucion.

4.9  Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, normas, procedimientos y
disposiciones vigentes. Proponer cambios necesarios que permitan mejorar las
actividades del Servicio.

4.10 Supervisar la aplicacién y cumplimiento de las medidas de proteccion y bioseguridad
del servicio.

4.11 Supervisar la labor del personal en cada uno de los ambientes de trabajo del
Departamento, propiciando reuniones periddicas de coordinacion con el personal del
Departamento.

4.12  Firmar y visar los documentos y comunicaciones del Departamento, asi como los
pedidos de material y el equipo necesario; controlar su correcta distribucidn y uso de
acuerde a las normas establecidas,

4.13 Formular y/o actualizar la programacion anual de actividades con la participacion del
personal determinando los objetivos, politica, estrategia y funcicnes del Departamento
de acuerdo a la normatividad vigente. Formutar el Plan operativo Anual del
Departamento.

4.14 Solucionar problemas vinculados en la labor asistencial y administrativa del
Departamenio.

4.15  Velar por que la infraestructura, instalaciones mobiliario y equipos det Departamento se
mantenga y se conserve en buen estado, higiene y limpieza.

4.16 Evaluar mensualmente el trabajo del Servicio con la participacion del personal,
analizando la cantidad y calidad del trabajo producido. Participar en las reuniones
cientificas de los Servicios integrantes.

4.17 Iniegrar y asistir a los comités requerido por los niveles superiores.

4.18 Las demas Funciones que le asigne el Director General.
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5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion:

- Tilo profesional de Médice Cirujano inscrito y con habilitacion vigente por el colegio
respectivo.

- Resolucion de SERUM O SECIGRA.

- Titulo de Segunda especialidad en Pediatria 0 Anestesiologia y Registro Nacional de
especialista.

- Estudios de Postgrado en Gestion de Servicios de Salud o su equivalente.
- Capacitacion actualizada en la especialidad requerida.
Experiencia;

- Experiencia minima de diez (10) afios en labores relacionadas a la especialidad en
Pediatria y/o Anestesiologia.

- Experiencia minima de dos (2) afos en labores relacionadas a desempefio de cargos
directivos y/fo jefaturales.

- Experiencia minima de cinco (5} afos en la Administracion Pablica.
Capacidades, habilidades y actitudes:

- Capacidad de direccidn, coordinacidn, organizacidn, toma de decisiones y control de
recursos y de equipos multidisciplinarios en labores de alta complejidad.

- Capacidad de liderazgo y analisis orientado al cumplimiento de objetivos institucionales.
- Capacidad para el frabajo en equipo y bajo presion.

Conocimiento basico del idioma inglés.

Habilidad para solucionar conflictos, proactivo.

Agctitud de atencion y de servicio.

Honestidad, honradez y responsabilidad.
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UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ATENGION AL PACIENTE CRITICO

A N° DE o
CARGO CLASIFICADO: TECNICO/A ADMINISTRATIVO | CARGOS N®CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01114006 01 164

1. FUNCION BASICA

Agistir a funcicnarios de nivel directivo mediante un oportuno y eficiente apoyo secretarial a
nivel de Servicios y Departamentos.

2. RELACIONES DEL. CARGO
Relaciones internas:
- Depende directamente del Director del Programa Sectorial |

Relaciones Externas:

- Ninguna.
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
- Ninguna.
4. FUNCIONES ESPECIFICAS
4.1 Organizar y mantener actualizado el sistema de tramite y archivo documentario.
4.2  Redactar documentos de acuerdo a los instructivos generales.
4.3  Coordinar reuniones y concertar citas.
4.4  |levar el archivo documentario clasificado por servicios y departamentos.
4.5  Orientar sobre gestiones y situaciones de expedientes,

4.6  Apoyar en la elaboracién de documentos técnicos.

&3
F

oFicis %, 4.7 Supervisar el manejo logistico de! departamento.

& EECuvaor -\
$ PUREAMENT ] . . ) . L
> estRrzaiee ¢ 4.8 Organizar, coordinar y mantener actualizado la agenda de reuniones por servicios
Q’e ;

o Departamentos.
N p

——

4.9  Distribucidn y entrega de documentos a las oficinas y servicios correspondientes en el
HEP.

4.10 Recepcidn y atencion de llamadas telefdnicas.
411 Ingreso al SIGA de los pedidos de bienes y servicios del departamento y servicios,

412 Ingreso de datos de los documentos recibidos diariamente en tramite documentario.
Informar sobre el estado situacional de los tramites seguidos por Jos usuarios.
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413 Apoyo informéatico a los Servicios,

4.14 Atencion a las personas gue acudan a la Oficina de Jefaturas Médicas, cuando solicitan
informacién.

Y 415 Ofras funciones que le asigne ta Jefalura de la Oficina.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion:

- Titulo Técnico de Instituto Superior o Estudios de Secretariado Ejecutivo, con estudios de
capacitacién técnica en el area  secretarial.

- Conocimiento en Programas de Computacion (Ward, Excel, Power Paint, Qutlook 2007.)
- Manejo de Correo electronico,

- Manejo de Gestidn Documentaria.

- Manejo en el Uso de Fotocopiadora, Scanner.

Experiencia:

- Contar con experiencia laboral en institucién del Sectar Salud. (Minimo 1 ano.)
Capacidades, habilidades y actitudes:

- Capacidad de andlisis, expresidén, redaccion, sintesis, coordinacidn técnica de
organizacion orientada al cumplimiento de objetivos institucionales.

- Habilidad de Liderazgo para el logro de objetivos institucionales.
- Capacidad para el trabajo en equipo y bajo presién,
- Habilidad para el desarrollo de equipos de trabajo.

- Actitudes de atencion, servicio, honestidad, honradez v responsabilidad.

HRen
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VLI DESCRIPCION DE L.AS FUNCIONES DE LOS CARGOS DEL PERSONAL DEL SERVICIO
BE ANESTESIOLOGIA'Y CENTRO QUIRURGICO DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION

AL PACIENTE CRITICO.
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UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
. N° DE
CARGO CLASIFICADO: JEFE/A DE SERVICIO CARGOS N°® CAP
NCODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01114013 01 0165

O OF
:;Q-‘“ S2s,

FUNCION BASICA

Dirigir v Supervisar las actividades orientadas a ia atencién de ios pacientes que requieran
apoyo anestésico para su tratamiento médico-quirdrgico en el Servicio.

RELACIONES DEL. CARGO
Relaciones Internas:

Organicamente depende del Director de Programa Sectorial | del Departamento de
Atencion al Paciente Critico.

Ejerce autoridad directa sobre el personal del Servicio de Anestesiologia y Centro
Quirdrgico.

Con el personal asistencial y administrativo del Departamento y con las demas Unidades
Organicas de la Institucion,

Relaciones Externas:

Piiblico Usuarig.

Instituciones Pablicas y Privadas en asuntos de su competencia.
ATRIBUCIONES DEL CARGO

Representar al Servicio ante el Departamento de Atencién al Paciente Critico v la
Direccion General del hospital.

De supervision, evaluacién y control de las actividades asistenciales del Servicio de
Anestesiologia y Centro Quirdrgico.

Paciente Critico
HEP

@
S e ;T FUNCIONES ESPECIFICAS
3 pLREpERTD . )
%, gy (RAVHIT / 4.1 Ser responsable del funcionamiento administrativo, asistencial y docente del servicio.
N o ; i
4.2 Dirigir, ejecutar, y evaluar los programas de salud que sean competencia del Servicio.
4.3  Planificar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades del Servicio de
Anestesiologia y Centro Quirdrgico con la participacion del personal y controlar su
§.\' cumplimiento,
§ ¢« 4.4 Aplicar los mecanismos de comunicacion, evaluacion y control para la ejecucion de las
. |CRiKH & ‘ actividades del Servicio.
62’4‘7?65\4{,\\’5
45  Integrar y asistir a los comités requerido por los niveles supericres.
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4.6 Estudiar las necesidades de ambientes, instalaciones, eguipos, materiales y personal
del Servicio y proponer al Jefe de Depariamento las medidas convenientes para su
solucién.

4.7  Garantizar que el equipamiento biomedico necesario para la atencién a los pacient
del Servicio este completo y operativo.

4.8  Supervisar el mantenimiento preventivo yfo recuperaiivo de las instalacion
mohiliario y equipo de Servicio.

(0]

4.9  Proponer, ejecutar y evaluar las guias de atencion y procedimientos de atencion en
Centro Quirdrgico, orientados a brindar un servicio eficiente y eficaz.

410 Cumplir vy hacer cumplir los reglamentos, manuales, normas, procedimientos vy
disposiciones vigentes. Proponer cambios necesarios que permitan mejorar las
actividades del Servicio.

4.11 Elaborar la programacién de operaciones de acuerdo a las directivas y/o normas
vigenies.

4.12 Supervisar la evaluacién anestesiologica, preparacion pre anestésica y administracién
de la anestesia; asi como el control anestésico intra y post-aperatorio.

4.13 Supervisar, organizar, coordinar, asesorar, evaluar, controlar e informar sobre las
actividades asistenciales y docentes del personal del Servicic Anestesiologia y Centro
Quirdrgico.

414 Elaborar y supervisar el cumplimiento del rol de guardias y turnos del personal médico
a su cargo de acuerdo a las directivas y/o normas vigentes. Aprobar los permisos y
cambios de turno del personal médico a su cargo.

4.16 Participar en la programacion anual de actividades del DAPC con la participacion del
personal a su cargo. Participar en el establecimiento y/o reajuste de los objetivos,
politica, estrategia y funciones del Departamento.

4.16 Realizar evaluacion periddica del desempefio laboral del personal a su cargo.

e
6“,;:10 0%
;«“ gricwa %y 4,17  Establecer coordinaciones con los servicios correspondientes sobre actividades
z ?ELJ C”:r‘}“ ?_% relacionadas con su drea.
3 eshedaicr y ' o
N 4.18 Elaborar informes técnicos sobre actividades del Servicio.

—

4.19 Elaborar el requerimiento anual de capacitacidn del personal del Servicio,

4.20 Desarrollar y promaver |a labor docente y la investigacién en el marco de los convenios
Interinstitucionales.

421 Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumos y
enseres del Servicio.

4.22 Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato.
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5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion:

-QENO DEJ‘ N
\c;@‘miqf(% - Titulo profesional de Médico Cirujano inscrito y con habilitacién vigente por el colegio
"m’c 2 respectivo.

- Resolucion de SERUM O SECIGRA.

- Titulo de Segunda Especialidad en Anestesiologia Y Registro Nacional de especialista.
- Capacitacion en administracidn de servicios de salud o su equivalente.

- Capacitacion actualizada en |a especialidad requerida.

Experiencia:

- Experiencia minima de cince (5) afios en labores relacionadas a la especialidad de
Anestesiologia.

- Experiencia minima de dos (02} afios en la adminisiracion plblica.
Capacidades, habilidades y actitudes:

- Conocimiento basico det idioma ingles.

- Capacidad de anélisis, expresion, redaccidn y sintesis.

- Capacidad para las relaciones interparsonales y trabajo en equipo.
- Mabilidad para solucionar canflictos.

- Habilidad de Liderazgo para el logro de objetivos institucionales.

- Actitudes de atencion, servicio, honestidad, honradez y responsabilidad.

\z~ S
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UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

. N° DE
CARGO CLASIFICADO: MEDICO ESPECIALISTA CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01114015 06 166 - 171

1. FUNCION BASICA
Es responsable de ejecutar las actividades meédicas que competen al Servicio.
2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:

- Depende directamente del Jefe de Servicio, coordina sus actividades con el personal que
labora en su Servicio.

- Con el personal del Servicio y las diversas Unidades Orgénicas del Hospital.
Relaciones Externas:
- Publico Usuario.
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
- Ninguna.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS
4.1 Brindar atencion especializada en su area de trabajo correspondiente.
42  Ser responsable de la atencion que reciban los pacientes en el area de Centro
QuirGrgico.
43  Realizar la evaluacion, preparacion pre-anestésica y la administracién de la anestesia
y de gases terapeuticos, asi como el control y monitorizacion del paciente durante el

intra y post-operatorio, cumpliendo la Norma Técnica de la Mistoria Clinica de los
R oy i
f OFiciy ) establecimientos del MINSA vigente.
! >,

> i . r e - . s .
PE :&2}206 ) 4.4 Solicitar los examenes auxiliares e interconsultas a otros servicios, de considerarlo
HENTE

Ebpitzsier necesario de acuerdo a las normas yfo directivas vigentes.

g
£
¢

NS 4.5  Cumplir y hacer cumplir las Guias de Atencién y de procedimientos, asi como Ios
reglamentos, manuales, normas y disposiciones vigentes en el servicio y la institucion.

4.6  Proponer cambios necesarios que permitan mejorar las actividades del Servicio.

4.7  Cumplir y hacer cumplir las Normas de bicseguridad institucional.

4.8  Cumplir con el ral de guardias e iniciar su labor en los horarios establecidos

49  Informar regularmente al Jefe de Servicio de las ocurrencias presentadas en el

Servicio,
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Colaborar con el Jefe del Servicio en la organizacidn y el buen funcionamiento
administrativo, asistencial y docente del Servicio.

Participar en la elaboracion del Plan Operative y velar por su ejecucion. Sugerir
normas y procedimientos para el mejoramiento de métodos, sistemas y técnicas de
frabajo del Servicio.

Participar en el estudio de las necesidades de recursos del Servicio de Centro

Quirdrgico y proponer medidas convenientes para cubrirlas.

4.13 Integrar y participar activamente en las reuniones requeridas por €l Servicio, Comites
a los gue haya sido nominado y otras reuniones solicitadas por niveles superiores,

4.14 Reemplazar al Jefe del Servicio duranie su ausencia.

4.16 Cumplir con otras funciones que le asigne el Jefe de Servicio.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion:
- Titulo profesional de Médico Cirujano inscrito y habilitado por el colegio respectivo,
- Resolucion de SERUM.
- Titulo de Segunda Especialidad en Anestesiologia.
- Capacitacion en servios de salud o afinss.
Experiencia:

- Experiencia minima de UN {01) afic en la especialidad de anestesiclogia en pacientes
pediatricos y/o neonatales.

Capacidades, habilidades y actitudes:

- Conocimiento basico del idioma ingles.

- Capacidad de andlisis, expresion, redaccién y sintesis

- Capacidad para las relaciones interpersonales y trabajo en equipo.
- Habilidad para solucionar conflictos.

- Habilidad de Liderazgo para el logro de objetivos institucionales.

- Agtitudes de atencion, servicio, honestidad, honradez y responsabilidad.
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VLIl DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DE L.OS CARGOS DEL PERSONAL DEL SERVIGIO
DE CUIDADOS INTENSIVOS DEL DEPARTAMENTC DE ATENCION AL PACIENTE
CRITICO.
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UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS
. N° DE
CARGO CLASIFICADO: JEFE/A DE SERVICIO CARGOS N° CAP

CODIGO DEL GARGO CLASIFICADO: 01114023 1 0172

1. FUNCION BASICA

Planificar, coordinar, programar, supervisar, ejecutar y evaluar las actividades técnico-
administrativa y asistencial en el ambito de su competencia.

2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones Internas:

- Orgénicamente depende del Director de Programa Sectorial | del Departamento de
Atencion al Paciente Critico.

- Ejerce autorldad directa sobre el personal del Servicio de Cuidados Intensivos,

- Coordinacion con el personal asistencial y administrativo del Departamento y con ias
Unidades Organicas de la institucidn.

Relaciones Externas:

- Publico Usuario,

- Instituciones Publicas y Privadas en asuntos de su competencia.
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

- De representacion técnica y administrativa del Servicio ante el Departamentc de Atencitn
al Paciente Critico y la Direccién General del hospital.

- De supervisién, evaluacidén y control de ias actividades asistenciales del Servicio de
Cuidados Intensivos.

FUNCIONES ESPECIFICAS

6D )
w0 OF

‘\%\i ‘94(

53 %

FICIRA \ 4.1 Programar y ejecutar aclividades que conlleven a cumplir Metas Fisicas y

&

t EAECUTIVADE . . . R L
& sEmeno Presupuestarias, Plan Operativo Institucional y Plan Estratégico.
3 5 kN /
3 ELIRXIZY
N 4.2 Ser responsable del funcionarmiento administrativo, asistencial y docente del servicio.

4.3  Planificar, organizar, ditigir, coordinar y evaluar las actividades del Servicio de
Cuidados Intensivos con la participacion del personal y controlar su cumplimiento.

4.4 Aplicar los mecanismos de comunicacion, evaluacién y control para la ejecucion de las
2\ actividades del Servicio.
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4.5  Estudiar las necesidades de ambientes, instalaciones, equipos, materiales y personal
del Servicio y proponer al Jefe de Depariamento las medidas convenientes para su
solucidn.

4.6 Garantizar que el equipamiento biomédico necesario para la atencién a los pacientes
del Servicio este completo y operativo,

4.7  Supervisar el mantenimiento preventivo yfo recuperativo de las instalaciones,
mobiliario y equipo de Servicio.

4.8  Proponer, ejecutar y evaluar las guias de atencion y procedimientos de atencidn en &l
Servicio de cuidaos Intensivos, orientados a brindar un servicio eficients y eficaz.

. . - Tz

4.9  Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, normas, procedimientos i %
disposiciones vigentes. Proponer cambios necesarios que permitan mejorar 13§
actividades del Servicio.

410 Supervisar, organizar, coordinar, asesorar, evaluar, controlar e informar sobre las
actividades asistenciales y docentes del personal del Servicio.

4.11  Elaborar y supervisar el cumplimiento del rol de guardias y turnos del personal médico
a su cargo de acuerdo a las directivas y/o normas vigentes. Aprobar los permisos y
cambios de turno del personal médico a su cargo.

4.12  Participar en la programacion anual de actividades del DAPC con la pariicipacion del
personal & su cargo. Participar en el establecimiento y/o reajuste de los objetivos,
politica, estrategia y funciones del Departamento.

4.13  Supervisar y ejecutar inspecciones en el desarrollo de las actividades propias del
Servicio.

4.14  Realizar evaluacion periodica del desempeo laboral del personal a su cargo.

415 Establecer coordinaciones con los servicios correspondientes sobre actividades
relacionadas con su drea.

4.16 Proporcionar apoyo y asesoramiento en la ejecucion de los Planes Operativos.
4.17 Elaborar informes técnicos sobre actividades del Servicio.
4.18 Elaborar el requerimiento anual de capacitacion del personal del Servicio.

4.19 Desarrollar y promover la labor docente y la investigacién en el marco de los convenios
Interinstitucionales.

4.20  Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumos vy
enseres del Servicio,

4.21  Otras funciones que le asigne el Jefe del Departamento.
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5. REQUISITOS MINIMQOS

Educacion:

- Titulo profesional de Médico Cirujano inssrito y habilitado por el colegio respectivo.
- Resolucicn de SERUM O SECIGRA.

- Titulo de Segunda Especialidad en Cuidados Intensivos Pediatricos yfo Pediatria y
Registro Nacional de especialista.

- Capacitacion en Administracion de Servicios de salud o su equivalente.
- Capacitacion actualizada en la especialidad requerida.
Experiencia:

- Experiencia minima de cinco {5) afios en labores relacionadas a la especialidad de
Cuidados Intensivos Pediatricos.

- Experiencia minima de dos {02) afios en la Administracion Piblica.
Capacidades, habilidades y actitudes:

- Conocimiento basico del idioma ingles.

- Capacidad de analisis, expresién, redaccién y sintesis.

- Capacidad para las refaciones interpersonales y trabajo en equipo.
- Habilidad para solucicnar conflictos.

- Habilidad de Liderazgo para € logro de objetivos institucionales.

Actitudes de atencion, servicio, honestidad, honradez y responsabilidad.
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UNIDAD ORGANIGA: SERVICO DE CUIDADOS INTENSIVOS

N° DE
CARGO CLASIFICADO: MEDICO ESPECIALISTA CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADQ: 01114025 10 173- 182

1. FUNCION BASICA

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos en los casos de pacientes criticamente
enfermos.

2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones Internas:

- Depende directamente del Jefe de Servicio, coordina sus activi

labora en su Servicio.

Relaciones Externas:

- Pdblico Usuario,

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

- Ninguna.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, normas y manuales de procedimientos del
servicio priorizando las directivas de Infecciones Intra Hospitalarias.
b. Llevar a cabo las medidas necesarias y posibles para llegar a un diagndstico
{Ampliacion de Historia clinica, procedimientos clinicos, invasivos y de laboratoria), y
establecer e indicar las pautas terapéuticas adecuadas.
fmo\
£ groma o ¢. Realizar la visita médica, en conjunto con el personal de enfermerfa y reevaluar a los
;%ig‘{;ﬁfo : pacientes cada vez que éste lo amerite.
HE. eV
oati
R d. Realizar la actividad médica con puntualidad vy oportunidad.
e. Registrar y firmar en las historias clinicas cada una de las evoluciones, procedimientos
y cambios terapéuticos que realice o indique, asi como mantener el correcto llenado
de las mismas, cumpliendo con la Norma Técnica de la Historia Clinica de los
establecimientos del MINSA vigente.
f. Acudir a las interconsultas realizadas al servicio, solicitadas por escrito y contestarlas
consignando las sugerencias terapéuticas y/o procedimientos aoin sin no hay
disponibilidad de camas en el Servicio, apoyando de sste modo en el manejo y
tratamiento de los pacientes,
g. Autorizar por escrito el ingreso al Servicio luego de fa evaluacion respectiva, de los
pacientes que lo requieran.
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h. Gestionar en coordinacion con la jefatura del servicio o jefe de guardia, en forma
oportuna las transierencias de aquellos pacientes que por su condicién o
infraestructura de 1a unidad, no puedan continuar su atencidn en ella,

Mantener al dia el libro electronico de ingresos y egresos de la Estadistica del servicio.

Elaborar y firmar las transferencias, altas, informes médicos y certificados de
defuncion segiin le corresponda duranie |a atencion del paciente a su cargo.

Informar al Jefe del Servicio, de los problemas que se presenten en el Servicio y que
puedan compremeter su buena marcha.

| Realizar actividad docente con el personal que se encuentia en el servicio, y en las
actividades de capacitacién que organice el Servicio o el Hospital.

m. Otras, que ie sean asignadas por el Jefe del Servicio.
5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion:
- Titulo profesional de Médico Cirujano inscrito y habilitado por el colegio respectivo.
- Resolucidn de SERUM.

- Especialidad en Pediatria, con experiencia en unidades de cuidados intensivos
pediatricos.

Experiencia;

- Experiencia minima de fres (03) afios en labores relacionadas a la especialidad,
incluyendo el residentado médico.

Capacidades, habilidades y actitudes:

- Capacidad de andlisis, expresion, redaccion y sintesis

- Capacidad para las relaciones interpersonales y trabajo en equipo.
- Habilidad para solucionar conflictos.

- Habilidad de Liderazgo para el logro de objetivos institucionales.

- Actitudes de atencion, servicio, honestidad, honradez y responsabilidad.
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UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS

CARGO CLASIFICADO: MEDICO SUBESPECIALISTA INTENSIVISTA N® DE N°® CAP
PEDIATRICO CARGOS

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01114015 01 0183

1. FUNCION BASICA

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos en los casos de pacientes criticamente
enfermos.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:

- Con el personal del Servicio y las diversas Unidades Organicas del Hospital,
Relaciones Externas:
- Publico Usuario.
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
- Ninguna.
4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, normas y manuales de procedimientos dal
servicio priorizando las directivas de Infecciones Intra Hospitalarias.

4.2 Llevar a cabo las medidas necesarias y posibles para llegar a un diagnéstico
{Ampliacion de Historia clinica, procedimientos clinicos, invasivos y de laboratorio), y
establecer e indicar las pautas terapéuticas adecuadas.

4.3 Realizar fa visita médica, en conjunto con el personal de enfermeria vy reevaluar a los
- pacientes cada vez que éste lo amerite.

4.4 Realizar la actividad médica con puntualidad y oportunidad.

4.5  Registrar y firmar en las historias clinicas cada una de las evoluciones, procedimientos
y cambios terapéuticos que realice o indique, asi como mantener el correcto llenado de
las mismas, cumpliendo con la Norma Técnica de la Historia Clinica de los
establecimientos del MINSA vigente.

L o 4.6 Acudir a las interconsultas realizadas al servicio, solicitadas por escrito y contestarlas
f“o‘% consignando las sugerencias terapéuticas yfo procedimientos aln sin no hay
g disponibilidad de camas en el Servicio, apoyando de este modo en el manejo y
Qy tratamiento de los pacientes.
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4.7  Autorizar por escrito el ingreso al Servicio luege de la evaluacién respectiva, de los
pacientes que lo requieran.

4.8  Gestionar en coordinacion con la jefatura del servicio o jefe de guardia, en forma
oportuna las ftransferencias de aquellos pacientes que por su condicion o
infraestructura de la unidad, no puedan continuar su atencion en ella.

49 Mantener al dia el libro electrénico de ingresos y egresos de la Estadistica del servicio.

410 Elaborar y firmar [as transferencias, altas, informes médicos y certificados de dafuncion
segun le corresponda durante la atencion del paciente a su carga.

4.11  Informar al Jefe del Servicio, de los problemas que se presenten en el Servicio y que
puedan comprometer su buena marcha.

4.12 Realizar actividad docente con el personal que se encuentra en el servicio, y en las
actividades de capacitacién que organice el Servicio o el Hospital.

413 Otras, que le sean asignadas por el Jefe del Servicic.

5. REQUISITCS MINIMOS
Educacién:
- Titulo profesional de Médico Cirujano inscrito y habilitado por el colegio respectivo.
- Resolucidn de SERUM.
- kspecialidad en Pediatria con registro de especialista
- Sub-especialidad en Cuidados Intensivos Pediatricos con registro de sub-especialista.
Experiencia:
- Experiencia minima de fres (3) afios como pediatra.

Capacidades, habilidades y actitudes:

- Capacidad de analisis, expresion, redaccién y sintesis

- Capacidad para las relaciones interpersonales y trabajo en equipp -..-E;.R-A:EE '
; FE

- Habilidad para solucionar conflictos.

- Habilidad de liderazgo para el logro de objetivos institucicnales.

- Actitudes de atencidn, servicio, honestidad, honradez y responsabilidad.
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