CUADRO DE MERITO
CONCURSO DE MERITOS PARA CONTRATO A PLAZO FlIO
SERVICIO DE MEDICINA Y ESPECIALIDADES PEDIATRICAS
PUESTO : MEDICO ESPECIALISTA

ORDEN EVALUACION EXAMEN DE ENTREVISTA
DE APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR CONOCIMIENTOS PERSONAL PUNTAJE TOTAL
MERITO
PONDERADO 0.2 PONDERADO 0.6 PONDERADO 0.2
ALCANZO
1 ORTEGA ALVINO FIORELLA 77 100 72.5 90 VACANTE
ALCANZO
2 MURNOZ SOSA JACKELYN 77 100 70 89 VACANTE

La Victoria, 18 de diciembre de 2019

NOTA: La Evaluacion Curricular, Examen de conocimientos y Entrevista Personal fueron de cardcter eliminatorio. La nota minima de cada uno era de 60 puntos segtn
lo dispuesto en las Bases del Concurso.
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ipolito Vargas Ccoscco M.C. Joece Magaly Butrén Mantilla M.C. Grimaldo de los Angeles Ramirez Cortez

Abog!
Secretario Técnico CPACPF-HEP/MINSA Presidente CPACPF-HEP/MINSA Integrante CPACPF-HEP/MINSA




CONCURSO DE MERITOS PARA CONTRATO A PLAZO FlIO

CUADRO DE MERITO

SERVICIO DE EMERGENCIA Y URGENCIA

PUESTO : MEDICO ESPECIALISTA

ORDEN EVALUACION EXAMEN DE ENTREVISTA
DE APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR CONOCIMIENTOS PERSONAL PUNTAJE TOTAL
MERITO
PONDERADO 0.2 PONDERADO 0.6 PONDERADO 0.2
ALCANZO
1 |VEGA SOTO RAQUEL DEL CARMEN 74 100 80 91 VACANTE

La Victoria, 18 de diciembre de 2019

NOTA: La Evaluacion Curricular, Examen de conocimientos y Entrevista Personal fueron de caracter eliminatorio. La nota minima de cada uno era de 60 puntos segtn lo

dispuesto en las Bases del Concurso.
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Abog. Hipdlito Vargas Ccoscco
Secretario Técnico CPACPF-HEP/MINSA

M.C. Joece Magaly Butrén Mantilla
Presidente CPACPF-HEP/MINSA

-

M.C. Grimaldo d€ los Angeles Ramirez Cortez
Integrante CPACPF-HEP/MINSA




CUADRO DE MERITO
CONCURSO DE MERITOS PARA CONTRATO A PLAZO FIJO
SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
PUESTO : MEDICO ESPECIALISTA

ORDEN EVALUACION EXAMEN DE ENTREVISTA
DE APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR | CONOCIMIENTOS PERSONAL PUNTAJE TOTAL
MERITO
PONDERADO 0.2 PONDERADO 0.6 PONDERADO 0.2
ALCANZO
1 DELGADO PEREZ HELLEN 73 90 87.5 86 VACANTE
ALCANZO
- ACHUY G. ANA MARIELLA 78 80 77 79 VACANTE

La Victoria, 18 de diciembre de 2019

NOTA: La Evaluacién Curricular, Examen de conocimientos y Entrevista Personal fueron de caracter eliminatorio. La nota minima de cada uno era de 60 puntos seglin
lo dispuesto en las Bases del Concurso.

Abog. Hipdlito VargasVCcoscco M.C. Joece Magaly Butron Mantilla M.C. Grimaldo de los Angeles Ramirez Cortez
Secretario Técnico CPACPF-HEP/MINSA Presidente CPACPF-HEP/MINSA Integrante CPACPF-HEP/MINSA




CUADRO DE MERITO
CONCURSO DE MERITOS PARA CONTRATO A PLAZO FIO
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
PUESTO : TECNICO ADMINISTRATIVO

ORDEN EVALUACION EXAMEN DE ENTREVISTA
DE APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR CONOCIMIENTOS PERSONAL PUNTAJE TOTAL
MERITO
PONDERADO 0.2 PONDERADO 0.6 PONDERADO 0.2
ALCANZO
1 |SALAS CASTILLO KATERINE 77 60 77.5 66.9 VACANTE

La Victoria, 18 de diciembre de 2019

NOTA: La Evaluacién Curricular, Examen de conocimientos y Entrevista Personal fueron de cardcter eliminatorio. La nota minima de cada uno era de 60 puntos segtn lo

dispuesto en las Bases del Concurso.
/ / :
Abog. Hipdlito Vargas Ccoscco M.C. Joece Magaly Butrén Mantilla M.C. Grimaldo de los Angeles Ramirez Cortez

¢
Secretario Técnico CPACPF-HEP/MINSA Presidente CPACPF-HEP/MINSA Integrante CPACPF-HEP/MINSA




CONCURSO DE MERITOS PARA CONTRATO A PLAZO FIJO

OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
PUESTO : TECNICO EN ESTADISTICA

CUADRO DE MERITO

ORDEN EVALUACION EXAMEN DE ENTREVISTA
DE APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR CONOCIMIENTOS PERSONAL PUNTAIJE TOTAL
MERITO
PONDERADO 0.2 PONDERADO 0.6 PONDERADO 0.2
ALCANZO
1 TERREL VILCHEZ GIOVANNA ESTHER 77 60 77.5 66.9 VACANTE

La Victoria, 18 de diciembre de 2019

NOTA: La Evaluacién Curricular, Examen de conocimientos y Entrevista Personal fueron de cardcter eliminatorio. La nota minima de cada uno era de 60 puntos segdn lo
dispuesto en las Bases del Concurso.

Abog. Hipdlito Vargas Ccoscco
Secretario Técnico CPACPF-HEP/MINSA

M.C. Joece Magaly Butrén Mantilla
Presidente CPACPF-HEP/MINSA

M.C. Grimaldo de los Angeles Ramirez Cortez
Integrante CPACPF-HEP/MINSA




CUADRO DE MERITO
CONCURSO DE MERITOS PARA CONTRATO A PLAZO FIJO

OFICINA DE LOGISTICA
PUESTO: TECNICO ADMINISTRATIVO
ORDEN EVALUACION EXAMEN DE ENTREVISTA
DE APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR CONOCIMIENTOS PERSONAL PUNTAIJE TOTAL
MERITO
PONDERADO 0.2 PONDERADO 0.6 PONDERADO 0.2
ALCANZO
il PAZ ORIHUELA JACQUELINE 70 70 77.5 72 VAT

La Victoria, 18 de diciembre de 2019

NOTA: La Evaluacién Curricular, Examen de conocimientos y Entrevista Personal fueron de cardcter eliminatorio. La nota minima de cada uno era de 60 puntos
segun lo dispuesto en las Bases del Concurso.
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Abog. Hipolito Vargas Ccoscco M.C. Grimatdo %:Angeles Ramirez Cortez

M.C. Joece Magaly Butron Mantilla
Secretario Técnico CPACPF-HEP/MINSA Presidente CPACPF-HEP/MINSA Integrante CPACPF-HEP/MINSA



OFICINA DE ECONOMIA
PUESTO : TECNICO ADMINISTRATIVO

CUADRO DE MERITO
CONCURSO DE MERITOS PARA CONTRATO A PLAZO FlIO

ORDEN EVALUACION EXAMEN DE ENTREVISTA
DE APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR CONOCIMIENTOS PERSONAL PUNTAIJE TOTAL
MERITO
PONDERADO 0.2 PONDERADO 0.6 PONDERADO 0.2
ALCANZO
1 SANCHEZ CABRERA RAQUEL 7 70 80 73 VACANTE
ALCANZO
s FLORIAN PLASENCIA ISABEL 75 70 75 72 VACANTE
ALCANZO
3 CABRERA BAUTISTA FLOR DE MARIA 75 60 83 68 VACANTE
ALCANZO
4 BRAVO JOHANSON RONALD 76 60 68 65 VACANTE

La Victoria, 18 de diciembre de 2019

NOTA: La Evaluacién Curricular, Examen de conocimientos y Entrevista Personal fueron de caracter eliminatorio. La nota minima de cada uno era de 60 puntos segln lo
dispuesto en las Bases del Concurso.

Secretario Técnico CPACPF-HEP/MINSA

M.C. Joece Magaly Butron Mantilla
Presidente CPACPF-HEP/MINSA

M.C. Grimaldo de los Angeles Ramirez Cortez
Integrante CPACPF-HEP/MINSA




CUADRO DE MERITO
CONCURSO DE MERITOS PARA CONTRATO A PLAZO FIJO
OFICINA DE ECONOMIA
PUESTO : CONTADOR

ORDEN EVALUACION EXAMEN DE ENTREVISTA
DE APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR CONOCIMIENTOS PERSONAL PUNTAIJE TOTAL
MERITO
PONDERADO 0.2 PONDERADO 0.6 PONDERADO 0.2
ALCANZO
1 |MIRANDA CHANG SANTIAGO MARTIN 67 80 69 75.2 AR

La Victoria, 18 de diciembre de 2019

NOTA: La Evaluacidn Curricular, Examen de conocimientos y Entrevista Personal fueron de caracter eliminatorio. La nota minima de cada uno era de 60

puntos segln lo dispuesto en las Bases del Concurso.
%

Abog. Hdipélito Vargas Ccoscco M.C. Joece Magaly Butron Mantilla M.C. Grimatdo de los Angeles Ramirez Cortez
Secretario Técnico CPACPF-HEP/MINSA Presidente CPACPF-HEP/MINSA Integrante CPACPF-HEP/MINSA
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CUADRO DE MERITO
CONCURSO DE MERITOS PARA CONTRATO A PLAZO FIJO
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
PUESTO : ASISTENTE PROFESIONAL |

ORDEN EVALUACION EXAMEN DE ENTREVISTA
DE APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR CONOCIMIENTOS PERSONAL PUNTAJE TOTAL
MERITO
PONDERADO 0.2 PONDERADO 0.6 PONDERADO 0.2
ALCANZO
1 |VALDIVIA RIVERA KATHERINNE 75 70 66 70.2 VACANTE

La Victoria, 18 de diciembre de 2019

NOTA: La Evaluacion Curricular, Examen de conocimientos y Entrevista Personal fueron de caracter eliminatorio. La nota minima de cada uno
era de 60 puntos segln lo dispuesto en las Bases del Concurso.
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Abog. Hipalito Vargas Ccoscco M.C. Joece Magaly Butrén Mantilla M.C. Grimaldo de los Angeles Ramirez Cortez
Secretario Técnico CPACPF-HEP/MINSA Presidente CPACPF-HEP/MINSA Integrante CPACPF-HEP/MINSA




SERVICIO :

CONCURSO DE MERITOS PARA CONTRATO A PLAZO FIJO

FARMACIA

PUESTO : TECNICO EN FARMACIA

CUADRO DE MERITO

ORDEN EVALUACION EXAMEN DE ENTREVISTA
DE APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR CONOCIMIENTOS PERSONAL PUNTAJE TOTAL
MERITO
PONDERADQ 0.2 PONDERADO 0.6 PONDERADO 0.2
1 CHAVEZ MARIN HENRY DANTE 75 80 87.5 80.5 ALENRT
VACANTE

La Victoria, 18 de diciembre de 2019

NOTA: La Evaluacién Curricular, Examen de conocimientos y Entrevista Personal fueron de caracter eliminatorio. La nota minima de cada uno era de 60 puntos segun lo

dispuesto en las Bases del Concurso.

Abog. Hipalito Vargas Ccoscco
Secretario Técnico CPACPF-HEP/MINSA
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M.C. Joece Magaly Butron Mantilla

Presidente CPACPF-HEP/MINSA

M.C. Grimﬁdo ée los Angeles Ramirez Cortez

Integrante CPACPF-HEP/MINSA




CUADRO DE MERITO

CONCURSO DE MERITOS PARA CONTRATO A PLAZO FIJO
SERVICIO : PATOLOGIA CLINICA
PUESTO : TECNICO EN LABORATORIO

ORDEN EVALUACION EXAMEN DE ENTREVISTA ——
DE APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR | CONOCIMIENTOS PERSONAL T
MERITO
PONDERADO 0.2 PONDERADO 0.6 PONDERADO 0.2
ALCANZO
1 LATINEZ QUISPE HECTOR MIGUEL 75 100 72 89.33 VACANTE
2 POZO CHIMAYCO JHON 79 60 85 68.80

La Victoria, 18 de diciembre de 2019

NOTA: La Evaluacién Curricular, Examen de conocimientos y Entrevista Personal fueron de caracter eliminatorio. La nota minima de cada uno era de 60 puntos segtn lo

dispuesto en las Bases del Concurso.

Abog. Hipdlito Vargas Ccoscco M.C. Joece Magaly Butrén Mantilla M.C. Grimaldo de los Angeles Ramirez Cortez
Secretario Técnico CPACPF-HEP/MINSA Presidente CPACPF-HEP/MINSA Integrante CPACPF-HEP/MINSA




CUADRO DE MERITO
CONCURSO DE MERITOS PARA CONTRATO A PLAZO FlIO
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
PUESTO : TECNICO EN ENFERMERIA

ORDEN EVALUACION EXAMEN DE ENTREVISTA UNTAE
DE APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR CONOCIMIENTOS PERSONAL £y
MERITO
PONDERADO 0.2 PONDERADO 0.6 PONDERADQ 0.2
ALCANZO
1 [LUIS RAMOS YANINA 75 90 30 87.00 VACANTE
2 |RAMIREZ ACURNA SUSAN 75 70 62 69.33

La Victoria, 18 de diciembre de 2019

NOTA: La Evaluacion Curricular, Examen de conocimientos y Entrevista Personal fueron de caracter eliminatorio. La nota minima de cada uno era de 60 puntos segun lo dispuesto en

las Bases del Concurso.
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Abog. Hipolito Vargas Ccoscco M.C. Joece Magaly Butrén Mantilla M.C. Grimaldo/de los Angeles Ramirez Cortez
Secretario Técnico CPACPF-HEP/MINSA Presidente CPACPF-HEP/MINSA Integrante CPACPF-HEP/MINSA




CUADRO DE MERITO
CONCURSO DE MERITOS PARA CONTRATO A PLAZO FIJO
DEPARTAMENTO : ENFERMERIA
PUESTO : ESPECIALISTA EN ENFERMERIA

ORDEN EVALUACION EXAMEN DE ENTREVISTA i =
DE APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR | CONOCIMIENTOS PERSONAL
; FINAL
MERITO PONDERADO 0.2 PONDERADO 0.6 PONDERADO 0.2
ALCANZO
1 |CANTURIN VALENTIN MARISOL MARUJA 81 90 91 88.37 VACANTE
2 |HERHUAY MUCHA MONICA ANDREA /1 80 63 74.87

La Victoria, 18 de diciembre de 2019

NOTA: La Evaluacion Curricular, Examen de conocimientos y Entrevista Personal fueron de cardcter eliminatorio. La nota minima de cada uno era de 60 puntos segun lo dispuesto
en las Bases del Concurso.
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M.C. Joece Butron Mantilla Abog. Hipdlito Vargas Ccoscco M.C. Gririaldp de los Angeles Ramirez Cortez
Presidente CPACPF-HEP/MINSA Secretario Técnico CPACPF-HEP/MINSA Integrante CPACPF-HEP/MINSA




