“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

BASES ADMINISTRATIVAS

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CONTRATO A
PLAZO FIJO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 EN LA UNIDAD EJECUTORA 031
HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS, PLIEGO 11

MINISTERIO DE SALUD.

COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DEL
HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS.

2019

Avenida Grau N° 854 — La Victoria, Teléfonos N° 215-8838




@ ¢ © ¢

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

CAPITULO!
DISPOSICIONES GENERALES
OBJETIVO

Determinar procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el Concurso Piblico de Méritos
para Contrato a Plazo Fijo, a efectos de cubrir las plazas vacantes consignadas en el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P}, en el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) y en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), a través de un proceso de seleccidn técnico y
transparente.

FINALIDAD

Establecer procedimientos y criterios técnicos para el Concurso Plblico de Méritos para Contrato
a Plazo Fijo en la Unidad Ejecutora 031 Hospital de Emergencias Pediatricas, Pliego 011
Ministerio de Salud.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el presente documento son de cumplimiento obligatorio por
parte de los Postulantes y Miembros de la Comisidn de Concurso Piblice de Meéritos.

BASE LEGAL.

Constitucién Politica def Per.

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decrete Supremo N° 004-2019-JUS.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que tiene como finalidad establecer los
lineamientos generales para promover, consolidar y maniener una adminisiracion piblica
moderna, jerérquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.

2da. y 3ra. Disposicion Transitoria del TUO de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto def Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N° 30220, Ley Universitaria, en el Art. 39, _

Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcmn Pubhca

Decreto Legislativo N° 559, Ley del Trabajo Médico y su Reglamento, aprobade por Decreto
Supremo N° 024-2001-SA.

Ley N° 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera (¢) y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2002-SA.

Ley N° 28561, Ley que regula el Trabajo de los Tecnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud.

Ley N° 26771, Ley de prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco y su reglamento aprobade por Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM.

Ley N° 29873, Ley General de Discapacidad y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 002-2014-MIMP.

Decreto Legislativo N* 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas para el personal de la salud al servicio del Estado, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 015-2018-3A.
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Decreto Legislativo 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa, y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 005-PCM.

Decreto Legislativo N® 1442, Decreto Legislativo de la Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos
en el Sector Piblico.

Resolucion Ministerial N°® 415-86-SA/DM que aprueba el Reglamento General de Concurso de
Provision de Plazas del Ministerio de Salud.

Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM que aprueba el texto ampliado del Reglamento General
de Concurso de Provision de Plazas del Ministerio de Salud.

Resolucion Ministerial N° 428-2007/MINSA, aprueba el Reglamento de Organizacion vy
Funciones {ROF) del Hospital de Emergencias Pediatricas.

Con Resolucion Directoral N® 036-2019-DG-HEP/MINSA., de fecha 29.05.2019, se aprobd el
Reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP-P 2018.

Por Resolucién Directoral N° 066-2019-DG-HEP/MINSA., de fecha 21.05.2019, se aprobo el
Presupuesto Analitico de Personal de Apertura 2019.

Resoiucion Ministerial N° 005-2019/MINSA, aprueba la delegacion de facultades a Directores y
Jefes de Personal,

Resolucion Jefatural N® 0536-2006-IDREH/J, sobre la obligacion de realizar el SERUMS.
Resolucion Directoral N° 001-2016-EF/53.01, que aprueba Iz Directiva N° 001-2016-EF/53.01,
Directiva para el uso del Aplicativo Informético para ef Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de fos Recursos Humanos del Sector Plblico.

Resolucion Directoral N° 142-2019-DG-HEP/MINSA, que conforma la Comisién encargada de
llevar a cabo los procesos de Ascenso y Contratacion a Plazo Fijo en el Hospital de Emergencias
Pediatricas; y

Otras disposiciones aplicables al concurso materia de las presentes bases.

AUTORIZACION

Con el informe N° 769-201-OP-OGPPMMINSA suscrite por el Director Ejecutivo de Presupuesto
de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion del Ministerio de Salud, se
concede opinion favorable para la cobertura de veinte (20) plazas vacantes, documenio gue
cuenta ademas con el Proveido N° 1382-2019-CGPPM-OP/MINSA de fecha 16.10.2019.

Oficio N° 4120-2019-OGGRH-OARH-EPP/MINSA., documento mediante el cual, el Director
General de [a Oficina de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud autoriza la
cobertura de las veinie (20} plazas vacantes.

DISPOSICIONES GENERALES

6.1.» Generalidades:

a) Elconcurso previsto en ias presentes bases se refiere af ingreso de una persona natural a la
carrera administrativa bajo la modafidad de contratado a plazo fijo.

b} Los cargos de las plazas vacantes estan consignadas en ef Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP - P), en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y registradas
en el Aplicativo Informatico para el Regisiro Centralizado de Planillas y de Datos de ios
Recursos Humanos del Sector Puablico (AIRMSP) a cargo de la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos def Ministerio de Economia y Finanzas; asimismo,
cuenta con [a certificacion del crédito presupuestario otorgada por la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico de la Unidad Ejecutora 031: Hospital de Emergencias Pediatricas.
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Al Concurso Pliblico de Méritos, podran postular las personas naturales cuyos perfiles
permitan efectuar la cobertura de ias piazas vacantes bajo la modalidad de contrato de
servicios para labores de naturaleza permanente.

El proceso esta a cargo de la Comision de Concurso de Ascenso y Contratacién a Plazo
Fijo, conformada por Resolucién Directoral N° 142-2019-DG-HEP/MINSA de la Unidad
Ejecutora 031 Hospital de Emergencias Pediatricas, Pliego 11 Ministerio de Salud.

El Concurso Plblico de Méritos se desarrollard conforme a fos principios de legalidad,
meritocracia, imparcialidad, presuncion de veracidad, transparencia y publicidad.

Son causales de descalificacidon automatica:

No cumplir con los requisitos para postular.

Presentar los expedientes sin los anexos exigidos y sin respetar las formalidades de
lugar, fecha, horarios, etc., asi como ios documenios sustentatorios.

La inasistencia y/o impuntualidad de!l postulante a las evaluaciones.

Ocultar informacion y/o presentar informacion falsa.

Presentarse a mas de una plaza vacante.

La presentacion de documentos con borraduras, manchas, enmendaduras o con
cualguier otro signo de alteracion.

Estar inhabilitado para coniratar con el Estado.

Es responsabilidad de los postulanies revisar el portal web de la entidad, para tomar
cenocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al concurso.

6.2.- De [a Oficina de Personal:

La Oficina de Personal a través del Equipo de Gestion y Desarrollc de Recursos Humanos,
participaré en el Desarrollo del Concurso Piblico de Méritos con las siguientes acciones:

a)

e)

Brindar asistencia técnica permanente a la Comision de Concurso Pablico de Méritos de la
Unidad Ejecutora 031 Hospital de Emergencias Pediatricas, Pliego 11 Ministerio de Saiud.

Proporcionar a la Comision de Concurso Pablico de Meritos, la relacion de ias plazas
vacantes presupuestadas, debidamente autorizadas por el Ministerio de Salud para su
cobertura mediante Contrato a Plazo Fijo, precisando cargos, riveles y unidad organica.

Guardar confidencialidad respecto a la informacion a que tenga acceso con ocasion del
Concurso Publico de Méritos.

Formalizado el Concurso Piblico de Méritos mediante acto resolutivo correspondiente,
procedera a registrar a los ganadores en el Aplicative Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP).

Efectuar la verificacion posterior de la informacién v documentacién presentada por
los postulantes gue han accedido 3 una plaza concursada.

6.3.- De la Comision de Concurse Pablico de Méritos:
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La Comisidén de Concurso de Ascenso y Abierto de Méritos, constituida por Resolucion
Directoral N° 142-2019-DG-HEP/MINSA, estara integrada de ia siguiente manera:

TITULARES
CARGC APELLIDOS Y NOMBRES REPRESENTACION
Presidente #.C. BUTRON MANTILLA, JOECE MAGALY Direccidn Genetal
Secrefario Técnico Abog. YARGAS CCOSCCO, HIPOLITO Oficina de Personal
Infegrante M.C. RAMIREZ CORTEZ, GRIMALDO DE LOS ANGELES Direccién General
SUPLENTES
Presidente M.C. LA HOZ YERGARA, GLORIA INES Direccién General
Secretario Técnico SRA. ALLEMANT SAN CARRANCO, MERCEDES BETTY Oficina de Personal
Integrante LIC. TORRES PACAHUALA, OLGA MERCEDES Direccidn General

Elabora, aprueba y publica las Bases Administrativas del Concurso Piblico de Méritos para
la Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas.

Efectta la convocatoria del Concurso de Piblico de Méritos para la cobertura de Plazas
vacantes conforme a lo informado por la Oficina de Personal.

Recibe, evalla y califica los expedientes que presenten los postulantes inscritos al concurso,
a efectos de verificar que cumplan con los criterios y requisitos establecidos en las
presentes Bases.

Elabora y publica la relacion de postulantes aptos para participar en el concurso piblico de
méritos, asi como el resultado de las evaluaciones de cada etapa en ei portal del Hospital de
Emergencias Pediatricas.

Solicitar un banco de preguntas a las Unidades Orgénicas correspondientes para el examen
escrito.

Elabora y pubiica el Cuadro de Orden de Méritos del concurse para la Cobertura de Plazas
Vacantes Presupuestadas.

Declara desierto el concurso cuando los postulantes no relnan los requisitos y/o no
alcancen el puntaje minimo para aprobar.

Resolver el Recurso de Reconsideracion interpuesto por los postulantes en contra del
Cuadro de Orden de Méritos det concurso, debiendo nofificar sus decisiones a los
impugnantes a través de la pagina web de la entidad y al correo consignado por &l
postulante en su solicitud de postulante.

La Comision de Concurso Publico de Méritos, cursara invitaciones a los gremios de la
entidad, para que designen formalmente a un {01) veedor para la etapa de las evaluaciones.

6.4.- Consideraciones a tener en cuenta para los integrantes de la comisioén de concurso:

a)

b)

Se establece categoricamente, que es incompatible que un postulante sea miembro de la
Comision de manera simultanea.

Los miembros titulares de la Comision participan en todos los actos del proceso de
evaluacion, por lo gue su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las actividades a

cargo de la Comision.
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¢c) Los integrantes de la Comision se inhibiran de la evaluacion del postulante, en caso de existir
vincule familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad y por razén de
matrimonio o convivencia de ser el caso.

d) Los acuerdos que adopten los integrantes de la comisién constaran en actas, debidamente
suscritas y visadas.

e) Los integrantes de la Comision de Concurso Piblico de Méritos y los veedores estan
impedidos de:

e  Divulgar la informacion a la que tengan acceso.

e  Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.

e  Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida y su
resultado debe constar en el acta debidamente sustentado.

6.5.- Plazas aprobadas para la convocatoria:

Los cargos materia del Concurso Pablico de Méritos, estan consignadas en el Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P}, en el Presupueste Analitico de Personal (PAP), en el
AIRHSP y debidamente autorizadas:

" NDAD | asn | NVEL | oo |REMUNERA- | GRATIFICA- | orros nGRESOS
ORGANICA | aRnHsp | ARHSP CIONES CIONES
Oficina E. de -
Planeamiento Aol | %40
1 Estratégico 000051 STF ) 600.00 SubCafae
Oficina de Tecnico
Epidemiologiz Adminisirativo | 836.40 SubCafae
2 000153 STF 600.00
Oficina de
3 Economia 000071 gpp | Contador! 95541 600.00 SubCafae
Oficina de Técnico 838,40
4 Economia 000275 STF Adminisirativo | ) 600.00 SubCalae
Ofigina de Técnico 836.40
5 Econcmia 000165 STF Adminisirative | ’ 600.00 SubCafae
&N\} Ofginade | . B Técnico 836,40
2 Econcmia 000235 STF Adminisirativo | ’ 600.00 SubCafae
Oficina de Técnico
7 Econcmia 000062 STF Administrativo | 836.40 6500.00 SubCalae
Oficina .
Ejecutiva de S?;;Esri‘;ial | 805.72 SubCafae
8 Adminisiracion 000205 SPF 600,00
Oficina .
Ejecutiva de ;f;;i?;ial | 905.72 SubCafae
g Administracidn 000080 SPF 600.00
Oficina de Técnico 836,40
10 Logistica 000370 STF Adminisirative | ’ 600.00 SubCafag
gOﬁcina de Técnico SunCat
sladistica e L ) ubCafae
11 Informatica | 000244 g7F | Administralivo | 1 83640 §00.00
Servicio de -Bong Crifico
Medicina y Médico -Guardias Hospitalarias
Especialidades Especialista | 553200 -Bong de Especialista
12 Pediatricas 000018 MC-1 T 600.00
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Servicio de -Bono Critico
Medicina y Médico -Guardias Hospitalarias
Especialidades Especialista | 553200 -Bono de Especialista
13 Pediatricas 000421 MC-1 T 600.00
Senvicio de - -Bong Critico
Emergencia y gem@ lista | 5 532.00 -Guardias Hospitalarias
14 Urgencia 000183 MC-1 specialista 532, 600.00 -Bono de Especialista
Senvicio de -Bono Critico
Anesiesiologia Médico -Guardias Hospitalarias
y Centro Especialista | 553200 -Bono de Especialista
15 Quirdrgico 000073 MC-1 e 600.00
Servicio de -Beno Critico
Anestesiciogia Médico -Guardias Hospitalarias
y Ceniro Especialista | 5532.00 -Bono de Especialista
16 Quirérgico 000258 MC-1 e 600.00
Departemento Enfarmera -Bono Critica
de Enfermeria Especialista | 3.344.00 -Guardias Hospitalarias
17 000029 ENF-10 U 600.00 -Bono de Especialista
Departemento Técnico en -Bano de soporte
de Enfermeria Enfermeria | 2,068.00 -Bono Critico
18 000169 STF 600.00 -Guardias Hospialarias
Senvicio de Técnica en -Bono de soporte
Patologia Labaratorio | 9 088.00 -Bono Critico
19 Clinica 000230 STF U 600.00 -Guardias Hospitalarias
- Técnico en -Bono de soporte
Servicio de Farmacia | 2,068.00 -Bong Critico
20 Farmacia 000357 STF 600.00 -Guardias Hospitalarias

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

71

Convocatoria:

La convocatoria al proceso de Concurse Publico de Méritos serd publicada simultaneamente; 1) En el
portal virtual denominado Talento Perl de fa Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR); 2) en el
portal web del Hospital de Emergencias Pediatricas y en las vitrinas a cargo de la Oficina de
Comunicaciones de la entidad. En la convocatoria se informara lo siguiente:

a) Las plazas para cubrir en el presente concurso de méritos, precisande la denominacion del cargo

a concursar, nivel o categoria remunerativa y los requisitos minimos.
b) El plazo, lugar y horario de atencion para la inscripcian.
¢} Elcronograma del concurso.

La convocatoria se realizara con diez (10) dias habiles anteriores a fa fecha de inscripcion.
7.2 Etapas del Concurso Plblico de Méritos
Las etapas del Proceso del Concurse Plblico son las siguientes:

a) Convocatoria.
b) Inscripcidn.
¢) Proceso de seleccion.
e (Calificacion del Curriculo Vitae.
e Prueba de conocimientos.
e Entrevista personal,
d) Resuliado final del concurso cuadro de meritos).
g} Informe final de la Comision.
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7.3.- Requisitos para postular:

Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacion debidamente foliada, el
mismo, que deberd contener:

a)

)
)
)
)

=2 R =

oo <o PN
R

)

Cumplir con el perfil para el cargo que esta postulando (Anexo 01)

Solicitud de inscripcion (Anexo 02).

Copia simple del Documento Nacional de |dentidad vigente.

Curricuio Vitae documentado con copias simples.

Declaracion Jurada de no tener relacion de parentesco por razones consanguinidad, matrimonio,
afinidad con los miembros de la Comision de Concurse Interno de Méritos (Anexo 03).
Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales (Anexo 04).
Declaracion Jurada de no tener inhabilitacidn para contratar con el Estado {Anexo 05).
Declaracién Jurada de No encontrarse en ei Registro de Deudores Alimentarios Morosos-
REDAM {Anexo 06).

Declaracion Jurada de Contar con Buena Salud Fisica y Mental (Anexo 07).

7.3.- Inscripciones:

Los postulantes presentardn sus expedientes en Mesa de Partes a cargo de la Direccidn
General, en las fechas indicadas y en el horario de fas 08:30 a 16:00 horas. Las postulaciones
deberan ser dirigidas a la presidenta de a Comision de Concurso Publico de Méritos, en sobre
cerrado, A4, conforme al siguiente detalle.

MODELO DE ROTULO:

SERNORES DE LA COMISIGN DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS \

Apellidos y Nombres:

D.N.E

Direccion:

Teléfono/ Celular:

Correo:

Plaza Que postula:

Unidad Orgénica:
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Los postulantes deberan presentar obligatoriamente foliado v en sobre lacrado:
Para el grupo profesional: Curriculo Vitae documentado, ordenado cronolégicamente en:
Formacion Educativa, Colegiatura, Habilidad Profesional vigente, Resolucién de SERUMS,
Experiencia faboral, Acreditar Capacitacién, Méritos, Docencia de Nivel Universitaria, Produccion
Cientifica respectivamente.
Para el grupe Técnico: Curricuio Vitae documentado, ordenado cronoldgicamente en:
Formacion Educativa Titulo Técnico o alternativa, Méritos, Experiencia laboral y Capacitacion.
7.4.- Del Cronograma: El cronograma del Concurso Publico de Méritos es el siguienie:
N® ACTIVIDAD FECHA
1 20 de noviembre al 03 de diciembre de 2012 (SERVIR y pagina
Convocatoria. web de! Hospilal de Emergencias Pediatricas).
9 Inscripciones y recepcién de exped;'entes de postulanies Del 04 a 10-12-2019 (DE 830 a 16:00 ?'l). en Trémite
Documentario Institucional.
3 Evaluacién Curricular 1122018
4 Publicasion de Resultados de la Evaluacion Curricutar 11120261 (Pagina Web del Hospital de Emergencias
Pediatricas)
5 Presentacion de reclamos a la Evaluacion Curricular 12112/2G1¢ en Tramite Documentario insfitucional de 08:30 hrs
a 12:0¢ horas.
8 Notificacion de absolucidn de reclamos a la evaluasion curricular 1322018,
7 Publicacion de postulantes aptos para ef examen de conocimientos. 13/12/2019 (Pagina Web Institucional}
§ Examen de conocimientos 14/12i2019 a partir de las 08:30 h - Auditorio Institucional.
g Publicacion de resultados del examen de conocimignios 14/12/2018 (Pagina Web Institucional}
10 Presentacion de Reclamos 16/12i2018 de 08:30 a 12:00 h Tramite Documentario
' Institucional.
11 Motificacion de la absolucién de reciamaos al examen de conocimientos 1611279018,
Z{"/ 1 Publicacidn de postulanies aples para |z enlrevista personal. 16/12/2019 (Pagina Web Instiucional).
15| Enirevista Personal 171122019 a parti de las 08:30 horas — Auditorio Institucienal.
18 Publicacidn de resuitados finales 1771212019 (Pagina Web Institucional}
17 | Presentasion de reclamos a la publicacion d resultados finales 1%%019 en Tramite Documentario nstitucional de 08:30 2
:00 horas.
18 Notificacion de la absolucion de reclamos a los resuilades finales 18/1272019
7 nani 4ot 1871212019
/ 19 Publicacién de Cuadro de Méritos
4 / 20 Presentacion de documentos para firma de conirato 19, 20, 23, 24 v 26-12-2018 {Oficina de Personal).

8. PROCESO DE SELECCION:

En el Concurso Piblico de Méritos para la Coberiura de Plazas Vacanies Presupuestadas se
tomaran en cuenta los siguientes factores de seleccion y coeficientes de ponderacion:

a) Factores y puntajes:
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o Evaluacion CUmicular o 0 a 100 Puntos.
e Examen de conaGimientos. ..o vevrorirrciverernsnenens { a 100 Puntos.
o Entravista Personal s 0 a 100 Puntos.

Cada uno de los factores es de caracter eliminatorio. La nota minima es de 60 puntos.

b) Coeficientes de ponderacion:

Ei puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicaran por los siguientes

coeficientes de ponderacién a efectos de obtener el puntaje final.

GRUPO VALORACION DE COEFICIENTES

OCUPACIONAL Evaluacidn Curricular Ex. Conocimientos Entrevista personal
Profesional. 0.20 0.60 .20

Técnico. 0.20 0.60 0.20

a) FACTORES DE LA EVALUACION CURRICULAR

TECHNICOS
NIVEL EDUCATIVO Puntaje | Puntaje Factor de Puntaje
minimo maximo conversion
Titulo a nombre de la nacion, olorgado por IST 60
Constancia de haber concluido y aprobado el sexto ciclo 55 60

de universidad.
CAPACITACION: Deberd estar direcfamente relacicnada | Puntaje | Puntaje
con la especialidad a la que se concursa, las | minimo | maximo
capacitaciones que se tomaran en cuenta seran aqueilas
obtenidas en los ilfimos cinco (05) afes. En ese
contexto, se detalla el siguiente cuadro:

Cursos menores de 3 meses 4
Cursos mayores de 3 meses, paro menores § meses 3
Cursos mayores de 6 meses, pero menores 8 meses 12 15
Cursos mayores de 9 meses 15
Cursilos hasta 40 horas {1 puntc por c/u) 5

MERITOS: Son los reconocimientos ylo felickaciones | Puntaje | Puntaje
obtenidos en los Gltimos cinco (05} afios previos al | minimo | mdximo
CONCUISO, . " L
Dos {02} puntes por cada documento de mérite otergado

0.50

por entidades publicas. Maximo hasta 10 puntos. il
Dos {02) punio por cada afio de trabajo en periferias. 20
Méximo 10 puntos. 10

PRODUCCION CIENTIFICA - TECNOLOGICA: Se | Puntaje | Puntaje
considera la produccion cientifica relacicnada con sulinea | minime | méaximo
de carrera durante los dltimos 5 afios, debidamente
documentada.

Trabajos publicados en revistas y publicaciones de

certamanes cienfffico — tecnolégico: 2 puntos por cada 2 5
trabajo.
Trabajos presentados a Organismos y Dependencias del
Ministerio de Salud: 1 punto por cada trabajo. 1
PUNTAJES POSIBLES 100
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”

PROFESIONALES
NIVEL EDUCATIVO Puntaje | Puntaje | Factorde Puntaje
minime | méximo [ conversién final
Bachiller segln perfil {Asisiente Profesional 1) 50
Titulo profesional universitaric 55
Constancia de egreso de especialidad o maestifa 56 80
Titulo de segunda especialidad o maestia 57
Conslancia de egresado de dociorado 58
Titulo de Doctorado 60
CAPACITACION: Deberd  estar  directamente | Puntaje | Puntaje
relacionada con la especialided a |la que se concursa, | minimo | méaximo
las capacitaciones que se tomaran en cuenia seran
aguellas cbtenidas en los dltimos cinco (05) afios, En
ese contexto, se detalla el siguiente cuadro:
.60 60
Cursos menores de 3 meses 4
Cursos mayores de 3 meses, pero menores b meses 5
Cursos mayores de B meses, pero menores 9 meses 12 20
Cursos mayores de 6 meses 16
Cursillos hasia 40 horas (1 punto por cfu) 5
MERITOS: Son los reconocimienios yio felicitaciones | Puntaje | Puntaje
obtenides en los ttimos cinco {05) afios previos al | minimo | méaximo
CONGUIS0.
Un (01) punto por cada documenio de mérifo. Un
maximo de 5 puntos. 5
Dos {02) puntos por cada afio de trabajo en periferias, 10
na incluye SERUMS. Un maximo de 5 puntos. 5
DOCENCIA:  Acreditado con documentos de | Puntaje | Punfaje
nombramiento, conisalo o constancia de trabajo. minime | maximo
Por cada afio como profesor principal 3
Pro cada afio como profesor asociado 2 5
Por cada afio como profesor auxiliar o jefe de préaclica 1
PRODUCCION CIENTIFICA: Se considera ia | Puntaje | Puntaje
produccion cientifica relacionada cen su linea de | minimo | méaximo
carrera duranie los dltimos 5 afios, debidamente
documeniada.
Por trabajos publicados en libros, publicaciones de
certamenes cieniificos y revistas profesionales, 2 2
puntos por cada trabajo 5
Por  Investigaciones  preseniadas a organgs ¥
dependencias de! Ministerio de Salud (Un (01) punto 1
por cada trabajo.
PUNTAJES POSIBLES 100 60

b) FACTOR DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Mediante la prueba de conocimientos se busca evaluar el grado de conocimientos que posee el
postulante respecto al perfil del cargo al que postula, tiene caracter eliminatorio y la nota minima

es de sesenta (60/100) puntos.

La comision efectuard el cuestionaric tomando en cuenta el banco de preguntas recibidas por los

departamentos u oficinas.

La comisidn podra incluir en la evaluacion escrita, ios alcances o disposiciones sefialadas en los

fineamientos o directivas utilizadas para el ejercicio de sus funciones.
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Para la prueba de conocimientos, el postulante debera constituirse con su Documento Nacional
de |dentidad (DNI) y utilizara Unicamente lapicero. El examen de conocimientos se fomaré en el
lugar y hora sefialada en el cronograma. Cualquier cambio serd comunicado en |a pagina web de
la Institucion.

¢) FACTOR DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Los postulantes aptos para la entrevista personal se constituiran, con su Documento Nacional de
|dentidad (DNI} en la fecha y hora indicada en el cronograma de actividades de las presentes
bases

Es complementaria al examen de conocimientos, en la que se explorara al postulante en cuanio
a su personalidad, conocimientos generales, experiencias, rasgos de caracter, aspiraciones y
otros aspectos que estime la comision.

DE L.OS RESULTADOS Y DISPOSICIONES FINALES:
La nota final de cada puntaje se obtiene multiplicando fa calificacion que obtenga el postulante

en cada factor de seleccion por los respectivos coeficientes de ponderacion y sumando los
productos obtenides, considerandose como nota minima aprobatoria sesenta (60) puntos.

Bonificaciones: Se conceden, siempre y cuando los postulantes hayan consignado dicha
condicion en su curiculo vitae y adjuntado la documeniacion sustentatoria.

Bonificacion a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista Personal. -
De conformidad con el articulo 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE.

Bonificacion por discapacidad = 15% Puntaje Total. - De conformidad con el Arficulo 48 de la
Ley N®29273.

l.os resultados del concurso seran publicados en la pagina web de la Institucion en la fecha
sefialada en el cronograma de actividades.

Los ganadores del concurso publico de méritos, en el término de cinco (05) dias habiles
posteriores a la publicacion del cuadro de méritos, deberdn apersonarse a la Oficina de
Personal, portando fas originales de su Curriculo Vitae documentado, para la autenticacion por
parte del fedatario de fa entidad, asimismo, debera presentar los documentos postulados bajo
declaracién jurada, caso contrario, se notificara af que sigue en el orden de méritos.

Informe final

Concluido el proceso de seleccion, [a Comisidn remitird el informe final a fa Direccion General del
Hospital de Emergencias Pediatricas, adjuntando los siguientes documentos:

Acta de Instalacion.

Bases del concurso.
Cronograma de actividades.
Actas de reuniones de trabajo.
Acta final del concurso.
Cuadro de méritos
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fi La Comisién resuelve en instancia Unica toda peticion ¢ reclame sobre el resultado final del
concurse, el mismo, que constara en el acta respectiva, y comunicada ai postulante por escrito.

g) Culminado el proceso de seleccitn, los expedientss de los postulantes gue no han sido
seleccionados seran eniregados a Mesa dle Paries del Hospital de Emergencias Pediatricas para
su custodia y devolucidon por cinco (05) dias habiles, después del plazo indicado seran

desechadas.

.......................................................

M.C. Joece MAgaly Butrén Mantilla
Presidente CPACPF-HEP/MINSA

o N / ..... Q/a ...... :’.gf-“_“\
Abog. Hipolito Vargas @coscco

Secretario Técnico CPACPF-HEP/MINSA

M.C. Glbrl'é-lnés La Heoz Vergara
Presidente (s) CPACPF-HEP/MINSA

M.C. Grimaldo de los Angeles Ramirez Cortez
Inizgranis CPACPF-HEP/MINSA
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ANEXO N° 01

»”

“4fio de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

PLAZAS YACANTES Y PERFILES

N°DE
PLAZAS

UNIDAD
ORGANICA

CARGOS

NIVEL
AIRHSP

REQUISITOS

Oficina E. de
Planeamiento
Estraiégico

Tecnico
Administrativo

STF

&

Formacidn académica: Titulo & nombre de la nacion
otorgado por 13T o seis (06) semestres academicos
concluidos  de  esiudios  universitarios  en
Administracion, Contabilidad, Economia u ofro similar,
Congcimientos:
Curso de especializacién en Presupuesio Publice o
afines.
Sistema Infegradc de Adminisiracion Financiera-
SIAF.
Ofimatica nivel basico (Word, Excel, Power Point
etc.}.
Experiencia:
- Experisncia general; 02 afios, sea en el sector
pablico o privado.
Experiencia especifica:0l afio, sea en el sector
pbilico ¢ privado.
- Experiencia especiiica en el Estado: Seis (06}
meses.
Habilidades o competencias:
Capacidad para la toma de decisiones.
Capacidad para {rabajar en equipo.
Capacidad analitica y organizativa.
Comunicacion efectiva y actitud proactiva,
Etica en {a funcion publica.
Valores: Solidaridad y honradez,

Ciicinz de
Epidemiologia
y Salud
Ambiental

Tacnico
Administrative
|

-]

Formacidn académica: Titio a nombre de la nacion
otorgado por IST o seis (06) semesfres académicos
de universidad en: Administracion, Contabilidad,
Economia, Ing. En Cemputacion e Informética u ofro
simiiar.
Conocimisntos:
Capagitacion en computacidn & informéfica nival
basico.
Ofimatica nivel basico (Word, Excel. Power Point
sic).
Experiencia:

- Experienciz general: 02 afios. sea en el secior
plblico o privada.

- Experienciz especifica:0! afo, sea an el secior

publico o privade, de orsferencia en o dras de
- Epidemiclogia vio Salud Ambiental

Experiencia especifica en &l Estado: Seis (06) meses
como tecnico administrative.

Hahilidadles o compstencias:

- Manejo de programas de computacion: Word. Excel

- Capacidad de andlisis. de crganizacion v

v Power Point.
para
frabajar en equipc

- Elica v vaiores. Sclidaridad v honradez.
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- De liderazgo para e logre de los objetivos
institucionales.

- De inicativa, creatividad y capacidad de solucidn de
problemas.

- De atencién, vocacidn y enfrega al servicio de la
Institucion.

- Flexibilidad, adapatabilidad y capacidad de trabajar
en situaciones de estres.

- Habilidad para solucionar conflictos.

- Comunicacion asertiva y actitud proactiva.

Oficina de
Economia

Contador |

SPD

Formacién  académica:  Titulo  Profesional
Universitario de Contador Pablico, colegiado vy
habilitado.
Conocimientos:
Caonocimientos basicos de Word, Excel y Power Point,
cursos y/o diplomados refacionados con el cargo.
Experiencia:
- Experiencia general: 02 afios, sea en el sector
publico o privado.
- Experiencia especifica:01 afio, sea en el sector
plbtico o privado.
- Experiencia especifica en el Estado; Seis (06) meses
como Contador Publico Colegiado.
Habilidades o competencias:
- Capacidad de andlisis, de direccion, coordinacion
técnica, de organizacion.
- Deliderazgo para &f logro de los objstivos
institucionales.
- De iniciativa, creatividad y capacidad de solucion de
problemas.
- Capacidad de frabajo en equipo.
- De afencién, vocacién y entrega al servicio de la
Institucion.
- Flexibilidad, adaptabilidad y capacidad de trabajar en
sifuaciones de estrés.
- Honestidad, honradez, responsabitidad y
COMBromiso.
- Etica y transparencia.

Cficina de
Economia

Técnico

STF

Formacion académica: Titulo 2 nombre de la Nacion
otorgado por IST, o seis {06) semestres académicos
concluidos en universidad en: Administracion,
Contabilidad, Economia, ing. En Computacién e
Informética u ofro similar.
Conocimientos:
Capacitacién en Computacion e Informatica nivel
basico (Word, Excel y Power Point).
Cursos relacionados con el cargo.
Experiencia:
- Experiencia general 02 afos, sea en el sector
pubfico o privado,
- Experiencia especifica:01 afic, sea en el sector
plblice o privado.
- Experiencia especifica en el Estado: Seis {08) meses
como téenice administrativo.
Habilidades o competencias:

Administrativo
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- Manejo de programas de computacion: Word, Excel y
Power Point.

- Capacidad de andlisis, de organizacion y para trabajar
en equipo.

- Etica y valores: Solidaridad y honradez.

- De liderazgo para el logro de ios objefivos

institucionales. - De iniciativa, creatividad y capacidad de

solucién de preblemas.

- De atencion, vocacion y enfrega al servicio de la

Institucion.

- Flexibilidad, adaptabilidad y capacidad de trabajar en

situaciones de estrés.

- Habilidad para solucionar conflictos.

- Comunicacion asertiva y actitud proactiva.

Cficina
Ejecutiva de
Administracion

Asistente
Profesional |

SPF

Formacion _académica; Bachiller universitaric en
coniabilidad, administracién, derecho, ingenieria de
sistemas, economia o cameras afines a la
aspecialidad.

Conocimientos:

- Diploma o ceriificado de manegje de programas de
computacion: Nivel basice Word, Excel y Power Point
afc.

- Cursos relacionados con €l cargo.

Experiencia:

- Experiencia general. 02 afios, sea en ¢l sector
publico o privado.

- Experiencia especifica:0? afio, sea en el sector
publico o privado.

Habilidades o competencias.

- Capacidad de anélisis, de direccidn, coordinacién

tacnica, de organizacidn.

- Habilidad para recopilar, analizar y procesar

informacion,

- De iniciativa, creatividad y capacidag de solucion de

problemas.

- Capacidad de frabajo en equipo.

- De atencién, vocacion y entrega al servicio de la

Institucion. o . L

- Flexibilidad, adaptabilidad y capacidad de trabajar en

situaciones de estrés.

- Honestidad, honradez, responsabilidad y compromiso.

- Elica y fransparencia.

Oficina de
Logistica

Técnico
Administrativo

STF

Formacion _ académica: Titulo de Técnico
Adminisirativo 2 nombre de la Nacion, otorgado por
IST, o seis (0B} semesires académicos conciuidos de
universidad en:  Administracion,  Contabilidad,
£conomia, Ing. En Computacion e informatica u otro
similar.
Conocimientos:

- Certificacidn OSCE vigente.

- Diploma o ceriificado en computacién basica (Word,
Excet y Power Paint).

- Capacitacion técnica en confrataciones pdblicas o
gestion de logistica en general no menor 2 ochenta
{BC) horas lectivas.
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- Manejo del Sistema Integrado de Gestidn
Administrativa (SIGA} y Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF).

Experiencia:

- Experiencia general 02 afios, sea en el sector
publico o privado,

- Experiencia especifica01 afic, sea en el sector
publico o privado.

- Experiencia especifica en el Estado: Seis (06) meses

como técnico administrativo.

Habilidades o competencias:

Capacidad de andlisis, de organizacion y para trabajar

en equipo.

Efica y valores: Solidaridad y honradez.

De liderazgo para el logre de los objetivos

institucionales.

- De iniciafiva, creatividad y capacidad de solucidn de

problemas.

- De atencion, vocacion y entrega al servicio de la

institucion.

- Flexibilidad, adaptabilidad y capacidad de trabajar en

situaciones de estrés.

- Honestidad, honradez, responsabilidad y compromiso.

-_Etica y fransparencia.

Oficina de
Estadistica &
informética

Tecnico
Administrativo

STF

Formacién académica: Titulo a nombre de la Nacion
otorgado por ST en Computacién e Informéatica o
Administracion, o seis {0G) semestres académicos
concluidos de universidad Estadistica,
Conocimientos:

- Cursos de Gfimatica a nivel intermedio (Word, Excel
y Power Paint),

- Cursos relacionados con ef puesto.
Experiencia;

- Experiencia general: 02 afios, sea en el sector
publico o privado.

- Experiencia especifica:01 afio, sea en el sector
piblico o privado.

Experiencia especifica en el Estado: Seis (06)
meses como fécnico administrativo.
Habilidades o competencias:

- De atencion, vocacion y enfrega al servicio de la
institucion.

- Flexibilidad, zdaptabilidad y capacidad de trabajar en
situaciones de estres.

- Capacidad de trabajo en equipo.

- Aclitud positiva y proactiva.

- Eficay valores: Solidaridad y honradez.

- Honestidad, honradez, respensabilidad y
COMPromiso.

- Efica y fransparencia.
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Servicio de
Medicina y
Especialidades
Peditricas

Médico
Especialista |

MC-1

Formacién académica:

Tituio de Médico Cirgiano, con resolucién de
SERUMS, colegiado y habilitado.

Titulo de especialista en Pediatria, con Registro
Nacional de Especialidad.
Cursos o diplomados
especialidad de pediatria.
Conocimientos de Ofimética (Word, Excei, Power
Point, efc}.

Inglés basico.

Experiencia;

Experiencia general: 04 afios, sea en el sector
pubtico o privado, incluye residentado médico.
Experiencia especifica: 01 afio, sea en el sector
publico o privada.

Experiencia especifica en e Estado: seis {08) meses.
Habilidades o competencias:

Habilidad para el frabajo en equipo.

Facilidad de comunicacion verbal y escrita.

Habilidad para la tolerancia al estrés,

Manejo de condlictos.

Actitudes de empatia y perseverancia.

Proactividad y comunicacion asertiva.

Actitudes de atencion, servicio, honestidad, honradez
y responsabilidad.

relacionados  con la

Servicio de
Emergencia y
Urgencia

Medico
Especialista |

MC-1

Formacién académica:

Titulo de Médico Cirujanc, con resciucion de
SERUMS, colegiado y habilitado.

Titulo de especialista en Pediatria, con Registro
Nacional de Especialidad.

Conocimientos:

RCP basico y avanzado.

Manejo de la via area en el paciente pedidlico
critico.

Procedimientos en emergencia.

Experiencia:

Experiencia_general: 04 afios, sea en el sector
publico o privado, incluye residentado medico.
Experiencia especificaz 01 afio en el Servicio de
Emergencia Pediatrica u ofras unidades crilicas
pediairicas, sea en el sector publico o privado.

Experienciz especifica en el Estado: seis {06) meses.

Habilidades o competencias:

Habilidad para el trabajo en equipo.

Facilidad de comunicacion verbal y escrita.

Habilidad para la tolerancia &l estrés.

Manejo de conflictos.

Actitudes de empatia y perseverancia.

Proactividad y comunicacicn asertiva.

Actitudes de atencion, servicio, honestidad, honradez
y Tesponsabilidad.

Formacion académica;
Titulo de meédice ciruiano, con resolucion de
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SERUMS, colegiado y hahilitade.

- Tiwio de especialista en Anestesiologia, con

Registro Nacional de Especialidad.
Conocimientos:

- Curso de anestesiclogia pediafrica neonatal.
- RCP basico certificado y actualizado por empresa

acreditada.

- RCP avanzado pediatrico certificado y aciualzado

por empresa acreditada.

- Ofimética nivel basico (Word, Excel Power Point).
- Ingles Basico.

Experiencia:

- Experiencia general: 05 afcs, sea en el secior

ptiblico o privado (incluye afios de formacion).

- Experiencia especifica:02 afios en la atencion

Servicio de
Anestesiologia | Médico MC-1 anestesiolégica de pacientes pedidtricos yfo
yCenlro | Especialisia | neonatal, sea en el sector publico o privado.
Cuirlrgico - Experiencia especifica en el Estado; 02 afios.
e  Habilidades o compefencias:
- Habilidad para el frabajo en equipo.
- Facilidad de comunicacion verbal y escrita,
- Habilidad parala tolerancia a esirés.
- Manejo de conflictos.
- Aclitudes de empatia y perseverancia.
- Proactividad y comunicacion asertiva.
- Actitudes de atencidn, servicio, honestidad, honradez
y responsabitidad.
e  Formacién académica;
- Titulo de profesional Universitario en Enfarmeria, con
resolucidn de SERUMS, colegiado y habilitado.
- Titulo o constancia de egreso de especialidad en
Emergencia, Cuidados Intensivos, Centro Quirlirgico
o Pediatria.
e  Conocimientos:
- Capacitacion en soporte hasice de vida,
- Capacitacion en seguridad del paciente y
bioseguridad.
- Ofimatica nivel basico (Word, Excel Power Point).
e Experiencia:
- Experencia general: 02 afios, sea en el sector
plibiico o privado.
- Experiencia especifica:01, sea en &l sector plblico o
privado.
- Experiencia especifica en el Estado: 01 afio en
cualquiera de las especialidades mencionadas.
e  Habilidades o competencias:
- Capacidad de analisis, de direccion, coordinacion
técnica, de crganizacion.
- Liderazgo para el legro de objetives institucionales.
- Habilidad para €l frabajo en equipe.
- Iniciativa, creatividad y capacidad de solucion de
Departamenic problemas.
de Enfermeria | Enfermera - Habilidad para |a tolerancia al estrés.
Especialista | - Manejo de confiictes.
- Actitudes de empatia y perseverancia.
ENF-10 - Proactividad y comunicacicn asertiva.
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- Actitudes de atencién, vocacibn de  servicio,

honestidad, honradez y responsabilidad.

Formacidén académica: Titulo de Técnico en
Enfermeria  otorgado por  Instituto  Superior
Tecnologico.
Conocimientos:
Capacitacidn en reanimagcion cardiopulmonar basico.
Capacitacion  en  seguridad del paciente vy
bioseguridad.
Experiencia:
Experiencia general: 02 afios, sea en el sector
publico ¢ privada.
Experiencia especifica:01 afio, sea en el sector
plblico o privado.
Experiencia especifica en el Estade: 01 afio en
hospitales del Estado.
Habilidades o competencias:
Capacidad de trabajo en equipo.
Habilidad iécnica parz el desarrollc de sus
actividades del servicio.
Trato amable al cliente interno, respeto a la linea de
autoridad, disposicion para el trabajo, disposicicn
para ef camhio y mejora de su servicic,
Mantener buenas relaciones interpersonales con ef
usuario interno y externc.
Disposicion para trabajar en base a ias necesidades
del servicio y de la institucion,
De atencion, vocacién y entrega al servicio de la
insfitucion.
Flexibitidad, adaptabilidad y capacidad de {rabajar en
situaciones de estres.

g:‘éi?:{”nﬁ!?}g Téonico en Honestidad, responsabilidad y compromiso.
Enfermsria ! Ctica y valoress Solidaridad,  honradez
STFE fransparencia.
Formacion académica: Tilulo de Técnico en
Laboratorio Clinico otorgado por Instituio Superior
Tecnologico.
Conocimientos: . S
Cursos relacionados con el cargo de Tecnico en
Laboraforio Clinico.
Experiencia:
Experiencia general: 02 afios, sea en el sector
plblice o privade.
Experiencia especifica:01 afio, sea en el sector
publico o privade.
Expertencia espectiica en el Estado: 06 meses como
Técnico en Laboratorio Clinico.
Habilidades o competencias:
Capacidad de frabajo en equipo.
Habilidad técnica para el desarrcllo de sus
Servicio de actividades del servicio.
Patolog’a . Mantener buenas relaciones interperscnales con el
Clinica Tecnico en P
Laboratcrio | usuario interno y externo.
De afencion, vocacion y entrega al servicio de a
8TF institucion.
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Flexibilidad, adaptabilidad y capacidad de trabajar en
situaciones de esires.

Honestidad, responsabilidad y compromiso.

Etica y valores: Solidaridad, honradez y
iransparencia.

Servicio de
Farmacia

Técnico en
Farmacia |

STF

Formacion__académica: Titulo de Técnico en
Farmacia otorgado por Institutc Superier Teenologico.
Conecimientos:
Capacitacion  especializada en el sistema de
almacenamiento y buenas practicas de dispensacion
en el area.
Capacitacion  especializada en el maneje de
denominacion técnica y sinonimia comin de
productos farmacéuticos, disposiives médicos v
productos sanitarios.
Conocimientos de Ofimatica nivel basico (Word v
Excel).
Experiencia:
Experiencia general: 02 afios, sea en el sector
pdblico o privado.
Experiencia especifica;01 afio, sea an el sector
pdblico o privado.
Experiencia especifica en ¢l Estado: 06 meses como
Técnico en Farmacia.

Habilidades o competencias:
Capacidad de frabajo en equipo.
Mabilidad técnica para el desarrollo de sus
actividades del servicio.
Mantener buenas relaciones interpersonales con €l
usuario interno y exierno.
De atencion, vocacidn y entrega al servicio de la
institucion,
Flexibilidad, adaptabilidad y capacidad de trabajar en
situaciones de estres.
Honestidad, responsabilidad y compromiso.
Etica vy valores: Solidaridad, honradez vy
transparencia.

Nota: La experiencia general, se considera a partir de haber egresado de la carrera profesional o tecnico.
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ANEXO N° 02 ,
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITO: SER ADMITIDO COMO
POSTULANTE EN EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS.

Sra. Presidenta de la Comision de Concurso de Piblico de Méritos

SP.
Y 0, Identificado (a) con DNL..........cooi
GO0 .o, NeCelular.......ccccovevnni. Domicilior ..o

CARGO .o s e e e s DE LA OFICINA,
SERVICIO O DEPARTAMENTO:.......ooiviiiiiivie i e, del Hospital de Emergencias
Pediatricas; para cuyo efecto, cumplo con el perfil requerido en el perfil del Anexo 1, asimismo,
adjunto los Anexos 2, 3, 4, 5, 6 y 7, de mi curriculo vitae documentado en copias simples y
debidamente foliado para la evaluacion correspondiente.

POR LO EXPUESTO:
Solicito a usted, acceder a mi solicitud, por ser de justicia.

La Victoria,...... de noviembre de 2019

Fitma del postulante.
DNING o

ANEXO N° 03
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DECLARACION JURADA DE NO TENER RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSANGUINIDAD, MATRIMONIO Y AFINIDAD

Sra. Presidenta de la Comisién de Concurso de Publico de Méritos

S.P.

BN DOMICI IO e e e

En virtud de lo dispuesto en la Ley N° 26771 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
021-2000-PCM y sus modificatorias; DECLARC BAJO JURAMENTO, que:

NO tengo grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
por razon de matrimonio (padre, hermano, hijo, tio, sobrino, primo, nieto, suegro, cufiado) con
funcionarios y/o personal de confianza del Hospital de Emergencias Pediafricas, que tengan la
facultad de nombrar, contratar o tengan injerencia directa o indirecta en el presente concurso.

S1 Tengo algan vinculo familiar, legal o civil, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad, con personal de la institucién bajo cualquier modaiidad y a continuacion detallo;

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO | VINCULO

La Victoria,...... de noviembre de 2019

DNIN® e,
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DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES, NI
JUDICIALES

Sra. Presidenta de la Comision de Concurso de Publico de Méritos

S.P.

CON OGO, oo e e e e e e e e e e

En virtud de lo dispuesto en la Ley N° 26771 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
021-2000-PCM y sus modificatorias; DECLARQ BAJO JURAMENTO, que:

e No registro antecedentes penales.
e No registro antecedentes judiciales.
e No registro antecedentes policiales.

Formulo la presente declaracién en aplicacion del principio de veracidad establecido en los
articulos 49° y 51° def Decreto Supremo N° 004-2013-JUS - Texio Unico Ordenado de la Ley N°
27444 | ey del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, manifiesto que lo declarado se ajusta a la verdad de los hechos y tengo conocimiento
que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los articulos 427 y
438 del Codigo Penal.

La Victoria, ... de noviembre de 2019

Firma del postulante.
DNIN
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DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE INHABILITADOS
PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

Sra. Presidenta de la Comision de Concurso Piblico de Méritos

CON DO IO e e e e

DECLARO BAJO JURAMENTOQ: a) No encontrarme en el Registro de Inhabilitados para
coniratar con el Estado, segUn las disposiciones a la fecha.

La Victoria, ... ... de noviembre de 2019

Firma del postulants,
DNIN® .,
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DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Sra. Presidenta de la Comision de Concurso Publico de Méritos

S.P.

0N OGO e e e e e

DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

NO estar registrado en el REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS —~ REDAM
creado y regulado por la Ley N° 28970 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-
2007-JUS.

Formulo la presente declaracion en aplicacion del principio de veracidad dispuesto por los
articulos 49 y 51 del Decreto Supremo N° 004-2018-JUS ~ Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 [ ey del Procedimiento Administrativo General

La Victoria,...... de noviembre de 2019

Firma del postulante.
DNIN® e,
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DECLARACION JURADA DE CONTAR CON BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

Sra. Presidenta de la Comision de Concurso de Puablico de Méritos

S.P.

L0 OG0T oo e e e e e

DECLARO BAJO JURAMENTO, que:
Gozo de buena salud fisica y mental.
Los datos contenidos en esta Declaracion Jurada, son verdaderos, por lo que se puede efectuar

las investigaciones pertinentes a fin de verificar la informacion, en caso de comprobarse la
falsedad, me someto a las sanciones estipuladas en la ley.

La Victoria,...... de noviembre de 2019

Firma del postuiante.
DNIN® e,
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