“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afie de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

BASES ADMINISTRATIVAS

CONCURSO DE ASCENSO DEL PERSONAL NOMBRADO
BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
EN LA UNIDAD EJECUTORA 031 HOSPITAL DE
EMERGENCIAS PEDIATRICAS, PLIEGO 11 MINISTERIO DE
SALUD.

| (
O,Q Q%) COMISION DE CONCURSO DE ASCENSO DEL
HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS
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CAPITULO !
DISPOSICIONES GENERALES
OBJETIVO

Determinar procedimientos y criterios tecnicos para desarrollar el Concurso de Ascenso, a
efectos de cubrir [as plazas vacantes consignadas en el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P), en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y en el Aplicativo Informatico
para el Registro Ceniralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP), a través de un proceso de seleccion técnico y transparente.

FINALIDAD

Establecer procedimientos y criterios tecnicos el Concurso de Provision Interno de Ascenso, para
la Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas en la Unidad Ejecutora 031 Hospital de
Emergencias Pediatricas, Pliego 011 Ministerio de Salud.

ALCANCE

Podran participar en el Concurso de Ascenso, los servidores profesionales, y técnicos
nombrados del Hospital de Emergencias Pediétricas, que reinan los requisitos establecidos y
soliciten participar de la misma.

BASE LEGAL.

Constitucion Politica del Per(.

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, que tiene como finalidad establecer los
lineamientos generales para promover, consolidar y maniener una administracion publica
moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-£F.

Ley N® 30879, Ley de Presupuesto def Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

~Ley N°-30220, Ley Universitaria, en el Art. 39.-

Ley N° 27815 Ley del Codigo de Etica de Ja Funcion Piblica.

Decreto Legislativo N° 559, Ley del Trabajo Médico y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 024-2001-SA.

Ley N° 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera (0) y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2002-SA.

Ley N° 28561, Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud.

Ley N® 26771, Ley de prohibicién de ejercer la facultad de nombramienio y contratacion de
personal en el sector publico en casc de parentesco y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM.

Ley N° 29973, Ley General de Discapacidad y su Reglamento aprobado mediante Decrefo
Supremo N° 002-2014-MIiMP.

Decreto Legislativo N° 1153, gque regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas para el personal de la salud al servicio del Estado, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 015-2018-SA.
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Decreto Legislativo 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa, y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N® 005-PCM.

Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestién Fisca de los Recursos Humanos
en el Sector Plblico.

Resolucion Ministerial N° 415-86-SA/DM que aprueba el Reglamento General de Concurso de
Provision de Plazas del Ministerio de Salud.

Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM que aprueba ei texto ampliado del Reglamento General
de Concurso de Provision de Plazas del Ministerio de Salud.

Resolucion  Ministerial N° 428-2007/MINSA, aprueba el Reglamento de Organizacion vy
Funciones (ROF) del Hospital de Emergencias Pediatricas.

Resolucion Ministerial N° 585-2008/MINSA, aprueba el Manual de Clasificacion de Cargos del
Ministerio de Salud y sus modificatorias,

Con Resolucion Directoral N° 036-2019-DG-HEP/MINSA., de fecha 29.05.2019, se aprobd el
Reordenamiento del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional ~ CAP-P 2018.

Por Resolucién Directoral N® 066-2019-DG-HEP/MINSA., de fecha 21.05.2019, se aprobd el
Presupuesto Analitico de Personal de Apertura 2019.

Resolucion Ministerial N° 005-2019/MINSA, aprueba la delegacion de facultades a Directores y
Jefes de Personal.

Resolucion Jefatural N° 0536-2006-IDREH/J, sobre la obligacion de realizar el SERUMS.
Resolucion Directoral N® 001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 001-2016-EF/53.01,
Directiva para el Uso del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de les Recursos Humanos del Sector Piblico.

Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP, aprueba el Manual Normativo de Personai N° 002-
92-DNP.

Resolucion Directoral N® 142-2019-DG-HEP/MINSA, que conforma la Comisién encargada de
llevar a cabo los procesos de Ascenso y Confratacion a Plazo Fijo en el Hospital de Emergencias
Pediatricas.

AUTORIZACION

Opinion favorable para la coberiura de veinte (20) plazas vacantes con informe N° 769-201-OP-
OGPPMMINSA suscrito por el Director Ejecutive de Presupuesto de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion. informe que cuenta con el Proveido N° 1362-2019-
OGPPM-OP/MINSA de fecha 16.10.2019.

Oficio N° 4120-2019-OGGRH-OARH-EPP/MINSA., documento mediante ef cual, el Director
General de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud autoriza fa
cobertura de las veinte (20) plazas vacantes.

DISPOSICIONES GENERALES

6.1.- Generalidades:

a) El Concurso de Ascenso, se efectlla considerando fas necesidades institucicnales y los
intereses del personal nombrade. Procede a solicitud de parte.

b} Los cargos de las plazas vacantes estan consignadas en el Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional (CAP - P), en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y registradas
en el Aplicativo informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humancs del Sector Pablico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de

Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economta y Finanzas; asimismo,
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cuenta con la ceriificacion del crédito presupuestario otorgada por 1a Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estrategico de la Unidad Ejecutora 031; Hospital de Emergencias Pediatricas
y con la del Ministerio de Salud.

El ascenso del servidor se realiza mediante promocion al nivel inmediato superior de su
respectivo grupo ocupacional, habilitindolo para asumir funciones de mayor complejidad y
responsabilidad; se materializa a través del Concurso de Ascenso de méritos.

El SERUMS se convalidaran como tiempo de servicios para el ascenso al segundo nivel de
linea de carrera.

Al Concurso de Ascenso, podran postular los servidores nombrados de la entidad que
cumplan con los requisitos generales previstos en el Decreto Legislativo 276 - Ley de Bases
de fa Carrera Administrativa, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-PCM
Reglamento del Decreto Legislativo 276 y cumplir con el perfil aprobado por la Comision de
Concurso de Ascenso.

El proceso esta a cargo de la Comision de Concursoe de Ascenso, para cubrir las plazas
vacantes en las distintas lineas de carrera del Hospital de Emergencias Pediatricas.

El Concurso de Ascenso se desarrollara conforme a los principios de legalidad, meritocracia,
imparcialidad, presuncion de veracidad, transparencia y publicidad.

Son causales de descalificacidn automatica:

No cumplir con los requisitos para postular (descritos en el numeral 7.2.- Requisitos
para postuiar)
Presentar los expedientes sin los anexos exigidos y sin respetar las formalidades de
lugar, fecha, horarios, etc., asi como los documentos sustentatorios.
Ocultar informacion y/o presentar informacion falsa.
Presentarse a mas de una plaza vacante.
La presentacién de documentos con borraduras, manchas, enmendaduras o con
cualguier otro signo de alteracion.
Contar con sancion administrativa al momento de la etapa de postulacion.
Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes en la etapa de
convocatoria, mediante documento presentado a la secretaria de la Oficina de Personal. Las

consultas seran absueitas por la Comision de Concurso de Ascenso de Meritos. Las
respuestas a las consultas son aclaratorias y no modifican las Bases, no siendo impugnable.

Es responsabiidad de los postulantes revisar el portal web de la entidad, para tomar
conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al concurso.

6.2.- De la Oficina de Personal:

La Oficina de Personal a través del Equipo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos,
participara en el Desarrollo del Concurso de Ascenso de Meritos con las siguientes acciones:

a)

Brindar asistencia técnica permanente a la Comisidn de Concurso de Ascenso,
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Proporcionara a la Comision de Concurso de Ascenso de Méritos, la relacion de plazas
vacantes presupuestadas, debidamente autorizadas por el Ministerio de Salud para su
cobertura mediante el concurso interno, precisando cargos, niveles y unidad organica (solo
para el concurso publico de meritos).

Proporcionar la informacién que requiera la Comision de Concurso de Ascenso de Méritos,
sobre la situacion laboral y administrativa de los postulantes, lo que incluye el Informe
Escalafonario de los participantes, precisando:

e La condicién de nombrado como empleado de carrera.

o  Cargo que ocupa y tiempo que viene desempefiandose en el mismo.
o  Que no ha sido sancionado el ario anterior al concurso.

»  Contar [a Ultima evaluacitn de desempefio laboral aprobado.

Guardar confidencialidad respecto a la informacién a que fenga accesc con ocasion del
Concurso de Ascenso.

Formalizado el Ascenso mediante acto resolutivo correspondiente, la Oficina de Personal
procedera a registrar a los ganadores del Concurso de Ascenso de Méritos en el AIRHSP.

Efectuar la verificacién posterior de la informacion y documentacion presentada por los
postulantes que han accedido a una plaza concursada.

6.3.- De Ia Comision de Concurso de Ascenso de Méritos:

a)

La Comisién de Concurso de Ascenso y Abierfo de Méritos, constituida por Resolucidn
Directoral N° 142-2019-DG-HEP/MINSA, estara integrada de la siguiente manera:

TITULARES
CARGC APELLIDOS Y NOMBRES REPRESENTACION
Presidente M.C. BUTRON MANTILLA, JOECE MAGALY Direccidn General
Secretario Técnico Abog. VARGAS CCOSCCT, HIPOLITO Oficinz de Personal
Integrante M.C. RAMIREZ CORTEZ, GRIMALDO DE LOS ANGELES Direccion General
SUPLENTES
Presidente M.C. LA HOZ VERGARA, GLORIA INES Direccion General
Secretario Téchico SRA. ALLEMANT SAN CARRANCO, MERCEDES BETTY Oficina de Personal
_Integrante ... ~......1.1IC. TORRES PACAHUALA, OLGA MERCEDES _| Direccion General

Elabora, aprueba y publica las Bases Administrativas del Concurso de Ascenso de
Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas.

Efectlia la convocatoria del Concurso de Ascenso de Méritos para la coberfura de Plazas
vacantes Presupuestadas.

Publica la relacién de piazas vacantes para el Concurso de Ascenso, conforme lo informado
por la Oficina de Personal.

Recibe, evalla y califica los expedientes que presenten los posiulantes que se han inscrito
al concurso, a efectos de verificar que cumplan con los criterios y requisifos establecidos en
las presentes Bases.

Elabora y publica el Cuadro de Crden de Méritos del concurso para la Cobertura de Plazas

Vacantes Presupuestadas.
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Declara desierto el concurso cuando los postulantes no retnan los requisitos y/o no
alcancen el puntaje minimo para aprobar.

Resolver el Recurso de Reconsideracion interpuesto por los postulanies en conira del
Cuadro de Orden de Méritos del concurso, debiendo nofificar sus decisiones a los
impugnantes a través del medio de comunicacion que la comision establezca.

La Comision de Concurso de Ascenso de Méritos, cursara invitaciones a los gremios de la
entidad, para que designen a un {01) veedor para la etapa de las evaluaciones.

Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la entidad, el Informe Final de fa Comision,
adjuntando los expedientes de los servidores que accedan al Ascenso, para su
formalizacion mediante acto resolutivo.

6.4.- Consideraciones a tener en cuenta por los infegrantes de {a comisién de concurso:

a)

b)

Es incompatible, que un postulante sea integrante de la Comision de Concurso de Ascenso
o Veedor del mismo.

Los veedores deberan estar acreditados debidamente ante la Comision de Concurso.

Para el cumplimiento de sus propositos, la Comision podra solicitar la participacién de
profesionaies y/o especialistas que estimen necesarios.

Los integrantes de la Comision pariicipan en todos los actos del proceso de evaluacion, por
lo que su asistencia tiene carécter de obligatoria para todas las actividades a cargo de la
Comisién,

Los integrantes de fa Comisién se inhibiran de la evaluacion del postulante, en caso de existir
vinculo familiar hasta el cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de
matrimonio o convivencia de ser el caso.

Los acuerdos que adopten los integrantes de la comisidn constaran en actas, debidamente
suscritas y visadas.

Los integrantes de la Comision de Concurso de Ascenso de Méritos y los veedores estan

impedidos de:

e Divulgar la informacién a fa gue fengan acceso, en su condicion de integrantes de la
comisidn de Concurso de Ascenso

e  de meritos o veedor.

Ejercer 0 someterse a infiuencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.

e Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida y su
resultade debe constar en el acta debidamente sustentado.

@

h) En el supuesto que dos o mas postulantes a una misma plaza, alcancen el mismo

puntaje en el Cuadro de Méritos, la comision establecera el orden de prelacion en
hase a los siguientes criterios:

Se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia en el nivel,
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e De persistir Iz iqualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia
en el grupo ocupacional; y

e En caso de igualdad en el tiempo de permanencia en el nivel v grupo ocupacional, sera
ascendido guien tenga mayor tiempo de servicios en el Estado.

6.5.- Plazas aprobadas para la convocatoria interna:

Los cargos materia de provision de plazas para ascenso y cambio de grupo ocupacional, estan
consignadas en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), en el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP), en el AIRHSP y debidamente autorizadas:

N° DE

. NIVEL POSIBLES POSTULANTES
PLAZAS DENOMINACION DEL

CARGD REQUISITOS MINIMOS PLAZAS

VACANTE ira. 2da. 3ra. 4ia. Sta.

Reguisitos generales:
¢  Nombrado bajo e Dec. Leg. 278.

MEDICO e No haber sido sancionado en los 12

ESPECIALISTA (timos meses anteriores al concurso.
03 s  Uilima evaluacion de desempeo laboral MC-5 MC-4 MC-3 MC-2 | MC-

igual o mayer a 81 puntes.

e D.J. de notener antecedenies penales,
policiales ni judiciales.
e  D.J. De notener grado de parentesco con

ningln integrante de la Comisidn,
e D.J. de Noencontrarse en el REDAM.
e  D.J. de Coniar con buena salud fisica y
rmental.
Reguisitos especificos:
Titule Médice Cirujano
Resolucion SERUMS
Titulo especialista. MC-3 MC2 | MG
Registro de especialista.
Colegiado y habilitado.
7 Minimo cinco (0%) aAos de servicios en el
/ nivel.
U e Capacitacion refacionada con la

especialidad minimo; 255 horas o 15

MEDICC
ESPECIALISTA

o
<
g

a & & & 6 @

. créditos en los {ltimos 5 afios.
TECNICO Reguisitos generales:
QLQL o1 ADMINISTRATIVO I e  Nombrado bajo el Dec. Leg. 276. STA STB STC 87D STE | STF
e  No haber sido sancionado en los 12
Uttimos meses anteriores af concurse.
\ TECNICO e  Uttima evaluacion de desempafio laboral

e [.J. de notener aniecedentes penales,

TECNICO paliciales i judiciales.

o1 ADMINISTRATIVO | e  D.. De notener grado de parentescocon | gn STE STF
ningtn integrante de la Comisién.

e D.J. de Noenconirarse 2n el REDAM.

e D.J. de Contar con buena salud fisica y
mental.

TECNICO Requisitos especificos:

o1 ADMINISTRATIVO | e Titulo a nombre de la nacién otorgade por | STC 57D STE §TF

Q IST o Sexto Cicle concluide de

universidad (Contabilidad, economia,
administracion, derecho, estadistica, cen

computacidn e informética)
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e Minimo tres (03) afos de servicios en &
nivel,

«  Capacitacion relacionada con la cargo,
minimo; 153 horas o 9 créditos en ics
{ltimos 3 afios.

Reguisitos generales:

e  Nombrado bajo el Dec. Leg. 276.

e No haber sido sancionado en los 12
(itimes meses anteriores al concurso,

e Ullima evaluacion de desempefio labaral
igual o mayor a 61 puntos.

s  D.d. de notener antecedenies penales,
policiales ni judiciales.

¢ D.J. De notener grado de parentesco con
ningln integrante de la Comisidn.

¢ D.J. deNo encontrarse en gl REDAM.

¢  D.J. de Contar con buena salud fisica y

o1 | ENFERMERAO mental. ENF-14 | ENF-13 | ENF-12 | ENF-11 | ENF-10
Requisitos especificos:

o  Titulo de Enfermera (a)
o  Resdlucién SERUMS
«  (Constancia egresado de especialidad

(Emergencia, C.l,, C.Q y Pediatria)

o  Colegiade y habilitado.

e Minimo tres (03) afios de servicios en el
nivel.

o  Capacitacién relacionada con la cargo,
minimo: 153 horas o 9 créditos en fos
U#imos 3 afios.

Requisitos generales:

»  Nombrado bajo el Dec. Leg. 276.

e No haber sido sancionado en los 12
dltimos meses anteriores al concurso.

e Ulfima evaluacién de desempefio laboral
igual o mayor a 61 puntos.

e  D.J denotener antecedentes penales,
policiales ni judiciales.

»  D.J. De nctener grade de pareniesco con
s © b ningdn integrante deta Comision:
TECNICO EN o  D.J. de Ne encontrarse en el REDAM,

01 | ENFERMERIA| e D.J. de Contar son busna salud fisica y 8TC S1D STE STF
mental.

Reqguisitos especificos:
¢  Tituio de Técnico en Enfermeria a
nombre de |a nacion clorgado por IST.
e Minimo fres (03) anos de servicios en el
nivel,
e  Capacilacion relacicnada con la cargo,
[v rminimo: 153 horas o 9 créditos en los

Ultimos 3 afics.

Requisitos agenerales:
{ Ve TECNICOEN e  Nombrado bzjo el Dec. Leg. 278.
L(/ 1 FARMACIA | e  No haber sido sancicnado en los 12 STC 81D STE STF
Oltimos meses anteriores al concurso.
o  Ulima evaluacion de desempefio laboral
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igual o mayor a 61 puntos.

o D.J. de no tener antecedentes penales,
policiales ni judiciales.

o [.J.De notener grado de parentesco con
ningdn integrante de la Comision.

= [.J. de No encontrarse en el REDAM.

e  D.J. de Contar con buena salud fisica y
mental.

Requisitos especificos:

e  Titulo de Técnico en Farmacia a nombre
de la nacion otorgado por IST.

= Minimo ires (03) afios de semvicios en el
nivel,

o  Capacitacion relacicnada con Iz cargo,
minime: 153 horas ¢ 9 créditos en los
Oltimos 3 afios.

NOTA: Sélo para los técnicos cuyo nivel sea STF o STE la capacitacion minima relacionada con la cargo,
sera 102 horas o 6 creditos en los (ltimos 2 afios.

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1.- Convocatoria:

La convocatoria al proceso de Concurse de Ascenso de Méritos para la cobertura de plazas vacantes
por ascenso sera realizada por fa Comision de Concurso, y publicada por la Oficina de
Comunicaciones en el portal web de la entidad, y franelografos con las gue cuenta. Asimismo, las
Bases Administrativas del Concurso de Ascenso podran ser descargadas de la pagina web de la
entidad.

l.a convocatoria del Concurso de Ascensc se realizard al menos con cinco (05) dias habiles
anteriores a la fecha de inscripcion. El aviso de la convocatoria debe contener lo siguiente:

a) Publicacion de plazas vacantes, precisando la denominacion del cargo a concursar, nivel o
categoria remunerativa, requisitos minimos y posibles postulantes.

b)' Cronbgrama de actividades del proceso de Concurso de Ascenso.
7.2.- Requisitos para postular:

Requisitos generales

Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacion debidamente foliada, el
mismo, que debera contener:

a) Solicitud de inscripcidn (Anexo 01).

b) Copia simple del Bocumenio Nacional de identidad vigente.

¢} Tener la condicion de nombrado en el Hospital de Emergencias Pediatricas.

d) Curriculo Vitae documentado con copias simples.

e) Declaracién Jurada de no tener relacion de parentesco por razones consanguinidad, matrimonio,
afinidad con los miembros de la Comision de Concurso de Ascenso de Méritos (Anexo 02).

f) Declarac;on Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales (Anexo 03)
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Declaracion Jurada de no haber sido sancionado con acto resolutivo por falta de caracter
disciplinario en los doce (12) Ultimos meses inmediatos al presente concurso (Anexo 04).
Declaracion Jurada de No enconirarse en el Registro de Deudores Afimentarios Morosos-
REDAM (Anexo 05).

Declaracién Jurada de contar con buena salud fisica y mental {Anexo 06).

Haber alcanzado en la (ffima evaluacion de desempefic laboral, un puntaje igual o mayor a 61
puntos.

Reguisitos especificos

)

Para médicos cirujanos:

e  Titulo Médico Cirujano

e Resolucién SERUMS

e Titulo especialista.

e Registro de especialista.

e Colegiado y habilifado.

e Minimo cinco (05) afios de servicios en el nivel.

e Capacitacion relacionada con la especialidad, minimo: 255 horas o 15 créditos en los
ultimos 5 afios. Cada crédito equivale a diecisiete (17) horas.

Para Lic. en Enfermeria;

e Titulo de Enfermero {a)

e Resolucién SERUMS

e Constancia egresada de especialidad (Emergencia, Cuidados Intensives, Cirugia o
Pediatria).
Colegiado y habilitado.

«  Minimo fres (03) afios de servicios en el nivel.

e Capacitacidn relacionada con el cargo, minimo: 153 horas o 9 créditos en los dltimos 3
afios. Cada crédito equivale a diecisiete (17) horas.

Para Técnicos Administrativos:

e Titulo & nombre de la Nacion otorgado por IST o Sexto Ciclo concluido de universidad

(Contabilidad, economia, administracion, derecho, estadistica, computacion e informatica}

e Minimo tres (03) afios de servicios en el nivel.

e  Capacitacion relacionada con el cargo, minimo: 153 horas o 9 créditos en los (ltimos 3
afios. Cada crédito equivale a diecisiete {17) horas.

Para Técnico en Enfermeria;

e Titulo de Técnico en Enfermeria a nombre de |a nacion otorgado por IST.

e Minimo tres (03} afios de servicios en el nivel.

o Capacitacion: 1) Certificacion en soporte basico y avanzado de vida. 2} Capacitacion en
emergencias y urgencias pediatricas, y 3} Capacitacién en seguridad del paciente vy
bioseguridad y otros. Minimo: 153 horas o 9 créditos en los Ultimos 3 afios. Cada credito
equivale a diecisiete (17) horas.
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e) Para Técnico en Farmacia:

e Titulo de Técnico en Farmacia a nombre de la nacion otorgado por ST,

e Minimo tres (03} afios de servicios en el nivel.

e Capacitacion relacionada con el cargo, minimo: 153 horas o 9 créditos en los Gltimos 3
afnos. Cada crédito equivale a diecisiete {17) horas.

7.3.- Inscripciones:

l.os postulantes presentaran sus expedientes en Mesa de Partes de la Oficina de Personal, en
las fechas indicadas y en el horario de las 08:30 a 16:00 horas. Las postulaciones deberan ser
dirigidas a la Comision de Concurso de Ascenso de Méritos, en sobre cerrado, A4, conforme al
siguiente detalle.

MODELO DE ROTULO:

Sefiora presidenta de la Comisién de Concurso Interno de Méritos
MC. Joece Magaly Butron Mantilla.

Hospital de Emergencias Pediatricas

Presente -

APELLIDOS Y NOMBRES: .....coiicee et

Proceso: Concurso para Ascenso ()

Cargo, nivel y oficina o departamento al que postuia:

OFICINA Y/O DEPARTAMENTO: .ooviiiiiee e e

™~

Los postulantes deberan presentar su expediente con [a documentacion debidamente foliada.

7.3.1.- Documentos a presentar en sobre lacrado:

Profesionales y técnicos segln corresponda:

ASCENSO:

Solicitud de inscripcion (Anexo 01).

Copia simple del Documento Nacional de Identidad vigente.

Copia de |a constancia de habilitacion vigente.

Hoja de resumen del postulante (Anexo 02) y Currfculo Vitae documentado con copias simples.
Declaracion Jurada de no tener relacién de parentesco por razones consanguinidad, matrimonio,
afinidad con ios miembros de la Comision de Concurso de Ascenso de Méritos (Anexo 03).
Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales (Anexo 04).
Declaracion Jurada de no haber side sancionado con acto resolutivo por falta de carécter
disciplinario en los doce (12) Ultimes meses inmediatos al presente concurso (Anexo 05).
Declaracion Jurada de No encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos-
REDAM (Anexo 06).
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iy Declaracién Jurada de contar con buena salud fisica y mental (Anexo 07).
i) Copia de la evaluacion de desempefio laboral, un puntaje igual o mayor a 61 puntos.

8. DE LA EVALUACION:

Podran evaluados los postulantes que cumplan con los requisitos generales y especificos
descritos en el numeral 7.2, en base al legajo personal actualizado y el expediente de
postulacién presentado.

En el caso de detectarse falsedad o adulteracion en el legajo de personal o solicitud de algin
postulante, e incluso después de realizarse el concurso, sera descalificado e inmediatamente se
declarara nula |a Resolucion gue declare su ascenso, sin perjuicio de las acciones discipiinarias
ylo penales.

8.1.~ Factores de calificacién: Curriculum Vitae, Desempefio Laboral y Tiempo de Servicios:

Tipo de servidor | Grupo Valores de coeficientes de ponderacion para ascenso
plblico Ocupacional | Curricuium Vitae | Desempeifio laboral | Tiempo de Servicios
Especialista Profesional 0.50 0.20 0.30
De apoyo Técnico 0.50 0.20 0.30
CALIFICACION DE ASCENSOS DEL GRUPQ TECNICO
a.1) NIVEL EDUCATIVO Puntaje = Puntaje Factor de Puntaje
|) minimo maximo conversion final
Titulo a nombre de la nacién, olorgado por IST 60
Constanciza de haber concluido y aprobado &! sexio ciclo 55 50
de universidad.
E | a2) CAPACITACION: Deberd estar directamenie | Puntaje | Puntaje
V | relacionada con ia especialidad a fa que se concursa, las | minimo | méximo
A | capacitaciones gue se tomaran en cuenta serdn aguelias
L. | cbtenidas en los (itimos cinco (05) afios.
En ese contexto, se defalia el siguiente cuadro:
D | Cursos menores de 3 meses 4
E | Cursos mayores de 3 meses, DEro mengres 6 meses §
Cursos mayores de 6 meses, pero menares 9 meses 12 20
C. ["Cursos mayores de 6 meses 16 0.50 50
Cursillos hasta 40 horas (1 punto por cfu) 5
v 4.3) MERITOS! Sori 1o féconocimientos yio felicitacionss | Piintaje | Pufitaje
b1 obtenidos en los dltimes cinco {05} afios previos al | minimo | maximo
T | concurso,
é Dos (02) puntos por cada documento de mérito otergado
por entidades piblicas. Maxime hasta 16 puntos. 16
Un (01) punto por cada afio de irabajo en dependencias 20
de primer nivel de atencién. Maximo 10 puntos. 10
[;) EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL: El puntaje | Puntaje | Puntaje
obtenido se muitipiica por el factor de conversion y se [ minimo | maximo
obtiene el puntaje correspondiente.
Puntaje obtenido en la Ultima evaluacion de desempefio
{aboral que presente el postulante o la que obra en su 61 100 0.20 20
legajo.
)] TIEMPO DE SERVICIOS: Tiempo de servicios en el | Puntaje | Puntaje
Ministerio de Salud, sus Organismos Plblicos y sus | minime | maximo
Organos desconcentrados de los Gobiernos Regionales.
Postulantes t&cnicos de la Cal. Rem. 8TB, §7C, STD 3
Postulantes técnicos de la Cat. Rem. STE, STF . 30 1.00 30
PUNTAJE MAXIMO POSIBLE 100
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CALIFICACION DE ASCENSOS DEL GRUPO PROFESIONAL

a.1) NIVEL EDUCATIVO Puntaje | Puntaje | Factorde Puntaje
j) minimo | méximo | conversion final
Titulo profesional universitario. 50
Constancia de egresadc de especialidad o maesiria 55
Titulo segunda aspecialidad o masstria. 57 60
E | Constancia de egresade dg dostorado 58
V' Titulo de Docterado. 60
A" a2} CAPACITACION: Deberd estar directamente | Puntaje | Puntaje
L | relacionada con la especialidad a la que se concursa, | minimo | maximo
U | as capacitaciones que se tomaran en cuenta serén
A 1 aquellas obtenidas en los Gltimos cinco (05) afios. En
(I: ese contexio, se detalla el siguiente cuadre:
O [Curscs menores de 3 meses 4 0.50 50
N "Cursos mayores de 3 meses, paro menores 6 meses 3
Cursos mayores de 6 masas, pero menores 9 meses 12 20
E Cursos mayores de 6 meses 16
Cursillos hasia 40 horas {1 punto per ciu) 5
c a3} MERITOS: Seon los reconocimientos yfo | Punfaje | Puntaje
U felicitaciones chtenidos en los ditimos cinco (05) afios | minimo | méximo
R previos al cancurso.
r | Bos {02) puntos por cada documento de merito
| | otorgado por entidades publicas. Méximo hasta 8 8
¢ puntos. 10
y | Un (01) punio por cada afic de trabajo en
L | Gependencias de primer nivel de atencidn, no incluye 5
y L.SERUMS. Maxime 5 puntos.
p | a4) DOCENCIA: Acreditado con documentos de ; Puntaje Puntaje
nombramiento, contrato o constancia de frabajo. minimoe | maximo
vy | Por cada afio coma profesar principal 3
1 i Pro cadz afio como profesor asaciado 2 5
T 1 Por cada afic como profesor auxiliar o iefe de practica 1
A | a.5) PPRODUCCION CIENTIFICA: Puntaje | Puntaje
E minimo | maximo
Por cads trabajo publicado en libros, revistas
cientificas, publicaciones de cerfamenes cientificos 3
{1.5 puntos por cada trabajo) §
Por cada trabaje o arficulos cientificos acreditados
ante.dependencias del Ministerio de Salud (Un (01} 2
punto por cada trabajo,
Iy EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL: Ei | Puntaje | Puniaje
puntale obtenido se multiplica per ¢l factor de | minimeo | maximo
conversion y se obliene el puntaie correspondiente.
Puntaje obienide en la lltima evaluacion de
desempsfio laboral que presenie el postulante o la 61 100 0.20 20
que obra en su legajo.
ily | TEEMPO DE SERVICIOS: Tiempo de servicios en &l Puntaje | Puntaje
Ministerio de Salud, sus Organismos Poblicos y sus | minime | maximo
Organos  desconcentrados  de  Tos  Gobiernos
Regionales. Incluye SERUMS.
Médicos ciruianos, 1 punto por cada afio. 5
Otros profesionales, 1 punto per cada afio. 3 30 1.00 30
PUNTAJE MAXIMO POSIBLE [ 100 ]

8.2.- Contenido del informe final para la Direccion General. - Terminado el concurso, la
comisién remitira al Director General del Hospital de Emergencias Pediatricas, la
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documentacion siguiente a efectos de que se emita el acto resolutivo de la cobertura de las
plazas concursadas.

Acta de Instalacion.

Bases del concurso.
Cronograma de actividades.
Actas de reuniones de trabajo.
Acta final del concursoe.
Cuadro de meritos.

9, DISPOSICIONES FINALES:

9.1,

9.2.

Los aspectos que no estén en las bases serdn absueltos por fa comision de concurso,
dejando constancia en las actas, se aplicard supletoriamente lo dispuesto en el TUO de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

El Concurso de Ascenso se encuenira sujeto a las acciones de control previsto en la Ley N°

27785, Ley Organica del Sistema Nacional y de Control de la Contraioria General de la
Replblica, a efectos de garantizar el cabal cumplimiento de los presentes bases.

PLAZAS CRONOGRAMA Y PLAZAS VACANTES

1, CRONOGRAMA DEL CONCURSO DE ASCENSO

r
i ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLE
’i ! Aprobacion de Bases. 11.11.2019 Comision de concurso.
A Publicacion de convocatoria a través de fa | 12.11.2019 Oficina de
) Oficina de Comunicaciones Comunicaciones.
Inscripcion de postulantes (Mesa de partes | Del 13 al | Mesa de partes de la
7 | Oficina de Personal) 20.11.2017 Oficina de Personal
Evaluacion curricular. 21.11.2019 Comision de concurso
Publicacidén de resultados de la Evaluacidn | 21.11.2019 Oficina de
Curricular Comunicaciones.
Reclamos al - resultado -de la Evaluacion | 22.11.2019 Comision de concurso.
__ Curricular
Publicacion de absolucion de reclamos. 25.11.2019 Oficina de
Q/ Comunicaciones.
: Publicacién del cuadro de méritos. 25.11.2018. Oficina de
Comunicaciones.
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2. PLAZAS VACANTES PARA CONCURSO DE ASCENSO

N° DE ‘ i NIVEL POSIBLES POSTULANTES
BLAZAS DENOMCI:QggJNDEL UNIDAD ORGANICA PLAZAS
VACANTE | qra, 2da. 3ra. 4ta. | Sta.
Dpto. Atencion al Paciente
02 |MEDICOESPECIALSTA | oivce ™ — Servicio de| MC5 | MC4 | MC3 | Mc2 | Mc
Anestesiologia y C.Q.
Departamento de
o1 |MEDICOESPECIALISTA | £ encia- Senvicio de| MC5 | MC4 | MC3 | Mc2 | Mc
Emergencia
Dpto. Médico Quirlrgico -
01 |MEDICOESPECIALISTA | Servido de Medcina y\ yeas | yco | Mc-
Especialidades Pediatricas.
TECNICO Oficina Ejecutiva de
01 | ADMINISTRATIVO Il | Administracién - Oficina de| S'* | STB | STC | STD | STE | STF
Economia.
TECNICO Oficina Ejecutiva de
01 | ADMINISTRATIVO1 | Planeamiento Estratégico 88 | &I | S | SIE | SIF
Oficina Ejecutiva de
TECNICO P 2 ;
Ad t n - Oficina de
01 ADMINISTRATIVO | Eccr?r:zlrfli?cm [ STB §TC STD STE STF
TECNICO Oficina Ejecutiva de
01 ADMINISTRATIVO | Administracion - Oficina de STD STE STF
Economia.
TECNICO
01 ADMINISTRATIVO | Oficina de Estadistica e STC STD STE STF
Informatica
ENFERMERA/O |
01 Departamento de Enfermeria ENF-14 | ENF-13 | ENF-12 | ENF-11 | ENF-10
TECNICOEN
01 ENFERMERIA | Departamento de Enfermeria |  STC STD STE STF
TECNICO EN Dpto. Apoyo al Tratamiento -
01 | FARMACIA | Servicio de Farmacia STC STD STE STF

La Comisién reunida el 12.11.2019 aprueba las bases administrativas del Concurso de Ascenso.

Siendo las 10:15 horas concluye la presente reunion y habiendo acuerdo unanime se procede a
firmar la presente acta en sefial de conformidad:

M.C. Joece MAgaly Butrén Mantilla M.C. Gloria Inés La Hoz Vergara
Presidente CPACPF-HEP/MINSA Presidente (s} CPACPF-HEP/MINSA

W G . aT—— e A S Y
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M.C. Grimaldo de los Angeles Ramirez

Cortez
Secretario Técnico CPACPF-HEP/MINSA Integrante CPACPF-HEP/MINSA

Alemant San Carranco Lic. Olga Mercedes Torres Pacahuala
ario Técnico (s) CPACPF-HEP/MINSA Integrante (s) CPACPF-HEP/MINSA
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ANEXO N° 01 ]
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITO: SER ADMITIDO COMO
POSTULANTE AL CONCURSO DE
ASCENSO DEL HEP.

Sra. Presidenta de la Comision de Concurso de Ascenso

S.P.

Y O, e e Identificado (a) con DNI...........oooooie,
CARGO: ... e Nivel o Categoria Remunerativa................coco
OGO <.\t vttt e e e e e
Solicito  ser inscrito como postulante en el Concursc de Ascensc para el
CARGO s NIVEL O CATEGORIA
REMUNERATIVA. ... del Hospital de Emergencias Pediatricas; para cuyo efecto,

adjunto los Anexos 2, 3, 4, 5y 6 y mi curriculo vitae documentado en copias simples vy
debidamente foliado para la evaluacion correspondiente.

POR LO EXPUESTO:
Solicito a usted, acceder a mi solicitud, por ser de justicia.

La Victoria,... ... de noviembre de 2019

Firma del postulante.
DNIN® e,

Solo puede postular a uma de las opciones senaladas

" Avenida Grau N° 854 — La Victoria, Teléfonos N° 215-8838




’

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSANGUINIDAD, MATRIMONIO Y AFINIDAD

Sra. Presidenta de [a Comision de Concurso de Ascenso

S.P.

CON D OITU I O, ore ettt e et e e e e e e e e s

En virtud de lo dispuesto en la Ley N° 26771 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
021-2000-PCM y sus modificatorias; DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

NO tengo grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
por razon de matrimonio {padre, hermano, hijo, tio, sobrino, primo, nieto, suegro, cufiado) con
funcionarios y/o personal de confianza del Hospital de Emergencias Pediatricas, que tengan la
facultad de nombrar, contratar o tengan injerencia directa o indirecta en el presente concurso.

St Tengo afgtn vinculo familiar, legal o civil, hasta ei cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad, con personal de la institucicn bajo cualquier modalidad y & continuacion detallo:

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO | VINCULO

t a Vicforia,...... de noviembre de 2019

Firma del postulante.
DNIN e,
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES, NI
JUDICIALES

Sra. Presidenta de la Comision de Concurso de Ascenso

S.P.

0N O G 0 o e e e e e e

En virtud de lo dispuesto en la Ley N° 26771 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
(021-2000-PCM y sus modificatorias; DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

e No regisiro aniecedentes penales.
e No registro antecedentes judiciales.
e No registro antecedentes policiales.

Formulo la presente declaracion en aplicacion del principio de veracidad establecido en los
articulos 49° y 51° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS — Texio Unico Ordenado de la Ley N°
27444 | ey del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, manifiesto gue lo declarado se ajusta a la verdad de los hechos y tengo conocimiento
que si lo declarado es falso, estoy sujete a ios alcances de Io establecido en los articulos 427° y
438° del Codigo Penal.

La Victoria,... ... de noviembre de 2019

Firma del postutante.
DNIN®
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO SANCIONADO COM ACTO RESOLUTIVO
POR FALTA DE CARACTER DISCIPLINARIO

Sra. Presidenta de la Comisién de Concurso de Ascenso
S.P.

BN OGO v vve e e e o e e

En virtud de lo dispuesto por los articulos 49° y 51° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS -
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;
DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

No haber sido sancionado en los (ltimos 12 meses anteriores ai presente proceso, ni cumpliendo
una sancidn a la fecha.

La Victoria,...... de noviembre de 2019

Fitma del postufante.
DNEN® e
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Sr. Presidente de la Comision de Concurso de Ascenso

SP.

G0N OG0 oo e e e e

DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

NO estar registrado en el REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM
creado y regulado por la Ley N° 28970 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-
2007-JUS.

Formulo la presente declaracion en aplicacion del principio de veracidad dispuesto por los
articulos 49° y 51° del Decreto Supremo N° 004-2018-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 | ey del Procedimiento Administrativo General

La Victoria, ...... de noviembre de 2019

Firma def postulante.
DNEN® e,

 Avenida Grau N° 854 — La Vicioria. Teléfonos N° 215-8838




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE CONTAR CON BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL

Sra. Presidenta de [a Comision de Concurso de Ascenso

SP.

CON DOMU G 0 . e e e e e

DECLARO BAJO JURAMENTO, que:
(Gozo de buena salud fisica y mental.
Los datos contenidos en esta Declaracion Jurada, son verdaderos, por lo que se puede efectuar

las investigaciones pertinentes a fin de verificar la informacion, en caso de comprobarse la
falsedad, me someto a las sanciones estipuladas en la ley.

La Victoria,...... de noviembre de 2019

Firma del postulante,
DNIN® e,
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