“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Didlego y la Reconciliacion Nacional”

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

CONTRA RATIVO DE
SERVICIOS (CAS) N° 001-2018-HEP/MINSA
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Aiio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

PROCESO CAS N° 001-2018-HEP/MINSA

GENERALIDADES

a.

OBJETIVO: Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS) del Decreto Legislativo N° 1057, personal asistencial y administrativo para la
Unidad Ejecutora 031: Hospital de Emergencias Pediatricas, Pliego 11 Ministerio de
Salud, de acuerdo a los puestos vacanies sefialados en la presente convocatoria.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: Departamentos,
Servicios y Oficinas del Hospital de Emergencias Pediatricas.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION: El proceso de seleccion estara a cargo de la Comision de
Concurso CAS v el proceso de contratacion estara a cargo de la Oficina de Personal
de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital de Emergencias Pediatricas.

BASE LEGAL

a. Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

b. TUQO de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado

por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

Ley N° 298409, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legisiativo N° 1057 y otorga derechos laboraies.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

. Ley N°® 29248 y Reglamento, bonificacién para los Licenciados de la FF.AA bajo la

modalidad de Acuartelado.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Decreto Legislativo N° 1367, articulo 5° que maodifica los articulos 4 y 10 dei Decreto
Legislativo N° 1057.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N%075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, Formaliza el
acuerdo del Consejo Directive de aprobar “Normas para la Gestion del Proceso de
Disefic de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP” asi
como los anexos que forman parte de la misma

Resolucion Ministerial N® 076-2017- MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N 228-MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contrataciéon de
personal bajo los alcances del Decreio Legisiativo N° 1057 en el Ministerio de
Salud”, modificada con Resolucidn Ministerial N° 788-2017/MINSA.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, establecen las disposiciones para el registro y
difusion de las ofertas |aborales del Estado.

i as demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

 Avenida Grau N° 854 — La Victoria, Teléfonos N° 215-8838



o mag
L oy,

Lok

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

ll. PERFILES DE PUESTOS

PROCESO CAS N° : 001-2018

()rgano : Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
Puesto : MEDICO ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD
Cantidad de Puestos : Uno (01)

Experiencia general minima.

- Ocho (08) anos de experiencia laboral,
ya sea en el sector publico o privado,
incluyendo Residentado Médico vy
SERUM.

Experiencia especifica minima.

Experiencia - Cinco (05) afos de experiencia laboral,
en el sector publico, como Especialista
en Gestion en salud.

- Cinco (05) afos de experiencia laboral,
desempefando Funciones en
Planeamiento Estratégico Hospitalario,
en el Sector Publico.

Nivel educativo, grado académico,
colegiatura y habilitacién.

- Titulo de Médico Cirujano

- Titulo de Segunda Especialidad
profesional en Gestion en Salud.

- Resolucion de términc de SERUMS.

- Se reguiere Habilidad Profesional.

- Se reguiere Colegiatura,

Cursos: Minimo 12 horas.
Especializacion: Minimo 90 horas.

Formacion académica

&

Cursog Y programas de | Presupuesto Pablico.
especializacién requeridos Y . Gestion por Resultados
sustentados con documentos (*) - Gestion por Procesos '

- Contrataciones del Estado.

/ Evaluados en el examen de
Conocimienios técnicos principales conocimient_os. .- .
requeridos para el puesto () - Planeamiento Estratégico y Operativo,

Normatividad de Gestidn Plblica.

Evaluado en la enirevista personal,
- Liderazgo.
- Capacidad para la toma de decisiones.
- Capacidad para irabajar en Eguipo.
- Capacidad Analitica y Organizativa.
Habilidades - Comunicacion efectiva vy  actitud
proactiva.
- Habilidad para la negociacién y la
solucion de conflictos.
- Etica en el gjercicio profesional
- Valores: Solidaridad y Honradez.

{*) Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion ne menos de 90 horas.
{**) No necesita documentacion susientatoria, toda vez que sera evaluado er |2 etapa de la prueba de conocimientos.

[EN
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar;

1.

2.

Efectuar la identificacidn, monitoreo y evaluacién de los objetivos, metas y
estrategias Institucionales para cumplir con la misién y objetivos Institucionales.
Disefiar indicadores de desempefio y gestién institucional para el seguimiento y
evaluacién de los objetivos y metas, en coordinacion con las Unidades
Orgénicas.

Emitir opinion téecnica en materia de organizacién y planeamiento para el
mejoramiento continuo de los procesos del hospital,

Formular y actualizar los documentos iécnico — normativos de gestion
institucional en el marco de la normatividad vigente, para el cumplimiento de los
fines Institucionales.

implementar modelos de organizacion e impulsar el mejoramiento continuo de
procesos organizacionales.

Otras funciones y atribuciones que le asigne el Director / a Ejecutivo de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital de Emergencias
Pediatricas, refacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion
del Servicio Av. Grau N° 854 Distrito La Victoria-Lima.

Hospital de Emergencias Pediatricas

Duracion del Contrato

Desde la fecha de suscripcion del contrato, hasta el 31
de diciembre 2018, pudiendo ser renovable por
necesidad de servicio.

S/ 6,500.00 (Seis Mil Quinientos y 00/100 soles)

Contraprestacion mensual mensuales, incluyen los montos y afiliaciones de ley,

asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Para la suscripcion del contrato se dehera presentar

Otras Condiciones los documentos originales y fotocopias del curricuio
Esenciales del Contrato vitae documentado para la autenticacion ante el

fedatario del Hospital de Emergencias Pediatricas.

PROCESO CAS N°  : (002-2018
Organo : Oficina de Gestién de la Calidad

Puesto

: MEDICO ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD

Cantidad de Puestos : Dos (02)

Experiencia

Experiencia general minima.

- Experiencia laboral minima de Tres (03)
afos, en establecimientos de Salud, Redes
yfo Direcciones de Salud en el Sector
publico o privado, incluyendo SERUM vy
estudios de segunda especializacion.

Experiencia especifica minima.

- Doce (12) meses de experiencia como
Medico de Gestion en Salud en el sector
pablico.
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Nivel educativo, grado académico,
colegiatura y habilitacion.
- Titule de Meédico Cirujano, con

Formacidn académica especialidad en Gestion en Salud.

- Resolucién de término de SERUMS
- Se requiere Habilidad Profesional.
- Serequiere Colegiatura,

Cursos: Minimo 12 horas.

Cursos y programas de | Especializacion: Minimo 90 horas.
aspecializacion requeridos y | - Estudios en Auditoria Médica
sustentados con documentos (*) - Estudios en Gestion por Procesos.

Evaluados en el examen de conocimientos.
- Conocimiento v manejo de Procesadores
de texto, Hojas y Bases de Datos. (Word,

Conocimientos técnicos principales Excel y/o Access), nivel hasico.
requeridos para el puesto (*™) - Deseable: conocimiento de Visio o Bizagi
Modeler.
- Conccimientos de Idioma Ingles nivel
Basico.
Evaluado en la entrevista personal.
- Capacidad para la planificacion,

Habilidades

organizacion vy disefic de propuesias
técnicas para la implementacion de
politicas, estrategias y normas de salud.

- Capacidad para la comprension lectora,
analisis, sintesis y redaccion.

- Capacidad para la comunicacién oral,
cooperacion y negociacion.

- Capacidad para trabajar bajo presidn.

~ Trabajo orientado a resultados.

Empatia, Dinamismo, Iniciativa.

{*) Cada curso debe tener nc menos de 12 horas de capacitacién y los pregramas de especializacion no menaes de 90 horas,
{**) No necesita documentacion sustentatoria, toda vez gue sera evaluado en |a etapa de la prueba de conocimientos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:

1.

Asesorar a las unidades organicas y al personal del Hospital en la
implementacion de actividades de las lineas estratégicas del Sistema de Gestion
de la Calidad.

Disefiar proyectos, planes y acciones de mejora continua; asi como también
asesorar al personal y unidades organicas del Hospital.

Incorporar el enfoque de calidad en los planes institucionales, asi como en el
Plan operativo institucional.

Proponer y promover el uso de indicadores de control y estandares de calidad
relacionados a la linea de trabajo del Sistema de Gestion de la Calidad, para su
incorporacion a los procesos de atencion al paciente y en los documentos de
gestion.

Difundir y aplicar normas relacionadas a los componentes del Sistema de
Gestion de la Calidad.

Proponer actividades de capacitacion en temas relacionados a las lineas
estratégicas del Sistema de Gestion de la Calidad, asimismo apovar la

e
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capacitacion y sensibilizadon del personal del hospital en los conceptos y
herramientas de la calidad.

7. Realizar el seguimiento de la implementacién de las acciones de mejora
adoptadas, recomendaciones realizadas en el marco de las lineas estratégicas
Sistema de Gestion de la Calidad.

8. Participar en investigaciones relacionadas a las lineas estratégicas Sistema de
Gestién de la Calidad.

8. Las demas funciones que le asigne el Jefe/a de la Oficina de Gestion de la
Calidad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LT

Lugar de Prestacidn Hospital de Emergencias Pediatricas
del Servicio Av. Grau N° 854 Distrito La Victoria-Lima.

Desde |la fecha de suscripcion del contrato, hasta el 31
de diciembre 2018, pudiendo ser renovable por
necesidad de servicio.

S/ 6,500.00 (Seis Mil Quinientos y 00/100 soles)
Contraprestacion mensual mensuales, incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como foda deduccion aplicable al trabajador.

Para fa suscripcion del contrato se debera presentar
Otras Condiciones los documentos originales y fotocopias del curriculo
Esenciales del Contrato vitae documentado para la autenticacion ante el
fedatario del Hospital de Emergencias Pediatricas.

Duracion del Contrato

PROCESQO CAS N°  :003-2018

Organo : Oficina Ejecutiva de Administracién
Unidad Organica : Oficina de Logistica
Puesto : ASISTENTE ADMINISTRATIVO - Equipo de Trabajo de

Adquisiciones
Cantidad de Puestos : Uno (01)

Experiencia general minima.

- Tres {03) afios de experiencia como minimo
realizando labores equivalentes al cargo en
instituciones plblicas y/o privadas.

Experiencia Experiencia especifica minima,

- Un (01) afio de experiencia como minimo
realizando labores en el area de
programacion  y/o  adquisiciones  en
instituciones piblicas del sector salud.

Nivel educativo, grado académico,

colegiatura y habilitacion.

- Titulo de la carrera técnica (minimo 3 afios)
computacién e informatica, administracion,
contabilidad y/o equivalente a 6 ciclos
universitarios concluidos {come minimo) en
las carreras Administracién, Contabilidad,
Derecho, Ingenieria de Sistemas.

Formacion acadéemica

& E’ ~ Avenida Grau NP 854 — La Victoria, Teiéfonos N° 215-8838
%



BLIES BAL
s Pea,

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afie del Diglogo y la Reconciliacién Nacional”

Cursos: Minimo 12 horas.

Especializacién: Minimo 90 horas.

- Ley de Contrataciones y su Reglamento
{Minimo 80 horas).

- Operatividad portal SEACE.

- Manejo Sistema Integrado de Gestion
Administrativa - SIGA-ML.

- Manejo Sistema Integrado de Administracion
Financiera del Sector Publico - SIAF-SP.

- Certificacion OSCE Nivel intermedio vigente.

Evaluados en el examen de conocimientos.

- Capacitacion en la Ley de Contrataciones y

Conocimientos técnicos principales su Reglamento.

requeridos para el puesto (**) - Capacitacion manegjo SIGA-ML y SIAF-SP.

- Conocimientos de Ofimatica nivel Basico
(Word, Excel).

Evaluado en la entrevista personal.
- Analisis

Planificacion

- Comunicaciaon oral

Iniciativa.

Cursos y programas de
especializacion requeridos ¥
sustentados con documentos (*)

Habilidades

(*} Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
(**) No necesita documentacion sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la etapa de |a prueba de congocimientos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

1. Elaborar los Cuadros de Adquisicion de los diferentes servicios de la Entidad.
Verificacién y elaboracion de las érdenes de los diferentes servicios de la
Entidad.

3. Elaboracion de las ordenes de servicio de los diferentes procedimientos de
seleccion.

4, Elaboracion de los contratos de procedimientos enmarcados en la Ley de
Contrataciones del Estado.

5. Envio vy recepcidn de las oOrdenes de servicios y/o bienes a la Oficina de

Economia para su compromiso.

informe de penalidad de ser el caso, y su posterior devengado.

Compromisos y rebajas SIGA-ML - SIAF-SP.

Entrega y/o envio de ordenes de |la Entidad a proveedores.

Integrar Comités de Seleccion y operatividad de la plataforma del SEACE para

registro v seguimiento de procedimientos de seleccion.

10. Otras labores que el Responsable del Equipo de Adquisiciones le asigne.

©ooND

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion Hospital de Emergencias Pediatricas
del Servicio Av. Grau N°® 854 Distrito La Victoria-Lima.
Desde Ia fecha de suscripcion del contrato, hasta el 31
Duracion de! Contrato de diciembre 2018, pudiendo ser renovable por
necesidad de servicio.

muf
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S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinienfos y 00/100 soles)
Contraprestacion mensual mensuales, incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Para la suscripcidn del confrato se debera presentar
Otras Condiciones los documentos originales vy fotocopias del curriculo
Esenciales del Contrato vitae documentado para la autenticacion ante el
fedatario del Hospital de Emergencias Pediétricas.

PROCESO CAS N°  :004-2018

Organo : Oficina Ejecutiva de Administracion
Unidad Organica : Oficina de Logistica
Puesto : ASISTENTE ADMINISTRATIVO - Equipo de Trabajo de

Programacion
Cantidad de Puestos : Uno (01)

Experiencia general minima.

- Tres {03) anos de experiencia como
minimo  realizando  labores  en
instituciones piiblicas y/o privadas en el
sector salud.

Experiencia Experiencia especifica minima.

- Un (01) afio de experiencia como
minimo realizando labores en el area
de programacion y/o adguisiciones en
instituciones publicas del sector salud.
en entidades.

Nivel educativo, grado académico,

colegiatura y habilitacion.

- Tituio de la carrera técnica (minimo 3
afios) computacion e informatica,

Formacion académica administracion, contabilidad vio
equivalente a 6 ciclos universitarios
{como minimo) en las carreras

Administracién, Contabilidad, Derecho,
Ingenieria de Sistemas.

Cursos: Minimo 12 horas.

Especializacion: Minimo 90 horas.

- lLey de Confrataciones y su Reglamento
{(Minimo 80 horas).

Cursos y programas de especializacién | - Operatividad portal SEACE.
requeridos y sustentados con | - Manejo Sisterna Integrado de Gestion -
documentos (*) Administrativa - SIGA-ML.

- Manejo  Sistema Integrado  de
Administracion Financiera del Sector
Piblico - SIAF-SP.

8 ~ Avenida Grau N° 854 — La Victoria, Teléfonos N° 215-8838
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Evaluados en el examen de

conocimientos.

- Capacitacion en la Ley de
Contrataciones y su Reglamento.

. - e - Certificacidn OSCE Nivel Intermedio

Conocimientos  técnicos  principaies vigente

requeridos para el puesto (*7) - Capacitaciéon manejo SIGA-ML y SIAF-
SP.

- Conocimientos de Ofimatica nivel
Basico (Word, E£xcel).

Evaluado en la entrevista personal.
- Manejo de stress

- Capacidad para trabajar en equipo.
Habilidades - Proactividad.

- Actitud de Servicio.

- Honestidad.

- Solidaridad y Honradez.

{*) Cada curso debe tener no menas de 12 horas de capacitacion y fos programas de especializacion no menos de 90 horas,
{**) No necesita decurnentacion sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la etapa de ia prueba de conccimientos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

1. Realizar Estudio de mercado para la obtencidon del Valor Estimado de los
pedidos de los Usuarios de bienes, servicios y obras.

2. Elaboracion de procedimientos preliminares de los procesos técnicos del
Sistema de Logistica.

3. Cumplir con la Normatividad Vigente de las Contrataciones del Estado.

4. Elaborar el Expediente de contratacion de los Procedimientos de Seleccion de
bienes, servicios y obras.

5. Efectuar el seguimiento al Expediente de Contrataciéon hasta la entrega al

] comité si fuera el caso.

' Elaboracién de consolidados de bienes, servicios y obras, asi como la

elaboracion de los cuadros de necesidades en el SIGA.

Participar en las Actividades Técnicas de |la Oficina de Logistica.

Realizar el ingreso a la plataforma SEACE de acuerdo a sus funciones.

Realizar informes técnicos de Reconocimieritos de Deudas v ofros.

0. Realizar las gestiones para la Certificacion Presupuestal de los distintos

pedidos de compra y/o servicio.
11. Otras labores que el Responsable del Equipo de Programacion le asigne.

o

SO~

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién Hospital de Emergencias Pediatricas
del Servicio Av. Grau N° 854 Distrito La Victoria-Lima.

Desde |a fecha de suscripcion del contrato, hasta el 31
Duracion del Contrato de diciembre 2018, pudiendo ser renovable por
necesidad de servicio.
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Contraprestacion mensuai

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quiniertos y 00/100 soles)
mensuales, incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras Condiciones
Esenciales del Contrato

Para ia suscripcién del contrato se debera presentar
los documentos originales y fotocopias del curriculo
vitae documentado para la autenticacion ante el
fedatario del Hospital de Emergencias Pediatricas.

PROCESO CAS N°
Organo

Puesto

Cantidad de Puestos

Experiencia

: 005-2018
: Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento
: TECNICO EN MANTENIMIENTO

: Dos (02)

Experiencia general minima.

- Experiencia |aboral no menor a Tres (03)
afos, en el sector pablico o privado.

Experiencia especifica minima.

- Experiencia minima de Tres (03) afos,
en Mantenimiento de Equipos de
Biomédico publico o privado.

- Experiencia minima de Uno (01) afio en
Trabajos de Mantenimientc de Equipos
Biomédicos en el sector publico.

Formacidn académica

Nivel educativo, grado académico,

colegiatura y habilitacion.

- Egresado de Instituto Técnico Superior en
las carreras de electronica, o electricidad
o mecanica de 3 o 4 anos de estudios.

Cursos y
especializacion

programas

de

requeridos y
sustentados con documentos {*)

Cursos: Minimo 12 horas.

Especializacion: Minimo 20 horas.

- Capacitacion en el manejo,
Mantenimiento de Equipos Biomédicos
(Centro Quirlrgico, UCI, UCI-Neonatal,
Hospitalizacién, Labaoratorio,
Emergencia).

Conocimientos
requeridos para el puesto (**)

técnicos  principales

Evaluados en el de

conocimientos.

- Conocimientos en
Electricidad, Mecanica, Etc.

- Conocimientos de Ofimatica, dominio
nivel basico: Procesador de Textos
(Word, Open Office); Hojas de Calculo
(Excel, Open Cale, Etc); programa de

presentaciones {(PowerPoint).

examen

Electrénica,

Habilidades

Evaluado en la entrevis{a personal.

- Capacidad para trabajar en equipo.
- Proactividad.

- Actitud de Servicio.

- Honestidad.

- Solidaridad y Honradez,

{*} Cada curso debe tener nc menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menes de 90 horas.
) No necesita documentacion sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la etapa de la prueba de conocimientos.

6
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

1. Verificacion del estado de conservacion de los equipos Biomedicos del

Hospital.

2. Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos Biomedicos
del Hospital.

3. Realizar rutinas de inspeccidon permanente de [os equipos Biomédicos del
Hospital.

4. Efectuar o coordinar el manienimiento de los equipos Biomédicos del Hospital.

5. Reparar y revisar los componentes que formen parte del funcionamiento de los
equipos Biomédicos del Hospital.

6. Efectuar el diagnéstico de la operatividad de los equipos Biomeédicos del
Hospital.

7. Verificacién y revision de los parametros de funcionamiento de los equipos
hiomédicos del hospital.

8. Apoyar a las Unidades de Servicio del Hospital cuando lo soliciten.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion Hospital de Emeréénmas Pedratncaéﬂm

del Servicio Av. Grau N° 854 Distrito La Victoria-Lima.
Desde |a fecha de suscripcion del contrato, hasta el 31
Duracion del Contrato de diciembre 2018, pudiendo ser renovable por

necesidad de servicio.

3/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 soles)
Contraprestacion mensual mensuales, incluyen los montos vy afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Para la suscripcion del contrato se debera presentar
Otras Condiciones los documentos originales y fotocopias del curriculo
Esenciales del Contrato vitae documentado para la autenticacion ante el
fedatario del Hospital de Emergencias Pediatricas.

PROCESO CAS N°  :006-2018
Organo : Oficina de Seguros
Puesto : MEDICO AUDITOR
Cantidad de Puestos : Dos (02)

Experiencia general minima.

- Uno {01) afo de experiencia laboral
como Audilor Médico en entidades
Pdblicas o Privadas.

Experiencia especifica minima.

- Seis (06) meses de experiencia laboral
en Auditoria Médica en un Hospital del
sector Publico.

Experiencia

Avenida Grau N° 854 — La Vtctorla, Teléfonos N° 215-8838
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Nivel educativo, grado académico,
colegiatura y habilitacion.

- Titulo de Medico Cirujano.

- Resolucion de término de SERUMS.

- Se requiere Habilidad Profesional.

- Se requiere Colegiatura.
Cursos: Minimo 12 horas.
Cursos y programas de especializacion | Especializacion: Minimo 90 horas.
requeridos  y sustentados con | - Estudios concluidos en Auditoria
documentos {*) Médica con registro en colegio Médico.

Formacion académica

Evaluados en el examen de

conocimientos.

- Conocimientos de Ofimatica nivel
intermedio (Word, Excel y Power
Point).

Evaluado en la enirevista personal.

- Andlisis, Planificacion, Sintesis,
Comunicacion oral, Iniciativa,
Negociacion.

Conocimientos  tecnicos  principales
requeridos para el puesto (**)

Habilidades

{*) Cada curso debe {ener nc menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no mencs de 90 horas,
(") No necesita documentacion sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la etapa de la prueba de conocimientos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarroilar:

1. Asegurar el reembolso de las prestaciones brindadas a los beneficiarios de
seguros publicos.

2. Asegurar el reembolso de las prestaciones brindadas a los beneficiarios de
seguros privados.

3. Realizar Auditoria concurrente de los pacientes hospitalizados beneficiarios de
algln tipo de seguro.

4,  Realizar Auditoria ambulatoria de los pacientes atendidos en el HEP y que sea
beneficiarios de algin tipo de seguro.

5. Contribuir al mejoramiento de la calidad de la atencidon a los pacientes
asegurados.

6. Contribuir al mejoramiento de la calidad de los procesos administrativos de la

7 Oficina de Seguros.
7. Otras funciones que asigne la Jefatura de la Oficina.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

l.ugar de Prestacion Hospital de Emergencias Pediatricas
del Servicio Av. Grau N° 854 Distrito La Victoria-Lima,

Desde la fecha de suscripcién del contrato, hasta el 31
Duracion del Contrato de diciembre 2018, pudiendo ser renovable por

necesidad de servicio.

S/ 6,500.00 (Seis Mil Quinientos vy 00/100 soles)
Contraprestacion mensual mensuales, incluyen los monios y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Avenida Grau N° 854 — La Victoria, Teléfonos N° 215-8838
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Otras Condiciones
Esenciales del Contrato

Para la suscripcion del contrato se deberd presentar
los documentos originales y fotocopias del curriculo
vitae documentado para la autenticacidn ante el
fedatario del Hospital de Emergencias Pediatricas.

PROCESO CAS N°
Organc

Unidad Organica
Puesto

Cantidad de Puestos : Cuatro (04)

: 007.2018

: Departamento Médico Quirargico
: Servicio de Medicina y Especialidades Pediatricas
: MEDICO PEDIATRA

Experiencia

Experiencia general minima.

- Tres (03) anos de experiencia laboral,
ya sea en el sector publico o privado,
incluye |la Residencia Médica.

Experiencia especifica minima.

- Tres (03) meses de experiencia laboral
en el puesto de Especialista, en el
sector publico.

Formacion académica

Nivel educativo, grado académico,

colegiatura y habilitacion.

- Titulo de Médico Cirujano

- Titulo o Constancia de Egresado del
Hospital Sede y de la Universidad de [a
Especialidad en Pediatria.

- Resolucién de término de SERUMS

- Se requiere Habilidad Profesional.

- Se requiere Caolegiatura.

Cursos y programas de especializacién

Cursos: Minimo 12 horas.
Especializacion: Minimo 90 horas.

requeridos y sustentados con | - Actualizacibn en Emergencia vy
documentos (*) Urgencias Pediatricas.
Evaluados en el examen de
conocimientos.
Conocimientos  técnicos  principales | -  Curso de Actualizacion en Pediatria.
requeridos para el puesto (**) - Conocimientos de Ofimatica nivel

Basico{ Word, Excel y Power Point)
- Conocimientos de Ingles nivel Basico.

Habilidades

Evaluado en la entrevista personal.

- Habilidad para trabajo en equipo,
proactivo, capacitado para brindar
anestesia y capacidad de analisis
orientado al cumplimiento de objetivos
institucionales.

(") Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
(™) No necesita docurnentacion sustentatoria, toda vez que seré evaliado en la etapa de la prueba de coracimientos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:

[
LEN]
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1. Realizar la actividad médica en las areas de Hospitalizacion, Intermedios y
consulta especializada con puntualidad y oportunidad.

2. Cumplir con las normas, reglamentos y manuales de procedimientos del
Servicio priorizando las normas de prevencion de |AAS.

3. Registrar toda actividad médica en la Historia Clinica con letra legible y clara,
con firma y sello, asi como en los diferentes formatos hospitalarios (NTS N°
139-MINSA/2018/DGAIN).

4. Permanecer en el Servicio duranie el turno o guardia garantizando la
continuidad de la atencion. Por necesidad del paciente y con autorizacion del
Jefe de Guardia podra requerirse su desplazamiento.

5. Realizar los procedimientos segun las normas y guias de préactica clinica
establecidas segln la patologia del paciente.

6. Elaborar los Informes Médicos de los pacientes hospitalizados y/o atendidos

segln el requerimiento.

7. Participar activamente en reuniones de discusién de casos clinicos y casos de
muerte y complicaciones.

8. Participar en la actividad académica de docencia e investigacion del servicio.

9. Las demds funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL. CONTRATO

Lugar de Prestacidn
del Servicio

Hospital de Emergencias Pedidtricas
Av. Grau N° 854 Distrito La Victoria-Lima.

Duracion del Contrato

Desde la fecha de suscripcion del confrato, hasta el 31
de diciembre 2018, pudiendo ser renovable por
necesidad de servicio.

Contraprestacion mensual

S/ 6,500.00 (Seis Mil Quinientos y 00/100 soles)
mensuales, incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras Condiciones
Esenciales del Contrato

Para la suscripcion del contrato se deberd presentar
tos documentos originales y fotocopias del curriculo
vitae documentado para la autenticacion ante el
fedatario del Hospital de Emergencias Pedidtricas.

PROCESO CAS N°  :008-2018

Organo : Departamento Médico Quirdrgico

Unidad Organica : Servicio de Traumatologia Pediatrica

Puesto : MEDICO ESPECIALISTA EN TRAUMATOLOGIA Y
ORTOPEDIA

Cantidad de Puestos :Tres {03)

Experiencia

Experiencia general minima.

- Uno (01) afo de experiencia laboral, va sea
en el sector publico o privado, No incluye los
afos que realizo la especialidad.

Experiencia especifica minima.

- Uno (01) ano de experiencia laboral en
Hospitales Publicos de Atencion Pediatrica.

[y
P
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Nivel educativo, grado académico,

colegiatura y habilitacion.

- Titulo de Medico Cirujane

- Titulo de Especialidad en Traumatologia v
Ortopedia.

- Resolucién de términc de SERUMS

- Se requiere Habilidad Profesional.

- Serequiere Colegiatura.

Cursos: Minimo 12 horas.

Especializacién: Minimo 90 horas.

- Cursos de capacitacion en Ortopedia y
Traumatologia.

Evaluados en el examen de conocimientos.

- Actualizacion en Traumatologia v Oriopedia
Pediafrica.

Evaluado en Ia entrevista perscnal.

Habilidades - Experiencia de Manejo Traumatologico vy

Nifos.

Formacion académica

Cursos y programas de
especializacidon  requeridos vy
sustentados con documentos (*)

Conocimientos técnicos principales
requeridos para el puesto (**)

{*) Cada curso debe iener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion ne menos de 90 horas.
(™"} No necesita documentacicn sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la etapa de la prueba de conocimientos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

1. Realizar |a Brindar atencion médica y procedimientos en la especialidad de
Traumatologia y ortopedia infanti de acuerde a su programacién  en
consultorio externo, Hospitalizacion Emergencia, Centro Quirdrgico con calidez
y respeto a las normas de ética médica.

2. Cumplir con las normas, reglamentos, y manuales de procedimienios del
servicio, priorizando las normas de bioseguridad las directivas de prevencion
de infecciones intrahospitalarias.

3. Registrar toda actividad medica en la historia clinica con letra legible y clara,

con firma y sello, asi como en los diferentes formatos hospitalarios (Norma

Técnica de la Historia Clinica N°022-MINSA/DGSP-V.02).

Permanecer en el servicio durante el turno o guardia garantizando la

continuidad de 1a atencion. Por necesidad del paciente y con autorizacién del

/ Jefe de Guardia podra requerirse su desplazamiento.

5. Participar en actividades de junta médica cuando se solicite su participacion.

8. Realizar los procedimientos segin las normas, y guias Clinicas de atencién
establecidas segin la patologia del paciente.

7. Participar en la elaboracion actualizacion de documentos técnicos normativos e
instrumentos de gestién cuando sea requerido; asi como cumplir lo dispuesto
en dichos documentos e instrumentos de gestion.

8. Participar en la elaboracion actualizacion de documentos técnicos normativos e
instrumentos de gestion cuando sea requerido; asl como cumplir lo dispuesto
en dichos documentos e instrumentos de gestion.

9. Brindar apoyo de ayudantia quirdrgica a otras Especialidades Quirdrgicas,
cuando sea requerido y se agoten las posibilidades de concurso de otro
cirujano de la misma especialidad.

10. Elaborar los informes médicos de los pacienfes hospitalizados y/o atendidos,
segln el requerimiento.

11. Participar en forma activa en reuniones de discusion de casis clinicos y casos
de muerte y complicaciones.
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12. Informar a los padres de familia respecto al diagndstico, manejo, evolucion, y
prendstico del paciente en forma comprensible, manteniendo la ética medica.

13. Registrar la informacién de pacientes atendidos en emergencia.

14. Emitir certificado de defuncion que corresponda como médico que atiende en la
dltima enfermedad.

15. Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion Hospital de Emergencias Pediatricas
del Servicio Av. Grau N° 854 Distrito La Victoria-Lima.

Desde la fecha de suscripcion del contrato, hasta el 31
Duracién del Contrato de diciembre 2018, pudiendo ser renovable por

necesidad de servicio.

S/ 8B,500.00 (Seis Mil Quinientos y 00/100 soles)
Contraprestaciéon mensual mensuales, incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Para la suscripcion del contrato se debera presentar
Otras Condiciones los documentos originales y fotocopias del curriculo
Esenciales del Contrato vitae documentado para la autenticacion ante el
fedatario del Hospital de Emergencias Pediafricas.

PROCESO CAS N°  :009-2018

Organo : Departamento Médico Quirirgico
Unidad Organica : Servicio de Cirugia Pediatrica
Puesto : MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA PEDIATRICA

Cantidad de Puestos : Uno (01)

Experiencia general minima.

- Tres (03) afos de experiencia laboral, ya
sea en el sector plblico ¢ privado, se incluye

Experiencia residencia médica.

Experiencia especifica minima.

- Un{01) ano de experiencia laboral en
Hospitales Piblicos en la especialidad.

Nivel educativo, grado académico,

colegiatura y habilitacion.

Titulo de Médico Cirujano

Titulo de Especialidad en Cirugia Pediatrica.

Resolucion de término de SERUMS.

- Se requiere Habilidad Profesional.

- Serequiere Colegiatura.

Cursos: Minimo 12 horas.

Especializacion: Minimo 90 horas.

- Cursos de Cirugia Pediatrica.

i

Formacion académica

Cursos v programas de
especializacion requeridos y
sustentados con documentos (*)

Evaluados en el examen de conocimientos.

Conocimientos técnicos principales ., . .
P P - Cirugia Laparoscopica.

requeridos para el puesto (**)

16 | Avenida Grau N° 854 — La Victoria, Teléfonos N° 215-8838
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Habilidades

Evaluado en la entrevista personal.

- Trabajo en equipo, orientacion al servicio,
comportamiento ético, inteligencia
emocional y dominio del estres.

{*) Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
{**) No necesita documentacion susientatoria, toda vez que sera evaluado en la efapa de la prueba de conocimientos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funcicnes a Desarrollar:

1.
2.

11.

12,

Realizar la actividad medica con puntualidad y oportunidad.

Cumplir con las normas, reglamentos, v manuales de procedimientos del
servicio, priorizando las normas de bioseguridad las directivas de prevencion
de infecciones intrahospitalarias.

Registrar toda actividad médica en la historia clinica con letra legible y dlara,
con firma y sello, asi como en los diferentes formatos hospitalarios (Norma
Técnica de la Historia Clinica N°022-MINSA/DGSP-V.02).

Permanecer en el servicio durante el turno o guardia garantizando la
continuidad de la atencion. Por necesidad del paciente y con autorizacion del
Jefe de Guardia podra requerirse su desplazamiento.

Realizar los procedimientos seglin las normas, y gufas Clfnicas de atencidn
establecidas segun la patologia del paciente.

Elaborar los informes medicos de los pacientes hospitalizados y/o atendidos,
segln el requerimiento.

Participar en forma activa en reuniones de discusion de casis clinicos y casos
de muerte y complicaciones.

Informar a los padres de familia respecto al diagnoéstico, manejo, evolucion, y
prondstico del paciente en forma comprensible, manteniendo la ética medica.
Registrar la informacidn de pacientes atendidos en emergencia.

Emitir certificado de defuncion que corresponda como medico que atiende en la
Ultima enfermedad.

Brindar apoyo de ayudantia quirGrgica a otras especialidades quirdrgicas,
cuando sea requerido y se agoten las posibilidades de concurso de ofro
cirvjano de |a misma especialidad.

Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion
del Servicio Av. Grau N° 854 Distrito La Victoria-Lima.

Mi—io'épltal de Emergencias Pediatricas

Desde |a fecha de suscripcion del conirate, hasta el 31

Duracién del Contrato de diciembre 2018, pudiendo ser renovable por

necesidad de servicio.

S/ 6,500.00 (Seis Mil Quinientos y 00/100 soles)

Contraprestacion mensual mensuales, incluyen los montos y afiliaciones de ley,

asi como {oda deduccion aplicabie al trabajador.,

Para la suscripcién del contrato se debera presentar

Otras Condiciones los documentos originales y fotocopias del curriculo
Esenciales del Contrato vitae documentado para la autenticacion ante el

fedatario del Hospital de Emergencias Pediatricas.

It
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PROCESO CAS N°  :010-2018

Organo : Departamento de Emergencia
Unidad Organica : Servicio de Emergencia y Urgencia
Puesto : MEDICO CON ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA

Cantidad de Puestos : Uno (01)

Experiencia general minima.
- Tres (03) afios de experiencia laboral, a
fines al cargo, en el sector publico o
privado, sin incluir Residentado Medico,

Experiencia Experiencia especifica minima.

- Dos (02) ahos de experiencia laboral
como Especialista en Pediatria, en
emergencia u otras areas criticas, en el
sector publico.

Nivel educativo, grade académico,

colegiatura y habilitacion.

- Titulo de Medico Cirujano

Titulo de Especialidad en pediatria

- Resolucion de término de SERUM.

- Se requiere Habilidad Profesional.

- Serequiere Colegiatura.

Cursos: Minimo 12 horas.

Especializacion: Minimo 90 horas.

- Cursos de emergencias en Pediatria.

Formacion académica

Cursos y programas de especializacion
requeridos ¥ sustentados con
documentos (*)

Evaluados en el examen de

conocimientos.

- Atencién y estabilizacién del paciente
pediatrico critico.

- Reanimacién cardio-pulmonar basica y

- - e avanzada.
Conocimientos  técnicos  principales | _ Procedimientos clinicos en
requeridos para el puesto (**) .
Emergencia.

- Interpretacion de examenes auxiliares.
- Conocimientos de Ofimatica nivel
Basico (Word, Excel, PowerPonit).

- Conocimientos del idioma Ingles, nivel

Basico.

Evaluado en la entrevista personal.

- Habilidad para el trabajo en equipo, en
especial en relacion a otros
profesionales de la salud.

- Facilidad de comunicacion verbal vy
escrita.

- Habilidad para tolerancia al estres,
manejo de conflictos.

- Actitudes de empatia y perseverancia,
proactiva y comunicacion asertiva con
el personal a su cargo, cooperacion
para el frabajo en equipo.

(*) Cada curso debe tener no menos de 12 heras de capacitacion y los programas de especializacion ro menos de 90 horas.
(**} No necesita documentacion sustentatoria, toda vez que serd evaluado en la etapa de la prueba de conocimientos.

Habilidades

ig

‘Avenida Grau N° 854 — La Victoria, Teléfonos N° 215-8838




o
RIS
o “%y,

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Didalogo y la Reconciliacion Nacional”

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:

1.

10.

11.
12.

13.
14.
156.
16.
17.

18.
19.

Brindar atencion meédica a los pacientes que ingresan al Servicio de
Emergencia del HEP o a los consultorios de apoye a Emergencia, de acuerdo a
lo dispuesto en guias de practica clinica y de procedimientos vigentes.
Reanimacion y estabilizacion del paciente pediatrico grave en la Unidad de
Shock-Trauma.

Atencion del paciente pediatrico en situacion de urgencia mayor o menor.
Atencidn de pacientes pediatricos no criticos en los consultorios de apoyo a
Ernergencia.

Elaboracién de la historia clinica de emergencia, asi como registrar las
evoluciones, terapéutica y plan de trabajo. Elaborar solicitudes de examenes
auxiliares, e informar sus resultados en la historia clinica. Hacer el registro
informatizado de la atencion.

Realizar los procedimientos médicos que correspondan al medico especialista
en Pediatria.

Atencion de pacientes en la sala de Observacion. Registrar evolucion e
indicaciones. Dar de alta cuando corresponda, llenando el registro informatico
correspondiente.

Elaborar solicitudes de interconsultas.

Realizar la evaluacion pre-operatoria (“riesgo quirdrgico”) de los pacientes que
seran intervenidos quirlrgicamente y que hayan ingresado por Emergencia
durante la guardia.

Elaborar y firmar hojas de referencia. Disponer en apoyo del Jefe de guardia
los requerimientos para el trasladado externo de pacientes.

Participar de la actividad docente programada por el Servicio.

Supervisar la actividad de los médicos residentes que roten por el Servicio de
Emergencia.

Mantener permanentemente informado al médico jefe de guardia acerca de
ocurrencias desde el punto de vista asistencial como administrativo, asi como
maniener una estrecha colaboracion con éste.

Notificacién de enfermedades bajo vigilancia epidemiologica.

Participar en la elaboracién y actualizacion de guias de practica clinica y de
procedimientos. .

Cumplir y hacer cumplir las disposicicnes del Cddigo de Etica de la funcion
publica.

Cumplir con las disposiciones emitidas por el Servicio y por la Institucion.
Participar en las reuniones del servicio que le programen.

Otras funciones que le asignen su Jefe inmediato y/o Jefe de Departamento de
Emergencia segun sus competencias.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion
del Servicio Av, Grau N° 854 Distrito La Vidtoria-Lima.

Hospital de Emergencias Pediatricas

Desde la fecha de suscripcion del contrato, hasta el 31

Duracion del Contrato de diciembre 2018, pudiendo ser renovable por

necesidad de servicio.

S/ 6,500.00 (Seis Mil Quinientos y 00/100 soles)

Contraprestacién mensual mensuales, incluyen los montos y afiliaciones de ley,

asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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Para la suscripcion del contrato se debera presentar
Otras Condiciones los documentos originales y fotocopias del curriculo
Esenciales del Contrato vitae documentado para la autenticacion ante el
fedatario del Hospital de Emergencias Pediatricas.

PROCESO CAS N°  :011-2018

Organo : Departamento de Emergencia
Unidad Organica : Servicio Pre-Hospitalario
Puesto : TECNICO ADMINISTRATIVO

Cantidad de Puestos : Uno (01)

Experiencia general minima.

- Uno (01) afio de experiencia laboral a
fines al cargo, va sea en el sector
publice o privado.

Experiencia especifica minima.

- Seis (06) meses de experiencia laboral,
como apoyo administrativo en areas a
fines al cargo, en el sector piiblico.

Nivel educativo, grado académico,

colegiatura y habilitacion.

- Titulo del Instituto Técnico Superior de
3 afios de estudios en la carrera de
Administracion, computacion e
informatica o sexio semestre de
universidad en carreras afines al
puesto.

Cursos: Minimo 12 horas.

Especializacién: Minimo 90 horas.

- Cursos de administracion Hospitalaria.

Experiencia

Formacion académica

Cursos y programas de especializacion
requeridos y sustentados con
documentos (*)

Evaluados en el examen de

conocimientos.

- Conocimientos en dreas
administrativas no menor a 6 meses.

- Conocimientos de Ofimatica basico.

Evaluado en la entrevista personal.

- Trabajo en equipo.

- Empatia.

- Vocacion de servicio.

Conocimientos  técnicos  principales
requeridos para el puesto {**)

Habilidades

(*) Cada curso debe tener no menos de 12 heras de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 80 horas,
(**) No recesita documentacion sustentatoria, toda vez que serd evaluado en la etapa de |2 prueha de conocimientos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar;

1. Elaborar documentos que se le encarguen correspondiente a la U.G.R, TELE
SALUD, HEPy O.RC.R.

2. Organizar la documentacién emitida y recibida por U.G.R. TELE SALUD Y
0O.R.C.R.

3. Participar en la organizacion y realizacion de eventos gue realice la U.G.R.

ol  Avenida Grau N° 854 — La Victoria, Teléfonos N° 215-8838
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4,  Mantener actualizado |a lista de bienes patrimoniales, llevar el control y hacer
el inventario del C.O.E. TELE SALUD y O.R.C.R.

5. Distribuir y entregar documentos a |as oficinas, servicios correspondientes en el
HOSPITAL EMERGENCIA PEDIATRICAS.

6. Coordinacién y programacion de actividades de TELE CONSULTAS.

7. Ingresar pedidos al SIGA de bienes y servicios del UGR, S.P.H. TELE SALUD
Y ORCR.

8. Organizar los bienes de UGR en el ambiente asignado a esta.

9. Hacer seguimiento a la documentacién en framite de UGR, S.P.H. TELE
SALUD Y ORCR.

10. Apoyo en el ingresc de programacion de guardias de los departamentos y
servicios.

11. Oftras actividades que su jefatura disponga.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion Hospital de Emergencias Pediatricas

del Servicio Av. Grau N° 854 Distrito La Vicloria-Lima.
Desde la fecha de suscripcion del contrato, hasta el 31
Duracion del Conirato de diciembre 2018, pudiendo ser renovable por

necesidad de servicio.

S/ 1,800.00 (Mil Ochocientos y 00/100 soles)
Contraprestacion mensual mensuales, incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Para la suscripcion del contrato se deberd presentar
Otras Condiciones los documentos originales y fotocopias del curriculo
Esenciales del Contrato vitae documentado para la autenticacion ante el
fedatario del Hospital de Emergencias Pediatricas.

PROCESO CAS N°  :012-2018

Organo : Departamento de Atencion al Paciente Crifico
Unidad Organica : Servicio de Anestesiologia y Centro Quirdrgico
Puesto : MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA

Cantidad de Puestos : Tres (03)

Experiencia general minima.

- Cuatro (04} afios de experiencia
laboral, ya sea en el sector ptblico o
privado, incluyendo SERUM y

Experiencia Residentado Médico.

Experiencia especifica minima.

- Tres (03) afios de experiencia laboral
en el sector publico, incluyendo
Residentado Médico.

Nivel educativo, grado académico,

colegiatura y habilitacion.

- Titulo de Médico Cirujano

- Titdlo de Especialidad en
Anestesiologia y/o constancia de haber
culminado la Especialidad.

Avenida Grau N° 854 — La Victoria, Teléfonos N° 215-8838
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- Resolucién de término de SERUMS.

- Se requiere Habilidad Profesional.

- Serequiere Colegiatura.
Cursos: Minimo 12 horas.
Cursos y programas de especializacion | Especializacion: Minimo 90 horas.
regueridos y sustentados con | - Curso de Anestesiologia Pediatrica y/o
documentos (*) Neonatal.

Evaluados en el examen de

conocimientos.

- Capacitacion actualizada en la
Especialidad de Anestesiologia.

- Conocimientos de Ofimatica nivel
Basico ( Word, Excel y Power Point)

- Conocimientos de Ingles nivel Basico.

Evaluado en la entrevista personal.

- Habilidad para trabajo en equipo,
Proactivo, Capacitado para brindar
anestesia y capacidad de analisis
orientado al cumplimiento de objetivos
institucionales.

Conccimientos  técnicos  principales
requeridos para el puesto (**)

Habilidades

(*) Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
(**Y No necesita decumentacion susteniatoria, toda vez que sera evaluado en la etapa de la prueba de conocimientos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

1. Realizar la evaluacion, preparacién pre anestésica y la administracion de la
anestesia y de gases ferapéuticos, asi como el control y monitorizacion del
paciente durante el intra y postoperatio, cumpliendo con la Norma Técnica de la
Historia Clinica de los establecimientos del MINSA vigente.

2. Serresponsable de la atencion que reciban los pacientes en el area de Centro
Quirdrgico.

3.  Cumplir y hacer cumplir las Guias de Atencién y de procedimientos, asi como
los reglamentos, manuales, normas y disposiciones vigentes en el servicio y la
institucion.

4, Solicitar los examenes auxiliares e interconsultas a ofros servicios, de
considerario necesario de acuerdo a las normas y/o directivas vigentes.

5. Proponer cambios necesarios que permitan mejorar las actividades del servicio.

6. Cumplir y hacer cumplir las normas de Bioseguridad Institucional.

7. Cumplir con el rol de guardias e iniciar su labor en los horarios establecidos.

8. Informar regularmente al Jefe de Servicio de las ocurrencias presentadas en el
servicio.

9. Colaborar con el Jefe del Servicio en la organizacion y el buen funcionamiento

administrativo, asistencial y docente del Servicio.

10. Participar en la elaboracion del Plan Operativo y velar por su ejecucion, Sugerir
normas y procedimientos para el mejoramiento de métodos, sistemas vy
técnicas de trabajo del Servicio.

11. Participar en el estudio de las necesidades de recursos del Servicio de Centro
Quirdrgico y proponer medidas conveniertes para cubrirlas.

12. Integrar vy participar activamente en las reuniones requeridas por el Servicio,
Comités a los que hayan side nominade y otras reuniones solicitadas por
niveles superiores.

13. Cumplir con ofras funciones que le asigne el Jefe de Servicio.

Avenida Grau N° 854 ~ La Victoria, Teléfonos N° 215-8838
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

t.ugar de Prestacion
del Servicio

Hospital de Emergencias Pediatricas
Av. Grau N° 854 Distrito La Victoria-Lima.

Duracién del Contrato

Desde la fecha de suscripcion del contrato, hasta el 31
de diciembre 2018, pudiendo ser renovable por
necesidad de servicio,

Contraprestacion mensual

S/ 6,500.00 (Seis Mil Quinientos y 00/100 soles)
mensuales, incluyen los montos vy afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras Condiciones
Esenciales del Contrato

Para la suscripcion del conirato se debera presentar
los documentos originales y fotocopias del curricuio
vitae documentado para la autenticacién ante el
fedatario del Hospital de Emergencias Pedidtricas.

PROCESO CAS N°  :013-2018

Organo : Departamento de Atencion al Paciente Critico
Unidad Organica : Servicio de Cuidados Intensivos
Puesto : MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

Cantidad de Puestos : Uno (01)

Experiencia

Experiencia general minima.

- Cinco (05) afios de experiencia laboral ya
sea en el sector plblico o privado.
Experiencia especifica minima.

- Dos (02) afos de experiencia laboral en el
servicio de cuidados intensivos

pediatricos.

Formacion academica

Nivel educativo, grado académico,
colegiatura y habilitacion.

Titulo de Médico Cirujano

Titulo de Especialidad en Pediatria.
Resolucion de término de SERUMS

- Se requiere Habilidad Profesional.

- Serequiere Colegiatura.

Cursos: Minimo 12 horas.

requeridos para el puesto (**)

Cursols ¥ programas de Especializacién: Minimo 90 horas.
:S’gtee 2?;%?5‘2; docfg:ﬁ;gjso(i) Y|~ Curso de Ventilacién Mecanica
- Curso en Ecografia en Paciente Critico.
Evaluados en el examen de conocimienios.
- Capacitacidon en atencion a pacientes
pediatricos criticamente enfermos.
c o P o - Pediatric Advanced Life Support / Soporte
onocimientos {écnicos principales Vital Avanzado Pediatrico (PALS).

- Conocimientos de Ofimatica, nivel Basico(
Word, Excel y Power Point)
- Conocimientos de Ingles, nivel basico.
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Evaluado en la entrevista personal,

- Habilidad para trabajo en equipo,
proactivo, capacitado para brindar

Habilidades anestesia y capacidad de analisis

orientado al cumplimiento de objetivos

institucionales.

(*) Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
(**} No necesita documentacion sustentatoria, foda vez que sera evafuado en |a efapa de la prueba de conocimientos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

1. Realizar la visita médica, en conjunto con el personal de enfermeria vy
reevaluar a los pacientes cada vez que este lo amerite.

2. Registrar y firmar en las historias clinicas cada una de las evoluciones,
procedimientos y cambios terapéuticos que realice o indique, asi como
mantener el correcto llenado de las mismas, cumpliendo con [a Norma Técnica
de la Historia Clinica de los establecimientos del MINSA vigente.

3. Acudir a las interconsultas realizadas al servicio, solicitadas por escrito y
contestarias consignando las sugerencias terapeuticas y/o procedimientos atin
sin no hay disponibilidad de camas en el Servicio, apoyando de este modo en
el manejo y tratamiento de los pacientes.

4. Autorizar por escrito el ingreso al Servicio luego de la evaluacion respectiva, de
los pacientes que lo requieran.

5. Llevar a cabo las medidas necesarias y posibles para llegar a un diagnostico
{Ampliacién de Historia clinica, procedimientos clinicos, invasivos y de
laboratorio), y establecer e indicar las pautas terapéuticas adecuadas.

6. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, normas y manuales de
procedimientos del servicio priorizando las directivas de Infecciones Inira
Hospitalarias.

7. Mantener al dia el libro electrénico de ingresos y egresos de la Estadistica del
servicio.

8. Elaborar y firmar las transferencias, altas, informes médicos y certificados de
defuncién segan le corresponda durante |a atencién del paciente a su cargo.

7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

I:ugar ae bréé’éééién Hospital de E%ergeﬁczas Pediatricas

del Servicio Av. Grau N° 854 Distrito La Victoria-Lima.
Desde la fecha de suscripcion del contrato, hasta el 31
Duracién del Contrato de diciembre 2018, pudiendo ser renovable por

necesidad de servicio.

S/ 6,500.00 (Seis Mil Quinientos y 00/100 soles)
Contraprestacion mensual mensuales, incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como {oda deduccién aplicable al trabajador.

Para la suscripcion del contrato se debera presentar
Otras Condiciones los documentos originales v fotocopias del curriculo
Esenciales del Contrato vitae documentade para la autenticacidn ante el
fedataric del Hospital de Emergencias Pediatricas.

24 E Avenida Grau N°® 854 — La Victoria, Teléfonos N° 215-8838
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PROCESQO CAS N°
Organo

Unidad Organica
Puesto

Canfidad de Puestos : Uno (01)

: 014-2018

: Departamento de Enfermeria
: Servicio de Enfermeria en Emergencia y Urgencias
: ENFERMERO / A ESPECIALISTA

Experiencia

Experiencia general minima.

- Experiencia de dos (02) afocs, en el
gjercicio de la profesion en el sector
pablice o privado, incluyendo el SERUM.
Experiencia especifica minima.

- Experiencia de Seis (06) meses, en &l
Servicio de Radiodiagnostico (TEM), en
el sector publico.

Formacién académica

Nivel educativo, grado académico,

colegiatura y habilitacién.

- Titulo de Licenciada en Enfermeria.

- Titulo, Constancta de Egresado en
Especialidad en Emergencias y
Desastres.

- Resolucion de término de SERUMS.

- Se reguiere contar con Colegiatura,

- Se requiere Habilidad Profesional.

- Serequiere Colegiatura.

Cursos y programas de especializacion

Cursos: Minimo 12 horas.
Especializacion: Minimo 90 horas.

requeridos para el puesto (*%)

requeridos y sustentados con | - Cursos de actualizacidn y/o Diplomados
documentos () en relacion a la especialidad, minimo
100 horas en los dltimos 5 afios.
Evaluados en el examen de
conocimientos.
Conocimientos  técnicos  principales | = Reanimacién Cardiopulmonar Basica y

avanzada. Gestidn del Cuidado en el
paciente pediatrico y/o neonatal critico.
Bioseguridad. Certificacion de
Competencias Profesionales.

Habilidades

Evaluado en la entrevista personal.

- Experiencia en sus competencias
profesionales.

- Habilidad para tolerancia al estrés.

- Manegjo de conflictos.

- Actitud proactiva y asertiva con el
equipe multidisciplinario, promoviendo
el frabajo en equipo.

{*) Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especiafizacion ao menos de 90 horas.
{1 No necesita documentacién sustentatoria, toda vez que sera evaluado en |a efapa de fa prueba de conocimientos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:

frsd

[=d

Avenida Grau N° 854 — La Victoria, Teléfonos N° 21 5-8838




iEn Bhy .
e T,

<Y

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

1. Brindar cuidado especializado de enfermeria aplicando el PAE en forma
integral, oportuna y trato humanizado a los pacientes pediatricos de acuerdo a
su grado de complejidad, segiin normas vigentes.

2. Brindar al paciente las condiciones fisicas y emocionales adecuadas antes,
durante y después del tratamiento, procedimientos y/o pruebas de diagnésiico.

3. Evidenciar el cuidado especializado en los registros de enfermeria e
indicadores de calidad, segin normas vigentes.

4. Realizar procedimientos especializados y/o asistir segln corresponda,
cumpliendo con el manual de procedimientos vigentes.

5. Cumplir con las normas, reglamentos, manuales de procedimientos y guias de
intervencian de enfermeria,

6. Custodiar v cuidar los bienes institucionales durante su jornada laboral,
reportando cualguier anormalidad.

7. Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad, de prevencion y control de
infecciones asociadas a la atencion sanitaria.

8. Controlar y registrar los farmacos e insumos del betiquin de emergencia,
manteniendo el stock del servicio.

9. Coordinar, intervenir y registrar |a admision y alta del paciente, cumpliendo con
las normas establecidas.

10. Participar activamente en programas de docencia, capacitacion, calidad,
mejora continua e investigacion y reuniones propias del servicio.

Otras funciones que le asignen su Jefe Inmediato y/o Jefe del Departamento de
Enfermeria segln sus competencias.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion Hospital de Emergencias Pediatricas
del Servicio Av. Grau N° 854 Distrito La Victoria-Lima.

Desde la fecha de suscripcion del contrato, hasta el 31
Duracion del Contrato de diciembre 2018, pudiendo ser renovable por

necesidad de servicio.

S/ 2,800.00 (Dos Mil Ochocientos y 00/100 soles)
Contraprestacion mensual mensuales, incluyen los montos vy afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Para la suscripcién del contrato se deberd presentar
Otras Condiciones los documentos originales y fotocopias del curriculo
Esenciales del Contrato vitae documentado para la autenticacion ante el
fedatario del Hospital de Emergencias Pediatricas.

PROCESO CAS N°  :015-2018

Organo : Departamento de Enfermeria
Unidad Organica : Servicio de Enfermeria en Hospitalizacién
Puesto : ENFERMERO / A ESPECIALISTA

Cantidad de Puestos : Tres (03)

Experiencia general minima.

- Experiencia de dos (02) afios, en el
gjercicio de la profesidn en el secior
ptiblico o privado, incluyendo €l SERUM.

Experiencia
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Experiencia especifica minima.

- Experiencia de Seis (08) meses, en el
gjercicio de su especialidad en el sector
publico.

Formacion académica

Nivel educativo, grado académico,

colegiatura y habilitacion.

- Titulo de Licenciada en Enfermeria.

- Tituo o Constancia de Egresadc de
Especialidad en Pediatria, Cuidados
Intensivos Pediatricos y/fo Emergencias y
Desastres.

- Resolucion de término de SERUMS.

- Serequiere Habilidad Profesional.

- Se requiere Colegiatura.

Cursos: Minime 12 horas.
Especializacion: Minimo 90 horas.

Conocimientos  técnicos principales
requeridos para el puesto (**)

Cursos rogramas de . .
s ecializacign pregueri dos - Cursos de actualizacién yfo Diplomados
sugtenta dos con documqentos ) y en relacion a la especialidad, minimo 100
horas en los Ultimos 5 afos.
Evaluados en el examen de

conocimientos.

- Reanimacién Cardiopulmonar Basica y
avanzada. Gestion del Cuidado en el
paciente pediatrico yfo neonatal critico.
Bioseguridad. Certificacion de
Competencias Profesionales.

Habilidades

Evaluado en la entrevista personal.

- Experiencia en sus competencias
profesionales.

- Habilidad para tolerancia al estrés.

- Manejo de conflictos.

- Actitud proactiva y asertiva con el equipo
multidisciplinario, promoviendo el trabajo
en equipo.

(*} Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion ¥ los programas de especializacién no menos de 90 horas.
(") No necestia documentacion sustentaltoria, toda vez que sera evaluado en |a etapa de la prueba de conocimientos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funcicnes a Desarrollar:

1. Brindar cuidado especializado de enfermeria aplicando el PAE en forma
integral, oportuna y trato humanizado a los pacientes pediatricos de acuerdo a
su grado de complejidad, segln normas vigentes.

Evidenciar el cuidado especializado en los registros de enfermeria (kardex,

notas de enfermeria y balance hidrico, hoja grafica de funciones vitales) e

Cumplir con las normas, reglamentos, manuales de procedimienios y guias de

Realizar la entrega y recepcion del reporte de enfermeria, en forma clara,

2.
indicadores, segin normas vigentes.
3.
intervencion de enfermeria.
4,
precisa y completa segdn normas vigentes.
5. Realizar procedimientos especializados y/o asistir

segln corresponda,

cumpliendo con el manual de procedimientos vigentes.
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6. Custodiar y cuidar los bienes institucionales durante su jornada laboral,
reportando cualquier anormalidad.

7. Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad, de prevencidn y control de
infecciones asociadas a la atencion sanitaria.

8. Controlar y registrar los farmacos e insumos del botiquin de emergencia v
coche de parc, manteniendo el stock segtin el servicio.

9. Coordinar, intervenir y registrar ef proceso de admision y alta del paciente,
cumpliendo con las normas establecidas.

10. Participar activamente en programas de docencia, capacitacion, calidad,
mejora continua e investigacion y reuniones propias del servicio.

11. Otras funciones gue le asignen su Jefe Inmediato y/o Jefe del Departamento de
Enfermeria segln sus competencias

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

e

Lugar de Prestacion Hospital de Emergencias Pediatricas
del Servicio Av. Grau N® 854 Distrito La Victoria-Lima.

Desde la fecha de suscripeion del contrato, hasta el 31
Duracién del Contrato de diciembre 2018, pudiendo ser renovable por

necesidad de servicio.

S/ 2,800.00 (Seis Mil Quinientos y 00/100 soles)
Contraprestacién mensual mensuales, incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como foda deduccidn aplicable al trabajador.

Para la suscripcion del contrato se debera presentar
QOtras Condiciones los documentos originales y fotocopias del curriculo
Esenciales del Contrato vitae documentado para la autenticacién ante el
fedatario del Hospital de Emergencias Pedidtricas.

PROCESO CAS N°® [ 016-2018

Organo : Departamento de Enfermeria
Unidad Organica : Servicios del Departamento de Enfermeria
Puesto : TECNICO EN ENFERMERIA

Cantidad de Puestos : Cuatro (04)

Experiencia general minima.

- Experiencia laboral minima de Uno (01)
afo, en el Sector Pablico o Privado.

Experiencia Experiencia especifica minima.

- Experiencia laboral minima de Seis (06)
meses, en area Pediatrica, en el Sector
Publico.

Nivel educativo, grado académico,

colegiatura y habilitacion.

- Titulo Técnico en Enfermeria, de Instituto
Superior Tecnolégico de 03 anos.

Cursos: Minimo 12 horas.

Especializacion: Minimo 90 horas.

- Cursos de Capacitaciéon yvf o
Perfeccionamienio de Pediairia,

Formacién académica

Cursos ¥ programas de
especializacidn requeridos y
sustentados con documentos ()

z8 | Avenida Grau N° 854 — La Victoria, Teléfonos N° 215-8838
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Neonatologia y Emergencia, minimo 100
horas en los dltimos 03 afos.

- Certificacion de Competencias como
Técnico en Enfermeria.

Evaluados en el examen de
conocimientos.

Conocimientos técnicos principales | - Atencidn  hospitalaria al  paciente
requeridos para el puesto (**) pediatrico. Reanimacién Cardiopulmonar

basica. Bioseguridad y manejo de
Residuos Solidos Hospitalarios.

Evaluado en la entrevista personal.
- Capacidad para trabajo en equipo.
- Tolerancia al estrés.

Habilidades - Buen trato al usuario interno y externo.

- Capacidad de tolerancia, empatia, con
vocacion de servicio, responsabilidad vy
honestidad.

(*) Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitasion y los programas de especializacién no menos de SC horas.
(**} No necesita documentacién sustentatoria, toda vez gue serd evaluado en |z etapa de Ia prueba de conocimientos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:

1.

2.

Recepcionar y entregar el turno laborado para dar continuidad a la atencion
integral del paciente.

Realizar reporte vy controles basicos del nifio: temperatura, peso, ingresos y
egresos.

Satisfacer las necesidades basicas del paciente como alimentacion,
eliminacion, higiene, confort vy abrigo.

Asistir al personal médico y de enfermeria en la realizacién de procedimientos
especiales y pruebas de diagndstico en forma oportuna.

Cumplir con las normas, reglamentos y manuales de procedimientos del
servicio, priorizando las normas de bioseguridad, prevencion y control de
infecciones ascciadas a la atencidon Sanitaria.

Ejecutar la limpieza, desinfeccidén de materiales y equipos, asi como |a unidad
del paciente, segln guias de procedimientos.

Controlar, mantener y custodiar el stock de material, instrumental, ropa y los
bienes institucionales durante su jornada laboral.

Verificar la existencia de formatos y efectivizar los examenes auxiliares y/o
procedimientos del paciente.

Otras funciones que le asignen su Jefe inmediato y/o Jefa de Departamento de
Enfermeria, segin sus competencias.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion Hospital de Emergencias Pedidtricas
del Servicio Av. Grau N° 854 Distrito La Victoria-Lima.

Desde la fecha de suscripcion del contrato, hasta el 31

Duracion del Contrato de diciembre 2018, pudiendo ser renovable por

necesidad de servicio.

P
e
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S/ 1,800.00 (Mil Ochecientos y 00/100 soles)
Contraprestacion mensual mensuales, incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como foda deduccion aplicable al irabajador.

Para la suscripcion del contrato se debera presentar
Otras Condiciones los documentos originales y fotocopias del curriculo
Esenciales del Contrato vitae documentado para la autenticacion ante el
fedatario del Hospital de Emergencias Pediatricas.

PROCESO CAS N°  :017-2018

()rgano : Departamento de Ayuda al Diagnostico
Unidad Organica : Servicio de Patologia Clinica
Puesto : MEDICO PATOLOGO CLINICO

Cantidad de Puestos : Une (01)

Experiencia general minima.

- Cuatro (04) afios, de experiencia laboral en
el Sector Publico y/o Privado, No incluye

Experiencia Residentado Médico.

Experiencia especifica minima,

- Tres (03) afios, de experiencia laboral en &l
Sector Publico, como Especialista.

Nivel educativo, grado académico,

colegiatura y habilitacion.

- Titulo de Médico Cirujano

- Titulo de Especialidad en Patologia Clinica.

- Egresado en Salud Publica con Mencion
en Gestion Hospitalaria.

- Serequiere Habilidad Profesional

- Se requiere Colegiatura.

Cursos: Minimo 12 horas.

Especializacion: Minimo 90 horas.

- Constanctas de  capacitaciones en
laboratorio Clinico y/o en Banco de Sangre,
minimo con 200 horas académicas.

- Diplomado de Auditoria Medica.

- Conocimientos de ofimatica e idiomas.

- Conocimientos de Ofimatica, nivel basico
(Word, Excel, Powerfoint).

- Conocimientos de Ingles, nivel basico.

Evaluados en el examen de conocimientos,

- Apoyo especializadoc en Laboratorio vy
Banco de Sangre.

Evaluado en la entrevista personal.

- Fortalecimiento y buenas relaciones
interpersonales.

Formacién académica

Cursos v programas de
especializacion requeridos ¥
sustentados con documentos (*)

Conocimientos técnicos principales
requeridos para el puesto (**)

Habilidades - Capacidad de trabajo en equipo y bajo
presion

- Sensibilizade para frabajar con poblacion
infantil.

(*) Cada cursc debe tener ne menos de 12 horas de capacitacion y fos programas de especializacion no menos de 90 horas.
(™) No necesita documentacion sustentatoria, toda vez que serd evaluado en la etapa de {a prueba de conocimientos,
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar;

1. Colaborar con el Jefe del Servicic en la organizacion y el buen funciocnamiento

administrativo, asistencial y/o docente del Servicio.

Supervision del consumo y stock de reactivos de Laboratorio.

Establecer un sisterna de control de l0s procesos en uso.

Enviar informes periodicos de produccion y otros indicadores a la Jefatura de

Servicio.

5. Responsable del Centro de Hemoterapia y Banco de Sangre tipo L.

6. Supervisar el Monitoreo de unidades de sangre en stock, proporcionando
sangre segura al paciente.

7. Fomentar, monitorear y supervisar las campafias de donantes voluntarios de
sangre.

8. Supervisar cumplimiento de informes e indicadores de todas las areas del
servicio.

. Fomentar participar y elaborar manuales técnicos y adminisirativos.
10. Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

Bown

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion Hospital de Emergencias Pediatricas
del Servicio Av. Grau N° 854 Distrito La Victoria-Lima.

Desde la fecha de suscripcion del contrato, hasta el 31
Duracion del Contrato de diciembre 2018, pudiendo ser renovable por

necesidad de servicio.

S/ 8,500.00 (Seis Mil Quinientos y 00/100 soles)
Contraprestacion mensual mensuales, incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Para la suscripcion del contrato se deberd presentar
Otras Condiciones los documentos originales y fotocopias del curriculo
Esenciales del Contrato vitae documentado para la autenticacién ante el
fedatario del Hospital de Emergencias Pediatricas.

PROCESO CAS N°  :018-2018

Organo : Departamento de Apoyo al Tratamiento
Unidad Organica : Servicio de Farmacia
Puesto : TECNICO EN FARMACIA

Cantidad de Puestos : Uno (01)

Experiencia general minima.

- Tres (03) afios de experiencia, en &l
sector publico o privado.

Experiencia especifica minima.

Experiencia - Tres (03) afios como minime en el

expendic y almacenamiento de

productos farmacéuticos, dispositivos

médicos y producios sanitarios en el

sector pUblico o privado.

Avehidé Grau N° 854 — La Victoria, Teléfonos N° 215-8838
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- Seis (06) meses minimo con
experiencia como Auxiliar o Asistente,
en el expendio y almacenamiento de
productos farmacéuticos, dispositives
medicos y productos sanitarios, en el
sector plblico.

Formacion académica

Nivel educativo, grado académico,

colegiatura y habilitacion.

- Titulo de Teécnico en Farmacia de
Instituto Técnico Superior de 3 afos de

estudios.

Cursos y programas de especializacion
requeridos ¥ sustentados con
documentos (*)

Cursos: Minimo 12 horas,

Especializacion: Minimo 90 horas.

- Curso en Buenas Practicas de
Almacenamiento y Distribucién de
Productos Farmacéuticos.

- Cursos de Dispensacidn de
Medicamentos en Dosis Unitaria.

- Curso Farmacia Clinica Hospitalaria.

- Curso de buenas Practicas de Cficina
Farmacéutica y cadena de frio.

- Curso de Bioseguridad Intrahospitalaria.

Conocimientos  técnicos
requeridos para el puesto (**)

principales

Evaluados en el examen de

conocimientos.

- Conccimiento en actos propios sobre
expendio y almacenamiento de
productos farmaceuticos y afines.

- Conocimientos de Ofimatica nivel
intermedio y Avanzado (Word, Excel y
Power Point)

- Conocimientos de Idiomas Ingles nivel
Basico.

Habilidades

Evaluado en la entrevistia personal.

- Capacidad para las relaciones
interpersonales y trabajo en equipo.

- Habilidad para el logrc de objetivos
institucionales.

- Actitudes de atencion, servicio,
honestidad, honradez, responsabilidad
e infegridad.

- Capacidad Resolutiva ante problemas.

(*) Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no mengs de 90 horas.
{**) Mo necesita documentacion susteniatoria, foda vez que sera evaluado en la etapa de la prueba de conocimientos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:

1. Recepcion, digitacion en sistema de control de almacenes, sistema de control de
farmacia, consolidacion y archivamiento de los pedidos de los usuarios al
almacén especializado, farmacia de urgencias y emergencias, Dosis Unitaria del

Servicio de farmacia.

2. Apovar en el controf del descargo, movimiento v existencia fisica a través de
T.C.V. y sistema informatico SISMED de medicamentos e insumos y otros

L
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relacionados en el almaceén especializado, sistema de control de farmacia y dosis
unitaria en concordancia con la demanda de los usuarios.

3. Contar y verificar la existencia real (fisico) de medicamentos € insumos v otros, vy
descargar a través de las tarjetas de control visible (T.C.V.), durante cada
entrega a los usuarios que es atendido desde el almacén especializado.

4. Apoyo en el abastecimiento de productos farmacéuticos en general y dispositivos
médicos quirdrgicos y sanitarios del aimacén especializado de farmacia, farmacia
de urgencia-emergencia dosis unitaria y a las areas de atencion.

5. Apoyar en las acciones al profesional Quimico Farmaceéutico en los indicadores

de gestion en el cumplimiento de las funciones correspondientes.

Participar en los inventarios mensuales de dreas afines y o asignadas.

Apoyar en los tramites de canjes, cambios o gestiones relacionadas al drea

asignada.

8. Control y registro de temperatura y humedad del area de farmacia en que labora.

9. Ofras funciones que la jefatura le asigne.

~No

CONDICIONES ESENCIALES DEl. CONTRATO

Lugar de Prestacion Hospital de Emergencias Pediatricas

del Servicio Av. Grau N° 854 Distrito La Victoria-Lima.
Desde la fecha de suscripcion del contrato, hasta el 31
Duracion del Contrato de diciembre 2018, pudiendo ser renovable por

necesidad de servicio.

S/ 1,800.00 (Mil Ochocientos y 00/100 soles)
Contraprestacion mensual mensuales, incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Para la suscripcion del contrato se debera presentar
Otras Condiciones los documentos originales y fotocopias del curriculo
Esenciales del Contrato vitae documentado para la auteniicacién ante el
fedatario del Hospital de Emergencias Pediatricas. v,
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IV. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

.CONVOCATORIA . .
Publicacion del Proceso de Seleccion:
Servicio Nacional del Empleo del
MINTRA: Del 09 al 22 de octubre
www.empleosperu.gob.pe Link: de 2018

1 Vacantes Pablicas.

QOficina de Personal

www.hep.gob.pe
{Oportunidades Laborales
2 | Publicacion de fa Convocatoria 23 de octubre 2018 vitrina de la Oficina de
Comunicaciones

Inscripcion y presentacion de fos
anexos:
A. Formato segan ANEXO N° 07
{Formulario de Curriculo Vitag)

B. Formato segtin ANEXO N° 08 Del 23 al 29 de octubre b "
3 | (Declaracién Jurada). 2018, Comité de Seleccion
Mesa de partes del HEP.
Jr. Huamanga N° 141 — La Victoria.
De las 08:00 a 16:00 horas

Evaluacion Curricular, seglin Anexos
4 N° 07y 08

30 de octubre 2018 Comité de Seleccion

Publicacion de resultados de |a Etapa
Evaluacion Curricular, en ef Portal
WERB Institucional: www.hep.gob.pe
Entrevista personal:

30 de octubre 2018 Comité de Seleccion

Hospital de Emergencias Pediatricas,
de acuerdo al siguiente detalle:
* Evalluac:on cognoscitiva 31 de octubre 2018 Comité de Seleccion
{08:30 horas)
’) Nota: Participan los que aprebaron la
evaluacion curricutar.

. Evaluacion Psicotécnica
(11:00 horas)

31 de octubre 2018 s "
Nota: Participan los que aprueben la Comité de Seleccidn

6 | evaluacién cognoscitiva.

»  Evaluacion de habilidades a
las 08:30 am.

05 de noviembre 2018 Comité de Seleccién

Nota: Participan los que aprueben la

evaluacion Psicotécnica.

Publicacion de resultados finales por
orden de méritos, en el Portal WEB

7 Institucional: www.hep.gob.pe, 06 de noviembre 2018 Comité de Seleccion
Link oportunidades laborales.

ENTACION DE. T
Presentacién de los documentos
originaies y fotocopias del curriculo

‘PRE

-

o
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8 vitae documentado para la
autenticacion ante el fedatario de la
Oficina de Personai del HEP. Lugar
de Revision: Jr. Huamanga N° 141 06 al 12 de noviembre del
(Altura Cdra. 8 de la Av. Grau) - La 2018 Comité de Selecoion
Victoria, en el horaric de las 08:00
hasta las 16:00 horas.

Suscripeion y Registro del Contrato

9 Lugar: Sede del Hospital de Los cinco primeros dias
Emergencias Pediatricas en la Oficina | hébiles  después de
de Personal. Jr. Huamanga N° 141 publicado los resultados | Oficina de Personal

(Altura Cdra. 8 de la Av. Grau)} - La finales.
Victaria, en el horario de las 08:00
hasta las 16:00 horas. -

V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

: PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE ;
[}
N ETAPAS CARACTER PESO APROBATORIO. MAXIMO DESCRIPCION
Quedan inscritos
5 | o con |z remisién de
ANSErpeion los Anexos 7 y 8
virtual de tad [
tulantes . . No tiene . . No tiene presentados en 'a
posiiamies Cbligatorio es0 No tiene puntaje untaie fecha sefialada a
p punia) través de tramite
dacumentario de
la institucién.
Calificacion de ios
Evaluacion de documentos que
laHojade | pyinaoie | 20% 3 70 aorediten - Ia
Vida experiencia
{Experiencia) general y
2 especifica.
Evaluacion de Calificacion de os
ia Hoja de titulos, diplomas,
Vida - . " cerfificados o
{Formacion Eliminatorio 0% 15 30 constancias,
Académica) segln
corresponda.
Entrevista Evaluacion escrite
persongl o o de conocimientos
(Cognoscitiva) Eliminatorio 0% 2 40 requeridos por el
perfil
3 Entrevista Preguntas de
personal aplicacién  para
{Habilidades) Eliminatoria 30% 20 40 conocer las
habilidades en
funcion al perfil.
Entrevista Razonamiento
Personal légico, habilidad
(Psicotécnica) Eliminatorio 10% 10 20 mental no verbal,
comprensién
verbal.
Puntaje Minimo Aprobatorio: 80 puntos.
El Cuadro de Méritos se elaborara sdlo con aguellos posiulantes que hayan aprobado todas ias etapas del proceso
de seleccion; Evaluacién de fa Hoja de Vida y Entrevista Personal.

Tad
£
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5.1.DESARROLLO DE ETAPAS

51.1.

@

DE LOS POSTULANTES:

LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Los postulantes deben presentar el curriculum vitae (Anexo N°® 7)
registrando sus datos personales y todo lo relacionado al cumplimiento del
perfil del puesto al que postula (por duplicado), uno es su cargo al
momento de inscribirse, a su vez adjuntara la declaracion jurada (Anexo 8),
debiendo ser presentados ambos anexos a traves de Tramite
Documentario del Hospital de Emergencias Pediatricas, ubicado en Jr.
Huamanga N° 141 — La Victoria. Los datos que consignen en los referidos
formatos tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que
estan sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones
contenidas en los numerales 32.1, 32.3 del articulo 30 de la Ley de
Procedimiento Administrativo General N°® 27444,

Los postulantes deberan descargar los formatos en archivo Word de los
Anexos N° 07 y N° 08 del portal web institucional,
http:/iwww.hep.gob.peloportunidades-laborales, a fin de LLENARLOS,
IMPRIMIRLOS, FIRMARLOS vy presentarlos en Tramite Documentario del
Hospital de Emergencias Pediatricas, ubicado en Jr. Huamanga N° 141 —
La Victoria, sefialado en las presentes Bases.

Los Anexos anteriormente mencionados deberan SER LLENADOS EN SU
TOTALIDAD. De no ser asi, el postulante quedara DESCALIFICADO del
proceso de seleccion.

Los formatos {Anexos N° 07 y N° 08) luego de ser debidamente llenados
deberan presentarlos en sobre manila y rofulado de la siguiente manera:

Sefiores |
HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS — HEP
Atencién. Comité de Seleccion CAS :

CONVOCATORIA CAS N° 001-2018-HEP/MINSA

presentarse a mas de un Proceso CAS, sera considerade como NO

ADMITIDO en todos ellos. Culminado un Proceso de convocatoria con la
publicacién del resultado final, podréd postular recién a otra convocatoria
CAS.

= e
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OBSERVACIONES

Los postulantes serdn responsables de los dafos consignados en la ficha de
inscripcion, que tiene caracter de declaracion jurada; en caso la informacion
registrada sea falsa, la Entidad procedera a realizar el procedimiento administrativo
correspondiente.

EVAUACION DE LA HOJA DE VIDA (40%)
EJECUCION

Evaluacion curricular se realizara en a |la informacién consignada por el postulante
en el Anexo N°7.

Los factores de la evaluacion de la hoja de vida, tendra un maximo y un minimo de
puntos. El puntaje minimo para calificar a la entrevista personal es de 50 puntos.

PUNTAJE | PUNTAJE

EVALUACIONES PESO MINIMC | MAXIMO

ETAPA:EVALUAGION CURRICULAR (EC

Experiencia

Formacion académica

Puntaje total de la Evaluacion Curricular 40% 50 100

CRITERIOS DE CALIFICACION

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segun lo
siguiente:

a) EXPERIENCIA:

Experiencia general: La cantidad total de afos de experiencia laboral gue se
necesita, ya sea en el sector pdblico y/o privado, considerando:

Para aquelios puestos donde se requiere formacion técnica o
universitaria, el tiempo de experiencia se contara desde el momento de
egreso de la formacion correspondiente, 1o gue incluye también las practicas
orofesionales.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica yfo profesional,
{sblo primaria o secundaria), se contara cualquier experiencia laboral.

Experiencia especifica: La cantidad total de afios de experiencia especifica
que se necesita para el puesto, como practicas profesionales, auxiliar o
asistente, analista, especialista, supervisor o coordinador, jefe de area o
departamento, gerente ¢ directos efc.

A los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, debera
adjuntarse la traduccion oficial o certificada de los mismos en original.

En ningln de los casos, se consideraran las practicas pre-profesionales u
otras modalidades formativas, a excepcién de las practicas profesionales.

b} FORMACION ACADEMICA:

La formacion académica esta referida a los estudios formales requeridos para
el puesto, los mismos que estan referidos:

(£
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Nivel educativo: Educacion basica, estudios técnicos a nivel basico o superior
{no universitarios).

Grados: Egresado, bachiller o fitulado en alguna carrera profesional. Maestria
y/o doctorado.

Colegiatura: Coherente con las funciones del puesto.

Habilitacion profesional: Coherente con las funciones del puesto.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
APROBATORIO MAXIMO
Evaluacién de la Hoja de 50.00 100.00
Vida

Los Postulanies que no sustenten el cumplimiento de los requisitos seran
considerados como no APTOS.

ENTREVISTA PERSONAL (60%)

Ejecucion: La Entrevista Personal estara a cargo del Comite de Seleccidn guienes
realizaran la evaluacidon de conocimientos, psicotécnico y habilidades y otros
criterios relacionados con el perfil al cual postula, segtn cronograma.

Criterios de calificacion: Los postulantes entrevistados deberan tener como
puntuacion minima de cincuenta (50) puntos y maxima de cien (100) y comprende
tres (03) criterios de apreciacion:

EVALUACIONES PESO | i | B
ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL
a. | Evaluacion de habilidades 30% 20 40
b. | Evaluacion de Cognoscitiva 20% 20 40
¢. | Evaluacion Psicotésnica 10% 10 20
Puntaje total de la entrevista personal 60% 50 100

DESARROLLO DE 1L.OS FACTORES DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Evaluacion cognoscitiva: Tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimiento
requeridos para el perfil de puesto, conocimiento relacionado a las funciones
sefialadas y/o conocimientos de la institucién por medio de una prueba escrita.

La prueba sera elaborada y realizada por el Comité de Seleccion, sobre la base del
banco de preguntas alcanzadas por el area usuaria.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Evaluacion 20.00 40.00
cognoscitiva

Evaluacion psicotécnica: Tiene como objetivo evaluar el nivel de razonamiento
iogico, habilidad mental no verbal, y comprension verbal. Sera realizada por el
Comité de Seleccion con el apoyo de un profesional.

L
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EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Evaluacion Psicotécnica 10.00 20.00

Evaluacion de Habilidades: Tiene como objetivo conocer las habilidades de los
postulantes en funcion al perfil de puesto validado. Sera realizada por el Comité de

Seleccion.
EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Evaluacion Psicotécnica 20.00 40.00

PUNTAJE MINIMO APROBATORIO DE LA ENTREVISTA PERSONAL

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Entrevista Personal 50.00 100.00

5.1.4.

CADA ETAPA DE EVALUACION ES ELIMINATORIA, DEBIENDO EL
POSTULANTE ALCANZAR EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA

SIGUIENTE ETAPA

El puntaje del proceso de seleccion es de 100 puntos. El puntaje minimo para
pasar a la entrevista personal es de 50 puntos y el puntaje minimo aprobatorio para
declarar ganador a un candidato al proceso de convocatoria es de 80 puntos, la

formula aplicable es:

PT = 0.4 {EC)+0.6 (EP)
Donde:
Puntaje Total= Evaluacion Curricular + Entrevista Personal.

VI. CUADRO DE MERITO

6.1

Criterios de Calificacion

Fl Comité de Seleccién publicara el cuadro de méritos solo de aquellos
Postulantes que hayan aprobado las etapas del proceso de seleccion:
Evaluacion de |la Hoja de Vida, Evaluacion Cognoscitiva, Evaluacion Psicotecnica
y Evaluacion de Habilidades.

La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resuitadas minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso de seleccién y las
bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o
Discapacidad.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del procesc de seleccion y
obtenido la puntuacidn més alta, en cada servicio convocado, siempre que haya
obtenido 80.00 puntos como minimo, sera considerado como “GANADOR” de la
convocatoria.

Lt
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¢ [os posiulantes que hayan obtenido como minimo de 80 puntos y no resulten
ganadores, seran considerados como accesitarios, de acuerdo al orden de
meérito.

e Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presenta a
informacion requerida durante los 5 dias habiies posteriores a la publicacion de
los resultados finales, se procederd a convocar al primer accesitario segin orden
de méritos para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo
plazo, contado a partir de |a respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el
primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la Entidad podra
convocar al siguiente accesitario segin orden de mérito ¢ declarar desierto el
proceso.

6.2 Bonificaciones
e Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento {10%) sobre el puntaje obtenido
en la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en &l articulo 4° de
la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el
postulante o haya indicado en su Ficha resumen Curricular o Carta de
Presentacion y haya adjuntado en su curriculo vitae documentado copia simple
del documento dficial emitido per la autoridad competente que acredite su
condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10%
Entrevista Personal

« Bonificacién por Discapacidad

A los postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para el puesio y
que hayan obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacién del
15% sobre el Puntaje Total, de conformidad con fo establecido en el Articulo 48°
de la Ley N® 29273. Para la asignacion de dicha bonificacion, siempre que el
postulanie lo haya indicado en su Ficha de Resumen Curricular o Carta de
Presentacion y adjuntar obligatoriamente el respectivo ceriificado de
discapacidad.

Bonificacion por discapacidad = 15% Puntaje Total
CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE FINAL

Bonificacion por
Lic. FF.AA (10%

E\Iilaégaaggr:/ %ea la Entrevista Personal adicional al P;g::ie
) puntaje de la
entrevista
personal)
Experiencia | Formacion
Académica EC Ep EH
Bonificacion por
Discapacidad
(15% adicional al | © "
Puntaje Total Puntaje Total)
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6.3. OTROS

En caso de empate en el puntaje final sera el postulante con mayor calificacidn en
la Etapa: Entrevista Personal, el que cubrird la plaza vacante.

Los postulantes deberan considerar o siguiente:

o Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases gque
se suscite o se requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la
Comité de Seleccidn, segin les corresponda.

e E| presente proceso de seleccion se regird por el cronograma elaborado en
cada convocatoria. Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de
absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso
en el Portal Institucional del Hospital de Emergencias Pediatricas
hitp://www.hep.gob.pe/oportunidades-laborales/.

» La conduccion del proceso de seleccion, en todas sus etapas estard a cargo
del Comité de Seleccion.

o En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin postulante, sera
eliminado del proceso de seleccién adoptando las medidas legales vy
administrativas que correspondan.

VII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

7.1.

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso sera declarado desierto en algunos de los siguientes supuestos:
Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

Cuando los postulanties no alcancen el puntaje finat minimo de 80 puntos,

Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

7.2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad del Hospital de Emergencias pedidtricas.

Cuando desaparece la necesidad del servicio, iniciado el proceso de seleccidn.
Por restricciones presupuestales.
Otras razones debidamente justificadas.

El Comité de Seleccion podra disponer de manera justificada y puoblica [a
postergacion del proceso de seleccidn, en el Ministerio de Trabajo y en los medios
de comunicacién del HEP. La reanudacion de la etapa seguiréd siendo dirigida por
el comité de seleccion que efectud la postergacion.

Avenida Grau N° 854 — La Victoria, Teléfonos N° 215-8838
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» PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE

El (La) postulante GANADOR, presentara el curriculo vitae documentado en un
folder manila con fastener, no anillado, no empastado u otra forma de
encuadernacion, la presentacion se realizara del 06 al 12 de noviembre de 2018
segln el cronograma de las bases y sera presentado al Hospital de Emergencias
Pediatricas en el horario de las 08:00 am hasta las 16:00 horas, consignando en la
pasta del folder el siguiente detalle:

Contenido:
El contenido del curriculo vitae debe consignar todos los documentos del Anexos 07 y
08.

VIIl. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El Postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal
para efectos de la suscripcién y registro de Contrato Administrativo de
Servicios debera presentar ante la Oficina de Personal, dentro de los 05 dias
habiles posteriores a los resultados finales, lo siguiente:

e Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, para realizar la
verificacion y la autenticacion respectiva.
« Fotografia actualizada.

IX. PRECISIONES IMPORTANTES:

a) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios, las personas con
inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el Estado o para
desempenar funcién pablica.

b) Es aplicable al personal bajo el régimen CAS, la prohibicion de doble percepcion de
ingresos establecidos en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, asi como el tope de ingreso mensuales que se establezca en la norma
pertinentes.

c) La presentacién de documentos con enmendaduras, o falsos o adulterados, asi
como la falsedad en las declaraciones juradas durante el proceso de seleccion y
posteriores a este, sera causal de anulacion de la participacion en la convocatoria o
resolucion del contrato, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales a
que hubiere lugar.

" PRu'-n
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ANEXO N° 07

FORMULARIC DE CURRICULUM VITAE

N° DE CONVOCATORIA: | !

1. DATOS PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: | || |

Lugar dia Imes fafio

NACIONALIDAD: |

ESTADO CIVIL: | |

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: | |

RUC: | |

N°® BREVETE: {SIAPLICA) | l

DIRECCION: ]

AvenidafCalle N® Dpto.

CIUDAD: | |

DISTRITO: | |

TELEFONO FlO: | | CELULAR: | |

CORREO ELECTRONICO: | |

COLEGIO PROFESIONAL: (S APLICA) | l

REGISTRON® : | | wasLmacion: si[ | No [ |

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SIAPLICA) :81 [ ] NO[ ] N°RESOLUCION SERUMS

. PERSONA CON DISCAPACIDAD

El postutante es discapacitado:;

s [ ] No [ ] N° REGISTRO:

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emifido por COMADIS, en ei cual se
acredite su condicion.
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L LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

El postulante es licenciado de las fuerzas armadas:

S NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emifido por fa autoridad competente
que acredite su condicion de licenciado.

V. FORMACION ACADEMICA

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones yfo Postgrado, referir sdlo les que estén
involucrados con et servicio al cual se postula).

Doctorado
Maestria
Titulo
Bachillerato
Estudios
Técnicos
Secundaria
Nota:

(1) Dejar en blanco aguelios que ne apliquen.

{2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o ain esta cursando estudios (OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

Segunda
Especializacién
Post-Grado o
Especializacién
Post-Grado o
Especializacién
Post-Grado o
Especializacion
Cursos y/o
capacitacion
Cursos y/o
capacitacion
Cursos y/o
capacitacion
Cursos y/o
capacitacion
Informética
Informética
|diomas
Idiomas
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ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:

Marcar con un aspa donde corresponda:

ldioma1: | | Idioma 2: |
Muy Bien Bien Regular Muy Bien Bien Regular
Habla Habla
Lee Lee
Escribe Escribe
V. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden cronolagico.

Breve descripcion de 1a funcion desempefiada:

Marcar con aspa segdn corresponda:

Plblica (__}, Privada {__), ONG {__), Organismo Internacional (__), Otro{ )

2

Breve descripcion de la funcion desempefiada;

Marcar con aspa segln corresponda;

Publica {__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__}, Otro{ )

et
191 ]
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Breve descripcion de fa funcion desempefiada:

Marcar con aspa segln corresponda:
Publica (__), Privada {__}, ONG (__), Organisma Internacionat {__), Otro{ )

Breve descripcién de la funcidn desempefada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Piblica {_), Privada (__), ONG ()}, Organismo Intemacionat (_), Ctro{ )

Breve descripcion de la funcién desempefada:

Marcar con aspa segln corresponda:
Publica {_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional {__), Otro{ )

Nota: Se podra afiadir ofro cuadro si es necesario.

* Avenida Grau N° 854 — La Victoria, Teléfonos N° 215-8838
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Vi, REFERENCIAS PERSONALES

Detallar como minimo las referencias personales cormespondientes a |as tres Gltimas institucicnes donde

estuvo trabajando,

. Cargo de ia Nombre de la .
L]
N Nombre de la entidad o empresa referencia persona Teléfono actual
1
2
3
Lima,....ccooceierieeeeeen de 20,..,

Firma
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ANEXQ N° 08
DECLARACION JURADA
El {12) QUE SUSCIDE ..ottt sttt s e e s aa et e s sae et e s saanea st aanssbesreensben rraes
Identificado (@) con DNIN........cooeiiin, , domiciliado (a) en

DECLAROQ BAJO JURAMENTO

¥ No registrar Antecedentes Penales!, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar
habflitado para contratar con el Estado.

v" No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea 'por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de
gjecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion del
suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28870.

v No estar registrado en ef Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido RNSBD
En caso de resultar falsa |la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa

declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 414° del Codigo Penat y Delito contra la Fe Pablica — Titulo XIX
del Cadigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Firma

Lima, de del 20....

* Ley N® 29607, de fecha 22 de octubre del 2010.
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