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VISTO:

El Proveido N° 32-2016-OEA-HEP-IGSS, de fecha 30 de diciembre de 2016, emitido por el Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, el expediente con Hoja de Tramite Interno-DG
NO 001710, que contiene el Informe N© 070-OEPE-HEP, de fecha 02 de noviembre de 2016, emitido
por la Directora Ejecutiva de la Oficina de Planeamiento Estratégico, el Informe N¢ 116-2016-OP-
OEA-HEP-IGSS/MINSA y NO 148-2016-OEA-HEP-IGSS/MINSA, de fecha 20 de octubre y 30 de
diciembre de 2016 respectivamente, emitido por la Jefe de la Oficina de Personal, la Circular N°
055-2016-ORRHH/IGSS, de la Oficina de Recursos Humanos del Instituto de Gestion de Servicios de
Salud, Oficio Mdltiple N° 057-2016-DM/MINSA, de fecha 20 de diciembre de 2016 del Ministerio de
Salud; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, se aprobd la Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, la misma que en
la Cuarta Disposicidn Complementaria Final, establece que el Cuadro para Asignacion de Personal —
CAP vy el Presupuesto Analitico de Personal — PAP seran sustituidos por el instrumento de gestion
denominado Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE;

Que, de igual manera, en la Primera Disposicién Complementaria Transitoria, sefiala que la
implementacion del régimen previsto en la precitada Ley se realiza progresivamente y concluye en
un plazo méximo de seis afios, conforme a las reglas de gradualidad que establecen las normas
reglamentarias, en el marco de la programacion de las leyes anuales de presupuesto;

Que, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, en la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria, dispone que
los Cuadros para Asignacion de Personal vigentes al momento de la entrada en vigor de la Ley N°
30057 mantienen su vigencia hasta que la Entidad se encuentre en el supuesto de la segunda
disposicién complementaria transitoria de la Ley; mientras que la Unica Disposicién Complementaria
Derogatoria de la misma norma, derogd el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprobd los
lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro para Asignacién de Personal — CAP;

Que, la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, en el marco de
lo dispuesto en el articulo 8, numeral 8.1, literal h), se autorizd el nombramiento de hasta el veinte
por ciento (20%) de la PEA definida a la fecha de entrada en vigencia del Decreto Legislativo N°
1153, de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del
Ministerio de Salud, sus organismos pulblicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos
regionales y las comunidades locales de administracién de salud — CLAS;
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Que, de acuerdo a lo establecido en el numeéral 7.5 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH,
“Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos, y elaboracion y aprobacion del
Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE", define al Cuadro para Asignacion de Personal Provisional,
como documento de gestidn institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos v
aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su ROF, cuya
finalidad es viabilizar la operacion de las entidades ptblicas durante la etapa de transicion del sector
plblico al Régimen del Servicio Civil previsto en la Ley N° 30057, cuya vigencia serd hasta el
momento de aprobacion del CEP de la Entidad;

Que, asimismo, dispone que las normas referidas al CAP Provisional que deben aplicar las entidades
publicas de los tres niveles de gobierno se encuentran establecidas en los Anexos Nos. 4, 4-A, 4-B,
4-Cy 4-D, de la precitada Directiva. Asi también, éste documento sélo se puede aprobar en tanto la
Entidad pUblica no haya aprobado el CPE y se encuentre dentro de los supuestos establecidos en el
numeral 1 del Anexo N° 4 de la citada Directiva;

Que, el numeral 1.2 del Anexo N° 4 de la Directiva antes mencionada, establece que aquellas
entidades exceptuadas de las prohibiciones de ingreso, nombramiento, designacién y contratacion
previstas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Plblico u otra norma nacional con rango de ley,
podran hacer ajustes a su CAP, con la aprobacion de un CAP Provisional, respetando las limitaciones
establecidas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico. En este contexto de excepcion, de
igual manera estas entidades podran hacer ajustes a su CAP Provisional en el afio Fiscal;

Que, de igual manera, en el punto 2.1 del Anexo 4 de la citada Directiva sefiala: “La elaboracidn del
CAP Provisional de las entidades de los tres niveles de gobierno es responsabilidad de la Oficina de
Recursos Humanos, o quien haga sus veces, con opinién técnica favorable del drgano encargado de
racionalizacién o del que haga sus veces”;

Que, la mencionada Directiva establece en sus numerales 3.1 y 4.1 que la aprobacion del CAP
Provisional por parte de las Entidades estd condicionada al Informe Técnico de aprobacion que
emita SERVIR. Sin embargo, se dispone en el punto 5. Sobre el reordenamiento de cargos del CAP
T Provisional que se pueden realizar los ajustes correspondientes que no incidan en un incremento del
/5% blicina “@,\ presupuesto de la entidad, incluyendo el supuesto sefialado en el numeral 1.3 del presente anexo;
{ Ejeguiivade !
%,P'Eﬁ:;fé‘;“g/ Que, el reordenamiento de cargos contenidos en el CAP Provisional no requerird de un nuevo
W' proceso de aprobacion del CAP Provisional, este podré aprobarse mediante resolucién o dispositivo
legal que corresponda al titular de la entidad, previo informe de la oficina de recursos humanos o el

que haga sus veces, con el visto bueno de la oficina de racionalizacién, o quien haga sus veces;

Que, mediante Decreto Supremo N° 032-2015-SA, se aprobd los Lineamientos para el proceso de
nombramiento de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud
del Ministerio de Salud, que prestan servicios en el Ministerio de Salud, sus organismos pUblicos, las
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, y las Comunidades Locales de
Administracion de Salud — CLAS;

Que, de esta manera, se aprueba el presente Reordenamiento del Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional, de la Unidad Ejecutora 017: Hospital de Emergencias Pedidtricas — IGSS, Pliego
137: Instituto de Gestién de Servicios de Salud, Sector 11: Ministerio de Salud, que ha sido
elaborado en relacion al proceso de nombramiento del personal de la salud 2016, realizado en
cumplimiento de la normatividad antes mencionada: en el marco de lo establecido en en el literal h),
numeral 8.1, articulo 8 de la Ley N° 30372 — Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio
Fiscal 2016, y se procedidé a nombrar a Veinte (20) trabajadores, con eficacia anticipada al 01 de
Octubre del 2016, en el nivel de inicio de cada linea de carrera al personal Profesional de la Salud y
al personal Técnicos y Auxiliares Asistenciales en el nivel de inicio del grupo ocupacional auxiliar y
técnico, asignandose los cargos incorporados en situacidn de “Prevista” en el Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 704-2016/MINSA, de fecha 14
de Setiembre del 2016;

Que, el Reordenamiento de cargos del CAP P, del Hospital de Emergencias Pediatricas, ha sido
elaborado en bhase a los criterios y disposiciones contempladas en la Directiva N° 002-2015-
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SERVIR/GPGSC, “Normas para la gestién del proceso de administracion de puestos, y elaboracion y
aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”, sefialados en los numeral del 3.1 al 3.5 del
rubro Andlisis y toma en consideracion lo dispuesto en el Capitulo II, Articulo 4.- Clasificacion, de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, respetando los limites de porcentaje respecto al total
de servidores publicos de la entidad:

REORDENAMIENTO DEL
CARGOS CAP P —HEP
Ne %
Ocupados 456 99%
Previstos (< 10% cargos ocupados) 3 1%
Cargos de Confianza (< 5% cargos ocupados) 3 1%
Cargos Asesoramiento y Apoyo (< 20% total) 80 17%
Cargos Directivos Superiores (< 10% total) 37 8%
Cargos Directivos Superiores de Libre Designacion (< 2% total) 7 2%
TOTAL CARGOS 459 100%

Que, con el Reordenamiento de cargos del CAP Provisional de la Unidad Ejecutora 017: Hospital de
Emergencias Pediatricas — IGSS, Pliego 137: Instituto de Gestion de Servicios de Salud, Sector 11:
Ministerio de Salud, contempla se realice los cambios de la “situacidén del cargo” en situacion de
“Prevista” a “Ocupada”, con un total de veinte (20) cargos, por contar con presupuesto de acuerdo a
la transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2016, segin
Decreto Supremo N° 286-2016-EF, de fecha 14 de Octubre del 2016, los cuales se detallan a

continuacion:
ACTUAL | MODIFICAR
SITUACION | SITUACION
; CLASIFI : DEL DEL CARGO DE
N© ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION TOTAL CARGO CARGO CONFIANZA
(6] P 0 P

0099 | Médico Especialista SP-ES 1 1 1
FEr de g 0156 | Médico Especialista SP-ES 1 1 1
’?e;eiﬂfiif:eeq“\ 0217 | Enfermera/o SP-ES o 1 1
Planeamiento £) 0257 | Enfermera/o Especialista | SP-ES 1 1 1
stratégico &/ 0265 | Enfermera/o SP-ES 1 1 1
) 0292 | Enfermera/o Especialista SP-ES 1 1 1
0316 | Técnico/a en Enfermeria I | SP-AP i 1 1
0326 | Enfermera/o Especialista SP-ES 1 i t
0338 | Enfermera/o SP-ES 1 1 1
0366 / 0370 | Técnico/a en Enfermerial | SP-AP 5 5 5
0386 | Tecnologo Médico SP-ES 1 1 1
: 0416 | Nutricionista SP-ES 1 1 1
4| 0438 / 0439 | Técnico en Farmacia I SP-AP 2 2 2
0456 / 0457 | Trabajador/a Social SP-ES 2 P 2

Que, el Reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional 2016, de la
Unidad Ejecutora Unidad Ejecutora 017: Hospital de Emergencias Pediatricas — IGSS, Pliego 137:
Instituto de Gestion de Servicios de Salud, Sector 11: Ministerio de Salud, contempla la incorporacién
en situacion de “Ocupada” de los veinte (20) cargos que corresponden al 20% del proceso de
nombramiento 2016, los cuales fueron aprobados mediante Resolucién Ministerial N° 704-
2016/MINSA, de fecha 14 de Setiembre del 2016, el mismo que sustenta el ante proyecto citado con
un total de 459 cargos clasificados, se detalla a continuacién la situaciéon actual del nimero de
cargos que contempla el ante proyecto del Reordenamiento del CAP-P:

R.M. N° 704-2016-MINSA REORDENAMIENTO DEL CAP P - HEP
TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGOS DE TOTAL SITUACION DEL CARGO | CARGOS DE
CARGOS | OCUPADOS | PREVISTAS | CONFIANZA CARGOS | OCUPADOS | PREVISTAS | CONFIANZA
}‘ 459 436 23 3 459 456 3 3
3 B2
2\ V°B® EZ
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Que, con Informe N° 116-2016-OP-OEA-HEP-IGSS/MINSA, de fecha 20 de octubre de 2016, la Jefe
de la Oficina de Personal, sefiala que el ante proyecto de Reordenamiento de cargos CAP Provisional,
fue elaborado de acuerdo a lo solicitado y aprobado por el Circular N° 055-2016-ORRHH/IGSS,
emitido por la Direccion General de la Oficina de Recursos Humanos del Instituto de Gestién de
Servicios de Salud y el Decreto Supremo N°© 286-2016-EF, por lo que solicitan la opinién de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, para la emision del acto resolutivo, conforme a lo dispuesto
en la Directiva N® 002-2015-SERVIR/GDSRH;

Que, en ese sentido, mediante Informe N° 070-OEPE-HEP-2016/IGSS, de fecha 02 de noviembre de
2016, la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital de
Emergencias Pediatricas, concluye que el Proyecto de Reordenamiento del Cuadro de Asignacion de
Personal Provisional del Hospital de Emergencias Pedidtricas, se ha formulado a partir de la
estructura organica establecida en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital y en el
marco de lo establecido en el Decreto Supremo NO 032-2015-SA, la Resolucidn Ministerial NO 136-
2016/MINSA vy la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH y modificatorias, por lo que emiten la
opinion favorable;

Que, con Proveido N° 32-2016-OEA-HEP-IGSS, de fecha 30 de diciembre de 2016, el Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién, hace suyo en todos sus extremos el Informe N°
148-2016-OEA-OP-HEP-IGSS, suscrito por la Jefe de la Oficina de Personal del Hospital de
Emergencias Pediatricas, quien sefiala que teniendo en cuenta lo dispuesto en el Oficio Mlltiple No
057-2016-DM/MINSA, de fecha 20 de diciembre de 2016, corresponde a la Entidades continuar
gjecutando sus funciones conforme sus instrumentos de Gestidn Institucional, en tanto dure la
transferencia del Instituto de Gestidn de Servicios de Salud al Ministerios de Salud, garantizando con
ello la continuidad de la prestacién de los servicios del IGSS, que incluye a sus Organos, Unidades
Ejecutoras, Hospitales, Institutos y Redes de Salud;

Con la opinion favorable del Director Ejecutivo de la Direccidn Ejecutiva de Administracién, Directora
de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, del Jefe de la Oficina de Personal, visacion de la
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y en armonia de las facultades conferidas mediante Resolucién
Ministerial N° 428-2007/MINSA, Resolucidn de Secretaria General N© 013-2016-SG/IGSS vy
Resolucién Jefatural N© 216-2016/1GSS;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR e Reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal 2016, de la
Unidad Ejecutora: 017 Hospital de Emergencias Pediétricas — IGSS, Pliego: 137 Instituto de Gestién
de Servicios de Salud, Sector: 011 Ministerio de Salud, que contiene 459 (cuatrocientos cincuenta y
nueve) cargos clasificados, que en el Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- AUTORIZAR la publicacién de la presente Resolucién Directoral en el Portal
Institucional del Hospital de Emergencias Pediétricas: www.hep.gob.pe .
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