CLASIFICADOR DE CARGOS
HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS

No

CARGO

CODIGO

REQUISITOS

01

ABOGADO |

P3-40-005-1

* Titulo Profesional de Abogado Colegiado.
* Capacitacion especializada en el Area de su competencia.
* Un afio de experiencia en labores de la especialidad.

* Conocimientos en el manejo de herramientas de Informatica.

02

ARTESANO |

T2-30-060-1

* Instruccion secundaria completa.
* Estudios técnicos relacionados al cargo.

* Experiencia en labores variadas de artesania.

03

ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

P1-05-066-1

* Grado académico de Bachiller Universitario 6 Titulo de Instituto Superior
Tecnolégico con estudios no menores de 06 semestres academicos.

* Un afio de experiencia en labores de la especialidad.

* Conocimientos en el manejo de herramientas de Informética.

04

ASISTENTE EN SERV. SOCIAL |

P1-55-071-1

* Grado académico de Bachiller Universitario ¢ Titulo de Instituto Superior
Tecnoldgico con estudios no menores de 06 semestres academicos.

* Un afio de experiencia en labores de la especialidad.

* Conocimientos en el manejo de herramientas de Informatica.

05

ASISTENTE SOCIAL |

P3-55-078-1

* Titulo Profesional de Asistente Social.

* Un afio de experiencia en labores de la especialidad.

06

AUDITOR |

P3-05-080-1

* Titulo Profesional de Contador Publico Colegiado.
* Capacitacion especializada en el Area.

* Un afio de experiencia en labores variadas de auditoria.

07

AUXILIAR DE ARTESANIA |

A1-30-090-1

* Instruccion secundaria completa.
* Experiencia en labores variadas de artesania.

* Poseer una combinacion equivalente de formacion y experiencia.

08

AUXILIAR DE FARMACIA |

A3-50-135-1

* Instruccion secundaria completa.
* Experiencia en labores variadas de Farmacia.

* Poseer una combinacion equivalente de formacion y experiencia.

09

AUXILIAR DE NUTRICION |

A2-50-145-1

* Instruccion secundaria completa.
* Experiencia en preparacion de alimentos y formulas lacteas.

* Capacitacion en las Buenas practicas en manipulacién de alimentos y
HACCP.

* Experiencia en el area no menor de dos afios.

10

AUXILIAR DE NUTRICION Il

A3-50-145-2

* Instruccién secundaria completa.
* Conocimientos Basicos sobre nutricion Clinica
* Experiencia en preparacion de alimentos y férmulas lacteas.

* Capacitacion en las Buenas practicas en manipulacién de alimentos y
HACCP.

* Experiencia en el &rea no menor de dos afios.

11

CHOFER |

T2-60-245-1

* Instruccion secundaria completa.
* Brevete profesional
* Certificado de mecéanica automotriz

* Experiencia en la conduccion de vehiculos motorizados.

12

CONTADOR |

P3-05-225-1

* Titulo de Contador Publico Colegiado.

* Capacitacion especializada en el area.

* Experiencia en la Conduccién de programas de Contabilidad.
* Conocimiento en el manejo de herramientas de informatica.

* Experiencia en conduccion de Personal.

13

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL |

D3-05-290-1
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* Experiencia en la conduccién de programas de Salud.

14

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL |1

D4-05-290-2

* Titulo Profesional Universitario
* Titulo de Segunda Especializacion
* Capacitacion especializada en el area.

* Experiencia en la Direccion de programas de Salud.

15

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 11l

D5-05-290-3

* Titulo Profesional Universitario
* Titulo de Segunda Especializacion
* Capacitacion especializada en el area.

* Amplia experiencia en la Direcciéon de programas de Salud.

16

DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |

D3-05-295-1

* Titulo Profesional Universitario relacionados con la especialidad.

* Experiencia en la conduccién de programas administrativos relacionados
con el area.

* Capacitacion especializada en el area.

17

DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II

D4-05-295-2

* Titulo Profesional Universitario relacionados con la especialidad.

* Amplia experiencia en la conduccion de programas de un Sistema
Administrativo.

* Capacitacion especializada en el area.

18

EDUCADOR PARA LA SALUD |

P3-50-315-1

* Titulo Profesional Universitario que inclyya estudios relacionados con la
especialidad.

* Capacitacion en educacion para la salud.

* Experiencia en labores de educacion para la salud.

19

ELECTRICISTA|

T2-45-320-1

* Instruccion secundaria completa.
* Estudios técnicos en electricidad y electronica.

* Experiencia en labores variadas de electricidad.

20

ENFERMERA |

P3-50-325-1

* Titulo Profesional Universitario de Enfermero (a).

* Experiencia en labores de la especialidad.

21

ENFERMERA I

P4-50-325-2

* Titulo Profesional Universitario de Enfermero (a).

* Capacitacion en Salud Publica y/o Administracién de Servicios de
Enfermeria.

* Experiencia en labores de Enfermeria.

* Experiencia en conduccion de Personal.

22

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

P3-05-338-1

* Titulo Profesional Universitario.

* Experiencia en labores de la especialidad.

23

ESTADISTICO |

P3-05-405-1

* Titulo Profesional Universitario.
* Capacitacion especializada en el area.

* Experiencia en labores variadas de estadistica.

24

MEDICO |

P3-50-525-1

* Titulo Profesional de Médico Cirujano.
* Titulo de Segunda Especializacion.

* Experiencia en labores de su especialidad.

25

MEDICO Il

P4-50-525-2

* Titulo Profesional de Médico Cirujano.

* Titulo de Segunda Especializacion.

* Capacitacion en la especialidad requerida.
* Experiencia en labores de su especialidad.

* Alguna especialidad en la conduccién de personal.

26

MEDICO IlI

P5-50-525-3

* Titulo Profesional de Médico Cirujano.

* Titulo de Segunda Especializacion.

* Capacitacion en la especialidad requerida.

* Experiencia en supervision de actividades médicas.

* Alguna especialidad en la conduccién de personal.
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27

MEDICO IV

P6-50-525-4

* Titulo Profesional de Médico Cirujano.

* Titulo de Segunda Especializacion.

* Capacitacion en la especialidad requerida.

* Experiencia en supervision de programas de salud.

* Amplia experiencia en la conduccién de personal.

28

NUTRICIONISTA

P3-50-535-1

* Titulo Profesional Universitario.

* Experiencia en actividades variadas de nutricion.

29

OPERADOR PAD |

T2-05-595-1

* Instruccion secundaria completa.
* Capacitacion técnica en operacion de PAD.

* Experiencia en el Area.

30

PERIODISTA |

P3-10-600-1

* Titulo Profesional Universitario de Periodista.

* Experiencia en labores periodisticas.

31

QUIMICO FARMACEUTICO |

P3-50-650-1

* Titulo Profesional de Quimico Farmacéutico.

* Experiencia en actrividades de la especialidad.

32

RELACIONISTA PUBLICO |

P3-10-665-1

* Titulo Profesional en Relaciones Publicas, Ciencias de la Comunicacion.

* Experiencia en labores de la especialidad.

33

SECRETARIA |

T1-05-675-1

* Instruccién secundaria completa.
* Titulo de Secretario (a).
* Experiencia en labores variadas de Oficina.

* Curso Bésico de informatica.

34

SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL |

D2-05-695-1

* Titulo Profesional Universitario que inclyya estudios relacionados con la
especialidad.

* Capacitacion especializada en el area.

* Experiencia en la conduccion de acividades técnico -administrativas

* Experiencia en la conduccion de personal.

35

TECNICO ADMINISTRATIVO |

T3-05-707-1

* Instruccién secundaria completa.
* Capacitacion técnica en el area.

* Experiencia en labores de la especialidad.

36

TECNICO ADMINISTRATIVO I

T4-05-707-2

* Titulo Profesional Técnico, de 06 semestres academicos.
* Capacitacion técnica en el area.

* Experiencia en labores de la especialidad.

37

TECNICO ADMINISTRATIVO I

T3-05-707-3

* Titulo Profesional Técnico, de 06 semestres academicos.
* Capacitacion técnica en el area.

* Amplia experiencia en labores de la especialidad.

38

TECNICO EN ARCHIVO |

T2-05-730-1

* Instruccién secundaria completa.
* Capacitacion técnica en archivo.

* Experiencia en labores variadas de archivo.

39

TECNICO EN ASISTENCIA SOCIAL |

T4-55-738-1

* Titulo Profesional Técnico, de 06 semestres academicos.
* Capacitacion técnica en labores del area.

* Experiencia en labores de la especialidad.

40

TECNICO EN CAPACITACION Y DIFUSION |

T4-25-745-1

* Titulo Profesional Técnico, de 06 semestres academicos.
* Capacitacion técnica en labores del area.

* Experiencia en labores de la especialidad.

41

TECNICO EN ENFERMERIA |

T4-50-757-1

* Titulo Profesional Técnico, de 06 semestres academicos.
* Capacitacion técnica en labores técnicas de enfermeria.

* Experiencia en labores técnicas de enferemeria.
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42

TECNICO EN ENFERMERIA 11

T5-50-757-2

* Titulo Profesional Técnico, de 06 semestres academicos.
* Capacitacion técnica en labores técnicas de enfermeria.

* Amplia experiencia en labores técnicas de enferemeria.

43

TECNICO EN ESTADISTICA |

T4-05-760-1

* Titulo Profesional Técnico, de 06 semestres academicos.
* Capacitacion técnica en labores de estadistica.

* Experiencia laboral en labores de estadistica.

a4

TECNICO EN FARMACIA |

T4-50-763-1

* Titulo Profesional Técnico, de 06 semestres academicos.
* Capacitacion técnica en labores de farmacia.

* Amplia experiencia laboral en labores de farmacia.

45

TECNICO EN FINANZAS |

T4-20-765-1

* Titulo Profesional Técnico, de 06 semestres academicos.
* Capacitacion técnica en labores del area.

* Experiencia labores del area.

46

TECNICO EN LABORATORIO |

T4-50-785-1

* Titulo Profesional Técnico, de 06 semestres academicos.
* Capacitacion técnica en labores de la especialidad.

* Experiencia laboral en labores de la especialidad.

a7

TECNICO EN TRANSPORTE |

T4-60-830-1

* Instruccion secundaria completa.
* Brevete profesional
* Certificado de mecéanica automotriz

* Experiencia en la conduccion de vehiculos motorizados.

48

TECNOLOGO MEDICO |

P3-50-847-1

* Titulo Profesional Universitario de Tecnélogo Médico, con mencién en la
especialidad que opta.

* Capacitacion especializada en su area.

* Experiencia en las actividades de la espcialidad.

Oficina de Personal

Presupuesto y Programacion de RR.HH.
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